Introduccion:

LEA: Fontana Unified School District, persona de contacto Sra. Leslie Boozer, Ed.D., Superintendente, leslie.boozer@fusd.net, 909-357-7600 Afio Escolar del Plan LCAP: 2015- 2016

Plantilla para la actualizacién anual del Plan de Responsabilidad de Control Local

Plantilla para la actualizacion del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) debe utilizarse para proporcionar detalles con respecto a las medidas y gastos de las Agencias locales de
educacion (LEAs) para apoyar los resultados y rendimiento general de estudiantes conforme a las secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5 del codigo de Educacion. Las agencias LEAs
deben elaborar el plan LCAP y su Plantilla para la actualizacién anual de cada ano.

Para los distritos escolares, de acuerdo a la seccion 52060 del Cddigo de Educacion, el LCAP debe describir para el distrito escolar y cada una de las escuelas que lo conforman, las metas y
acciones especificas para lograr dichas metas para todo estudiante y cada subgrupo de estudiantes identificados en la seccion 52052, del Cédigo de Educacion, incluyendo a los estudiantes con
discapacidades, para cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente

Para las oficinas de educacion del condado, de acuerdo a la seccion 52066 del Cddigo de Educacion, el plan LCAP debe describir, para cada escuela y programa que operan en cada oficina del
condado de educacion, metas y acciones especificas para lograr dichas metas para todo estudiante y cada subgrupo de estudiantes identificados en la seccion 52052 del Cddigo de Educacion,
incluyendo a los estudiantes con discapacidades, que reciben fondos por medio de la Formula de Financiamiento de Control Local de la oficina de educacion del condado, como se identifica en la
seccion 2574 del Cédigo de Educacion (estudiantes que asisten a escuelas del tribunal de menores, en libertad bajo caucion o libertad condicional o en expulsién obligatoria) en cada una de las
prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas del condado de educacién pueden ademéas coordinar y describir en su plan LCAP los servicios
proporcionados a los estudiantes financiados por el distrito escolar aunque asistan a escuelas y programas administrados en el condado, incluyendo los programas educacion especial.

Conforme a las secciones, 4760 5.47605.5, y 47606.5, Escuelas Auténomas Charter del Cédigo de Educacion deben describir metas y acciones especificas para lograr dichas metas para todos los
estudiantes cada subgrupo de estudiantes identificados 52052 del Cédigo de Educacién, incluyendo con discapacidades, para cada una de las prioridades estatales que sea apropiado y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas autonomas o charter, la inclusién y descripcion de metas para prioridades del Estado en el LCAP, pueden ser modificadas para cumplir con los
grados escolares que correspondan y con el tipo de programas que ofrecen, incluyendo modificaciones que reflejan solamente los requisitos de la ley que explicitamente se aplican a las escuelas
auténomas en el Cédigo de Educacion.

El plan LCAP, esta destinado para ser una herramienta completa de planificacion, por consiguiente, al elaborar las metas, acciones especificas, y gastos, las Agencias de Educacion Local (LEAS),
deben considerar detenidamente como reflejar los servicios y gastos relacionados para su programa basico de ensefianza en relacion a las prioridades estatales. EI LCAP debe ser congruente con
los planes escolares presentados conforme a la seccién 64001 del Codigo de Educacién. La informacion en el plan LCAP, o en la actualizacion anual, se puede complementar con informacion
contenida a otros planes (Incluyendo el plan LEA de acuerdo a la seccion 1112 de la subparte 1 de la parte A de Titulo | de la Ley Publica 107-110) que son incorporados o en referencia como
informacion pertinente en el presente documento.

En cada seccion de la plantilla, la Agencia LEA debe cumplir con los requisitos y utilizar las preguntas guia como indicaciones (mas no como limites) para llenar la informacién tal como lo exige la
ley. Las preguntas guia no requieren respuestas en narrativa por separado. Los datos a los cuales se hace referencia en el plan LCAP deben ser congruentes con el informe de responsabilidad de
la escuela cuando sea pertinente. La agencia LEA puede cambiar el tamafio de las paginas o agregar paginas adicionales cuando sea necesario, para facilitar la labor de completar el plan LCAP.

Prioridades estatales

Para propésito de planificacion, las prioridades descritas mencionadas en las secciones 52060 y 52066 del Cddigo de Educacion, pueden dividirse en las categorias descritas a continuacion; sin
embargo, los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben responder a cada una de las prioridades estatales en su LCAP. Las escuelas auténomas deben responder a las
prioridades de la seccion 52060(d) del Cddigo de Educacién para aplicar a al grado escolar que corresponde o al tipo de programa que ofrece dicha escuela.
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A. Condiciones de Aprendizaje

Basico: nivel de asignacion adecuada de maestros conforme a la seccién 44258.9 del Cddigo de Educacion, contaran con la acreditacion requerida para las areas de estudio y para ensefiar a los
estudiantes que tienen asignados. Que los estudiantes tengan acceso a los materiales de ensefianza basados en los estandares. Asimismo, que corresponda al tipo de programa que ofrece dicha
escuela

Implementacion de Estandares estatales: implementacion de contenido académico y rendimiento de estandares adoptados por la mesa directiva de educacion del estado para todo estudiante
incluyendo los estudiantes, incluyendo estudiantes que estén aprendiendo inglés (Prioridad 2)

Acceso a los clases: Los estudiantes participaran en un amplio programa de estudio que incluya todas las areas de materias descritas en la seccién 51210 del Cédigo de Educacién y
subdivisiones (a) a (i), global de la seccidn 51220, segtin corresponda (Prioridad 7)

Estudiantes Expulsados (iinicamente para las oficinas de educacion del condado): coordinacién de la ensefianza para los estudiantes expulsados conforme a la seccion 48926, del Cédigo de
Educacion (Prioridad 9).

Jovenes bajo cuidado de crianza: (para las oficinas de educacion del condado): coordinacion de servicios, incluyendo el trabajo con la agencia de bienestar infantil del condado, para compartir
informacion, responder a las necesidades del sistema de corte juvenil y asegurar transferencia de récords de salud y educacién (prioridad 10).

B. Resultados estudiantiles:

Rendimiento estudiantil: rendimiento en exémenes estandarizados, puntuacion del indice de rendimiento académico, cantidad de estudiantes preparados para la universidad y para desempefiar
una carrera, cantidad de estudiantes de inglés que logren el dominio en el inglés, tasa de estudiantes EL que son reclasificados, cantidad de estudiantes que aprueban los examenes de Colocacion
Avanzada (AP) con calificacion de 3 o superior, cantidad de estudiantes de los alumnos determinado y preparados para la universidad por medio del programa de evaluacion temprana (prioridad
4).

Otros resultados estudiantiles: Otros indicadores de rendimiento en las areas descritas en la seccion 51210 y subdivisiones (a) a (i), del Cddigo de Educacion, y en la seccion 51220 del Cédigo
de Educacién, seguin corresponda (Prioridad 8).

C. Participacion

Participacion de Padres de Familia: Se realizan esfuerzos para obtener sugerencias y la opinidn de los padres de familia en la toma de decisiones del distrito escolar y de los planteles escolares,
se fomenta la participacion de padres de familia en programas para estudiantes para los subgrupos de estudiantes tomando en cuenta solo una categoria por estudiante, y de estudiantes con
necesidades especiales. (Prioridad 3).

Participacion estudiantil: tasas de asistencia escolar, tasas de faltas crénicas, tasas de abandono escolar de la secundaria y preparatoria, tasa de graduacién de la preparatoria (prioridad 5).

Clima Escolar: tasa de suspension de estudiantes, promedios de expulsion, otras medidas locales que incluyen encuestas estudiantiles, de padres de familia y maestros acerca de la seguridad
escolar y el vinculo escolar (Prioridad 6).




Seccion 1: Participacion de las partes interesadas

La valiosa participacion de los padres, alumnos y ofras partes interesadas, incluyendo aquellos que representan los subgrupos identificados en el articulo 52052 del Cédigo de Educacion, es
esencial para el proceso del LCAP y el proceso del presupuesto de la LEA. En los articulos 52062 y 52063 del Codigo de Educacion se especifican los requisitos minimos para los distritos
escolares; en los articulos 52068 y 52069 del Cadigo de Educacion se especifican los requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado, y el articulo 47606.5 del Cadigo de Educacion
especifica los requisitos minimos para las escuelas autonomas. Ademas, el articulo 48985 del Cédigo de Educacion especifica los requisitos de traduccion de documentos

Instrucciones: Describir el proceso utilizando para conseguir la participacion de los padres de familia, estudiantes, personal de la escuela, unidades de negociaciones (si aplica), y la comunidad y
como ésta participacion contribuye al desarrollo del LCAP o actualizacion anual. Se necesita notar que las metas del LEA relacionadas a las prioridades del estado de participacion de los padres de
familia, son descritas en la Seccidn 2. En las secciones de actualizacion anual, se necesita describir el proceso de participacion de los interesados para la revisidn, y su efecto en el desarrollo de la
actualizacion anual de las metas, acciones, servicios y gastos del del plan LCAP

Preguntas guia:

)

¢,Cémo han participado las partes interesadas pertinentes (p. ej. padres de familia y pupilos, incluyendo los padres de alumnos y pupilos que sélo se toman en cuenta por una de sus
clasificaciones identificados conforme al articulo 42238.01 del Codigo de Educacion; miembros de la comunidad; sindicatos locales; personal de la LEA; agencias de bienestar infantil del
condado; programas de la oficina de educacién del condado de servicios para los jovenes en hogares crianza, defensores especiales asignados por los juzgados, y otras partes
interesadas en los jovenes en hogares es; organizaciones de la comunidad que representan a los alumnos en vias de aprender inglés; y otras partes interesadas segun corresponda) en
la elaboracién revision, y colaborado en la implementacion del LCAP?

2) ¢ Como han sido incluidas las partes interesadas en el proceso de LEA dentro del tiempo apropiado para el compromiso de la elaboracién del plan LCAP?

3)  ¢Qué informacién (p.ej. datos e indicadores cuantitativos y cualitativos) relacionada a las prioridades estatales y utilizada por la LEA para difundir el proceso utilizado para establecer
metas se proporciond a las partes interesadas?

4) i Qué cambios, si se realiz6 alguno, fueron realizados en plan LCAP, antes de la adopcién delo mismo como resultado de comentarios escritos o de otras sugerencias sugeridas, a través
de procesos de participacion de la agencia LEA?

5) ¢ Cuales medidas especificas se tomaron para cumplir con los requisitos de la ley para la participacion de las partes interesadas conforme a las secciones 52062, 52068 y 47606.5 del
Cddigo de Educacion, incluyendo la colaboracion con representantes de padres de familia o tutores identificados en la seccion 42238.01 del Cédigo de Educacion?

6) ¢ Cuales fueron las acciones especificas se consultaron con los estudiantes para cumplir con los requisitos establecidos en el 5 CCR 15495(a)?

7)  ¢Cbmo se sigue apoyando la participacion de las partes interesadas? ; Como ha beneficiado la participacion de las partes interesadas en mejorar los resultados de los estudiantes,
incluyendo a estudiantes que solo se toman en cuenta por una de sus clasificaciones relacionadas a las prioridades del estado?

Proceso de Participacion Impacto al Plan LCAP

Durante el inicio del proceso de revision, se formé un grupo de trabajo de liderazgo del plan LCAP para revisar las metas
del plan LCAP del afio escolar 2014-2015. Tomando en cuenta que las previas 28 metas eran repetitivas y mas

A través del proceso, el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos, y

orientadas en acciones en vez orientarse a las metas. El el grupo de liderazgo consolidd las 28 metas en 7 nuevas opiniones de las partes interesadas, las meas del plan LCAP y las acciones
metas para el plan LCAP; las cuales también estan bajo 3 pilares principales para el éxito que resultaron del diagrama fueron desarrolladas. Con el uso de datos para establecer puntos de referencia
estratégico del proceso de Transformando Juntos. Las 7 nuevas metas fueron presentadas para recibir comentarios de | para identificar las areas fuertes y de crecimiento, se analizaron las
la comunidad. recomendaciones para ver cuales tendrian mayor impacto en el rendimiento

estudiantil. Esto permitié que se consolidaran las metas y planes en un plan
El Gabinete del Distrito se esforzo para asegurar que las partes interesadas se mantuvieran informados acerca el para adelantar las metas y acciones para el distrito escolar. Esto permitira que
desarrollo del presupuesto del estado/La formula LCFF y el progreso al nivel estatal del lenguaje estatutario del plan el distrito y los planteles escolares puedan identificar el enfoque en crear
LCAP. Presentaciones acerca la formula LCFF y el plan LCAP se han estado llevando a cabo y continuan formando fuertes programas de ensefianza.

parte de las agendas regulares de las juntas de la Mesa Directiva, juntas de liderazgo de las escuelas, y varias juntas de
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asesoria para los padres de familia. Lideres del distrito y de las escuelas consistentemente se reunieron y discutieron la
politica de cambio de la formula LCFF y la implantacién a lo largo del estado de la férmula LCFF. Miembros del Gabinete
visitaron a cada escuela para discutir el nuevo plan de financiamiento con los miembros del personal. FUSD ha realizado
una grande cantidad de juntas para recibir informacion de la comunidad. FUSD cuenta con una historia larga y exitosa
de involucramiento colaborativo con las partes interesadas en la planificacion, implementacion, y la evaluacion de los
programas educativos y servicios para los estudiantes y sus familias. Padres de familia, estudiantes, el personal,
negocios locales, y organizaciones no lucrativas son socios fundamentales en la entrega de servicios educativos de alta
calidad a nuestros estudiantes.

Basandose en un grupo de redes profesionales, los Lideres de Distrito buscaron y compartieron informacion actual para
permanecerse preparados y flexibles para cambios en la politica. Con el apoyo regular y continuo del Superintendente
de Escuelas del Condado de San Bernardino, el proceso del plan LCAP del FUSD permanece alineado con con la
politica educativa del estado recién adoptada. Esto también garantizo la difusion organizada de informacion clave, lo cual
permitié la identificacion y aclaracion de dudas o preguntas posibles.

Se utilizaron estrategias con multiples modalidades de comunicacion incluyendo llamadas auto activadas, paginas de
internet de las escuelas/distrito escolar, las recientemente desarrolladas redes sociales (Facebook, Twitter) para
comunicarnos con los padres de familia y asegurarnos que estuvieran al corriente de las fechas, horarios, y lugares de
las juntas del plan LCAP. El FUSD buscé una rica variedad de perspectivas de opiniones de las partes interesadas para
asegurar la participacion y representacion de los grupos alternos del distrito. La estructura interna del distrito
regularmente solicita la participacion del publico en las juntas de la mesa directiva y en las juntas de las partes
Interesadas que consisten de: juntas del consejo escolar, Juntas de la Asociacion de Padres y Maestros, organizaciones
de servicios tales como Kiwanis, Exchange Club, Rotary Club, juntas del Comité Asesor de Educacion Especial, Comité
Asesor de Superintendente, directores de las escuelas, departamentos de las oficinas administrativas del distrito, lideres
religiosos, y todas las unidades de negociacion. Esto permitié que las partes interesadas identificaran las oportunidades
para el mejoramiento en relacion a las 8 prioridades del estado del plan LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Fontana
aseguro que todas las juntas de comités tales como los comités de LCAP y PAC tuvieran representacion por parte de las
partes interesadas de los grupos de prioridad tales como los Estudiantes Aprendiendo Inglés, Jévenes Bajo Crianza, y
Estudiantes de Bajo Recursos

Juntas para la Participacion de los Padres de Familia DAC(Comité Asesor del Distrito) — DELAC (Comité
Asesor de los Estudiantes Aprendiendo Inglés del Distrito) — SAC(Comité Asesor del Superintendente)
15 de enero de 2015 - Los comités SAC/DAC LCAP presentacion y actividad de priorizacion

23 de febrero de 2015 — Los comités SAC/DAC/DELAC LCAP presentacion y revisién de las opiniones

18 de mayo de 2015 - El comité DELAC reviso la borrador del plan LCAP y dio sus opiniones

Juntas de Participacion de las Partes Interesadas de toda la Comunidad

17 de marzo y 19 de marzo de 2015 — Presentacion del plan LCAP de toda la comunidad, incluyendo
administradores del distrito y de los planteles escolares

14 de abril de 2015 — LCAP Presentacion del plan LCAP a la organizacion Kiwanis

16 de abril de 2015 — LCAP Presentacion del plan LCAP a la Camara de Comercio (Chamber of Commerce)

20 de abril de 2015 — LCAP Presentacion del plan LCAP al Club Rotary Club

27 de abril y 4 de mayo de 2015 - Presentacion del plan LCAP de toda la comunidad, incluyendo administradores
del distrito y de los planteles escolares

20 de mayo de 2015 — Presentacion del plan LCAP al Gabinete Comunitario

Comité Asesor de Redaccion del plan LCAP

Datos Incluidos:

Demograficas, inscripciones, distribucion de estudiantes de origen
étnico

Asignacion de maestros, credenciales, e instalaciones

Materiales de ensefianza/fechas de adopcién, programas de
ensefianza combinada (blended learning)

Implementacion de los Estandares Comunes incluyendo desarrollo
profesional, materiales, capacitacion, planificacion, evaluacién

Un amplio curso de estudios incluyendo clases electivos
Programas de intervencion

El programa Early Assesment Program y los exdmenes SAT (Aptitud
Académica), ACT (Examen de ingreso para las universidades de
Estados Unidos)

Cantidad de secciones de CTE (Educacion de Carreras Tanicas)
/ROP (Programa Regional de Oficios y Ocupaciones)

API (indice de Rendimiento Académico), AYP (Progreso Anual
Adecuado)

Tasa de complimiento de los clases “A-G”

Examen CELDT (Prueba para Medir el Desarrollo del Inglés en
California)

Tasas de reclasificacion de los Estudiantes Aprendiendo Inglés

Inscripciones de clases de Asignacion Avanzada y los resultados de
los examenes AP

Tasas de aprobacion del examen CAHSEE (Examen de Egreso de
Escuelas Preparatorias de California)

Participacion de los padres y comités, resultados de las encuestas
Asistencia, tasas de suspension y expulsion
Tasas de graduacién y abandono escolar

CAHSEE, graduacién y abandono escolar de los jovenes bajo
cuidado de crianza, estudiantes EL, y los estudiantes SES

Clima escolar y la conexién escolar; Encuesta Healthy Kids Survey




22 de abril de 2015 - Junta del Comité Asesor de Redaccion del plan LCAP
8 de mayo de 2015 - Junta del Comité Asesor de Redaccion del plan LCAP
21 de mayo 2015 - Junta del Comité Asesor de Redaccion del plan LCAP

Grupos de Padres de Familia de Educacion Especial
10 de junio de 2015 - Presentacién del plan LCAP

Comité de Liderazgo de las Metas del Plan LCAP
Semanal

Juntas de la Participacion del Gabinete Ejecutivo
Semanalmente

Juntas de la Participacién de los Administradores del Distrito
17 de abril de 2015 - Juntas de Administradores

Juntas de la Participacion de los Directores/Subdirectores de las Escuelas
22 de abril de 2015 - Juntas de Directores

Grupos Asesores de Estudiantes

3 de abril de 2015 - Escuela Preparatoria Kaiser High School

13 de abril; de 2015 — Escuela Preparatoria AB Miller High School
30 de abril de 2015 - Escuela Primaria Locust Elementary School
8 de mayo de 2015 - Escuela Primaria Cypress Elementary School

Grupos de Negociacién Sindical

11 de abril, 18 de mayo, 15 de junio de 2015 - Fontana Teachers Association
11 de abril , 21 de mayo de 2015 — United Steel Workers

28y 29 de abril de 2015 — Fontana Management Association

3 de junio de 2015 - Fontana Unified Police Officers Association

Juntas de la Participacion de las escuelas (Padres de Familia, comités SSC y ELAC, Personal Certificado, y el
Personal Clasificado)

23 de abril de 2015 - Escuela Primaria Grant Elementary School

24 de abril de 2015 - Escuela Primaria South Tamarind Elementary School

27 de abril de 2015 - Escuelas Primarias Locust, Oleander Elementary School

28 de abril de 2015 -Escuelas Primarias Beech, Cypress, North Tamarind, Oak Park, West Randall, y Escuelas
Secundarias Almeria, Truman

29 de abril de 2015 - Escuelas Primarias Chaparral, Grant, Hemlock, Juniper, North Tamarind, Oleander, Palmetto,
Poplar, Primrose

30 de abril de 2015 — Escuela Primaria North Tamarind Elementary Schooly Escuela Secundaria Southridge Middle
School

Primero de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Canyon Crest, Mango, Primrose, Shadow Hills

4 de mayo de 2015 - Escuelas Primarias Cypress, Oleander, South Tamarind y Escuela Preparatoria Birch

5 de mayo de 2015 - Escuelas Primarias Palmetto, South Tamarind, West Randall, y Escuelas Preparatorias Birch, AB
Miller

6 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Beech, Citrus, Cypress, Locust, Mango, Poplar, y Escuelas Secundarias Alder,

Areas fuertes (p. €j., asistencia, tasas de reclasificacion, tasas de graduacion,
aumento de la cantidad de estudiantes que logran un puntuacion de
competencia en el examen MAP). El sistema de identificacion de partes
interesadas que actualmente se estd utilizando se mantendra en lugar.

Areas de crecimiento (p. &j. Reduccion de la tasa de abandono escolar,
aumento en la tasa de aceptacion a la universidad, aumento en el rigor de los
programas académicos/ensefianza) las partes interesadas recomendaron tomar
medidas de accion, y estuvieron de acuerdo con la consolidacion de las metas
y planes para racionalizar el proceso.

El FUSD trabajé para incluir a la mayor cantidad posible de partes interesadas y
realizo multiples juntas con miembros de la comunidad, y partes interesadas.
Se les pidié a los directores de los planteles escolares realizar multiples juntas
del plan LCAP con los padres de familia, personal clasificado, y personal
certificado. Los temas més recurrentes fueron:

e  Desarrollo profesional, materiales, y colaboracion/tiempo para la
planificacion de la implementacion de los estandares CCSS

e  Aumentar las clases que se ofrecen, especialmente el apoyo de las
clases de artes visuales y escénicas

e Apoyo técnico para la tecnologia de los salones de clases

e  Aumentar oportunidades de preparacion para la universidad y
profesion a través programas de aprendizaje alternativo y programas
de aprendizaje vinculado (Linked Learning)

e  Seguridad en las escuelas
e  Recursos para la salud mental

o  Talleres de capacitacion para aumentar la participacién de los
padres de familia

e  Talleres de capacitacion para los estudiantes y padres de familia
sobre la conciencia universidad

e Un Programa de Cédigo de Conducta para todo el distrito
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Truman

7 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Beech, Cypress, Poplar

8 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Date, Sierra Lakes

11 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Live Oak, Oleander, Escuela Secundarias Sequoia, y Escuela
Preparatoria Birch

12 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Maple, Shadow Hills, Sierra Lakes, y Escuela Preparatoria Kaiser
13 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Canyon Crest, Chaparral, Citrus, Date, Hemlock, Juniper, Live Oak,
Mango, Maple, Redwood, Shadow Hills, Sierra Lakes, y Escuela Preparatoria AB Miller

14 de mayo de 2015 — Escuela Primaria Maple, y Escuelas Secundarias Almeria. Sequoia

15 de mayo de 2015 — Escuelas Primarias Locust, Maple, Redwood

Audiencia Publica

3 de junio de 2015 - Audiencia Publica durante la junta de la Mesa Directiva para el plan LCAP y el presupuesto
para el afio escolar 2015/2016

24 de junio de 2015 — La Mesa Directiva adoptara el presupuesto de la formula LCFF y el plan LCAP.

Actualizacion Anual:

Mientras el Distrito Escolar de Fontana emprendia su primer afio de implementacién del plan LCAP, evolucioné la
realizacion de actualizar la vision, los valores, y el diagrama estratégico. EI FUSD esta comprometido a
mejoramiento continuo. Las partes interesadas de cada nivel estén al tanto de lo importante que es construir, a
través el trabajo de equipo, una vision y un diagrama estratégico para guiar a las escuelas de Fontana en los
proximos afios. En nuestra vision compartida, el FUSD es una comunidad que esta unida para asegurar que cada
estudiante esté preparado para el éxito en la universidad, en su profesion, y en su vida.

Esta vision, junto con el Diagrama Estratégico de Transformando Juntos, fue un resultado de miles de horas de
dialogo con los estudiantes, maestros, el personal clasificado, el personal certificado, directores, padres de
familia, funcionarios elegidos, organizaciones locales, y miembros de la comunidad. Estas diversas partes
interesadas nos proporcionaron una vision amplia e informacién que se convirtieron en un camino al éxito para el
Distrito Escolar Unificado de Fontana.

Es muy importante que el FUSD tenga un plan de trabajo para definir lo que significa para nuestro distrito el éxito
y asegurar que nuestras metas estén alineadas con los nuevos estandares estatales y nacionales. Para asegurar
que contemos con una estrategia que es inclusiva y sistematica para desarrollar un plan de trabajo exitoso, el
distrito inicié el proceso de Transformando Juntos. El proceso de Transformando Juntos es un proceso que
enfatizo la colaboracién de toda la comunidad e incluyo cinco pasos: visién inicial, sintesis de temas, seleccién de
metas de las partes interesadas, el desarrollo del diagrama, y adopcién del diagrama de la Mesa Directiva del
distrito. El diagrama esta centralizado en los siguientes fundamentos para el éxito:

o  Exito para cada Estudiante: Las escuelas demuestran un enfoque exhaustivo en la preparacion de los
estudiantes para la universidad, sus profesiones, y sus vidas.

e  Escuelas Atractivas: Las escuelas cuentan con recursos de alta calidad, lideres y maestros que
proporcionan un ambiente de aprendizaje que se requiere para una educacion de primera categoria.

e  Comunidades Empoderadas: Las escuelas cultivan ambientes saludables y asociaciones importantes
con las familias y las comunidades para apoyar el rendimiento de los estudiantes dentro y fuera de la
escuela.

Actualizacion Anual:

Durante el Proceso de Repaso Anual, fue evidente que los programas
previamente establecidos y sus apoyos necesitaban tiempo para el desarrollo.
Hay programas adicionales y estructuras de apoyo que se necesitan para
seguir viendo crecimiento de los estudiantes del FUSD.

Las areas de enfoque, lo cual refleja también en las areas de prioridad del
estado que son evidentes en el plan LCAP del afio escolar 15/16 después de la
revision/actualizacion anual son:

e  Desarrollo Profesional: Cuando nuestros maestros reciben
capacitacion adecuada que incluye estrategias DOK y estrategias
que fomentan el aprendizaje dentro sus areas de contenido, todos
los estudiantes, incluyendo los estudiantes en riesgo, tienen una
mayor probabilidad de sobresalir. El personal necesita ser altamente
calificado y capacitado, y las estrategias de ensefianza y
herramientas innovadoras se deben ver durante la ensefianza
inicial.

e Participacion de los padres de familia: Los padres de familia
necesitan tener acceso a las escuelas para aumentar su apoyo. El
distrito necesita trabajar para eliminar las barreras y necesita
proporcionar mas capacitaciones para los padres de familia para
que puedan tener acceso y puedan apoyar la educacién de sus
nifios.

e Seguridad: Mantener los puestos debientes escolares que permitan
que los estudiantes se sientan seguros y puedan enfocarse en su
educacion

e  Preparacion para la Universidad y Profesion: Es fundamental
preparar a los estudiantes para el mundo después de la preparatoria




El FUSD se ha esforzado para cubrir todos los puestos incluidos en el plan LCAP, asi como los programas
generales con un personal altamente calificado. No se pudieron ocupar todos los puestos debido a la
disponibilidad limitada de personal para los puestos en las areas que son dificiles de ocupar tal como
matematicas y ciencias. Para no interrumpir la ensefianza de los estudiantes, no se llenaron unos puestos y como
resultado seran ocupados durante el verano para evitar la interrupcion al ambiente de aprendizaje.

para su compromiso a largo plazo en la escuela y su éxito en el
futuro. Se implementara un programa que fomentar la preparacion
para la universidad y profesion en nuestras preparatorias y sus
secundarias y primarias correspondientes.

Participacion de los Estudiantes a través de programas de
aprendizaje vinculado (Linked Learning): La implementacion de
programas para atraer y satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes es de suma importante para crear y mantener el
compromiso del estudiante y el acceso y la participacion son a
menudo la conexion de las areas académicas no siempre se
proporcionan.

Servicios de Intervencion para los Estudiantes que estan en
Riesgo: Los estudiantes que estan en riesgo necesitan programas
intensivos y atencién por educadores compasivos y altamente
capacitados para asegurar que los estudiantes se mantengan en la
escuela y tengan éxito académicamente. Muchos estudiantes,
especialmente familias de estudiantes en riesgo, tienen dificultad
con el acceso a un ambiente educativo y necesitan ayuda y apoyo
adicional. Por lo tanto, es imprescindible que se emprenda en los
proximos afos.

Programas de intervencion y apoyo: Intervencion de uno a uno
e intervencion especifica para los estudiantes que estan en
riesgo de no lograr los estandares de su nivel de grado permite
a los estudiantes que de otra manera fracasarian a tener éxito

Seccion 2: Metas, Acciones, Gastos, e Indicadores del Progreso

Instrucciones:

Todas las agencias LEA necesitan completar la plantilla de actualizacidn anual cada afio. El plan LCAP es un plan de tres afios a partir del préximo afio escolar y los dos afios siguientes. De tal
manera que el programa y las metas incluidas en el plan LCAP se alinean con las condiciones del presupuesto y las proyecciones presupuestarias de miltiples anos del distrito escolar y de la
oficina de educacion del Condado. La seccion de Actualizacion Anual de la plantilla repasa el progreso que se hizo cada afio en cada meta en el actual afio que esta por terminar, evalda la
efectividad de las acciones y servicios que se proporcionaron, y describe los cambios que se hicieron en el plan LCAP para los siguientes 3 afios en el repaso y la evaluacion.

Las escuelas autbnomas (charter) pueden ajustar la grafica que aparece a continuacion para que alinee con el término de su presupuesto que sometieron al autorizador escolar conforme a la

seccion 47604.33 del Cadigo de Educacion.

Para los distritos escolares, las secciones 52060 y 52061 del codigo de educacion, para el Departamento de Educacion del Condado, las secciones 52066 y 52067 y para escuelas auténomas,
Seccion 47606.5, del Cadigo de Educacion requiere que el plan LCAP incluya una descripcion de las metas anuales para los estudiantes de todos los subgrupos que se deben lograr para cada
prioridad estatal conforme al 5 CCR 15495(i) y cualquier prioridad local, la descripcion de las acciones especificas que la agencia LEA tomara para lograr las metas identificadas, una descripcion de
los gastos requeridos para implementar dichas acciones, y un informe anual que incluya el repaso del progreso hacia la meta y la explicacién de todo cambio realizado a dichas metas.




Para facilitar la alineacion entre el plan LCAP y los planes de las escuelas, el plan LCAP identificara e incorporara las metas especificas a sus respectivas escuelas que seran relacionadas a las
prioridades estatales y locales o que forman parte de los planes escolares sometidos conforme a la seccion 64001 del Codigo de Educacion. Asimismo, el plan LCAP se debe de compartir con y
solicitar opiniones de los comités asesores de las escuelas, cuando sea aplicable (p.ej. consejos escolares, Comité Asesor de Estudiantes Aprendiendo Inglés, comités asesores de los estudiantes,
etc.) para facilitar la alineacion entre las metas y acciones de las escuelas y el distrito. Toda agencia LEA puede incorporar o resaltar acciones definidas en otros planes que actualmente se estan
utilizando para cumplir con la meta.

Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas guia, se necesita completar la tabla de metas (consulte en la parte inferior) para cada meta de la agencia LEA. Duplica y extiende los
campos segun sea necesario.

Meta: Descripcion de la meta:

Al elaborar la tabla de metas, es necesario incluir las metas para todos los estudiantes y las metas especificas de ciertas escuelas y ciertos grupos, esto incluye estudiantes con
discapacidades, ambos al nivel de agencia LEA, y donde aplique al nivel escolar. Es posible que también la agencia LEA también indique las metas que no aplican a subgrupos o
escuelas especificas.

Prioridades estatales y locales relacionadas: Identifica colocando una palomilla a lado de la prioridad o prioridades, toda prioridad estatal y/o local abordada en la meta. La agencia LCAP debe
incluir metas que abordan cada una de las prioridades estatales conforme al 5 CCR 15495(i), y toda prioridad local adicional, sin embargo, es posible que una meta abarque mdiltiples prioridades.

Necesidad Identificada: Describir la(s) necesidad(es) que ha(n) sido identificada(s) por la agencia LEA que esta meta trata, incluyendo una descripcion de los datos de justificacion que se usaron
para identificar la(s) necesidad(es).

Escuelas: Identificar las escuelas a las cuales aplica la meta. La agencia LEA puede indicar “todas” para todas las escuelas, identificar a una sola escuela o a un subgrupo de escuelas, o identificar
grados escolares especificos (p.gj. todas las escuelas preparatorias o los grados K-5)

Subgrupos aplicables de estudiantes: Identificar los grupos de estudiantes conforme ala seccién 52052 del Cédigo de Educacion de acuerdo a la meta aplicable, o indicar “todos” para indicar
que se trata de todos los estudiantes.

Resultados previstos medibles anualmente: Para cada afio del plan LCAP, identificar y explicar los resultados medibles para todos los estudiantes utilizando, como minimo, las métricas requeridas
con las prioridades estatales. En donde se requiera, incluir la explicacion de los resultados previstos medibles para las escuelas y los subgrupos especificos, incluyendo estudiantes con
discapacidades, tanto a nivel de la agencia LEA como a nivel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados previstos medibles pueden ser cuantitativos o cualitativos, sin embargo la tabla de metas debe abarcar todas las métricas requeridas
para cada prioridad estatal en cada ano del plan LCAP. Las métricas requeridas son las que estan estipuladas y los objetivos para cada prioridad estatal conforme a las secciones
52060(d) (5)( B), (C), (D) y (E) del Codigo de Educacion tal como se explica en el Plan de Responsabilidad de Control Local y en las secciones (a) - (d) del Apéndice de la plantilla de
actualizacion anual

Acciones/Servicios: Para cada afio del plan LCAP, identificar todas las acciones anuales que se realizaran los servicios y los servicios que se proporcionaran para lograr las metas descritas. Las
acciones pueden describir a un grupo de servicios que se implementaron para lograr dicha meta.

Ambito de los servicios: Describe el ambito de cada accion/servicio al identificar la escuela que abarca. Las agencias LEA pueden indicar “todas” para todas las escuelas, identificar una sola
escuela 0 a un subgrupo de escuelas, o identificar grados escolares especificos (p.gj. todas las escuelas preparatorias o los grados K-5). En caso que se utilicen fondos complementarios o den
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concentracion con el fin de apoyar dicha accion/servicio, la agencia LEA debe identificar si el alcance de servicio es a nivel del distrito, a nivel escolar, a nivel del condado, o a nivel escuela,
auténoma.

Los Estudiantes que recibiran servicios de acuerdo al ambito de servicios: Para cada accion/servicio, identificar a los estudiantes que recibiran dichos servicios de acuerdo al alcance previsto
de dichos servicios. Si se realiza la accidn o si se proporciona el servicio a todos los estudiantes, por favor coloque una palomilla a lado de “TODOS.”

Para cada accion y/o servicio que sera proporcionado ademas de los servicios que los estudiantes estan recibiendo actualmente, por favor coloque una palomilla a lado de (los) grupo(s)
alterno(s) de estudiantes que aplica(n) y que no es(son) duplicado(s) u otro(s) grupo(s) que beneficiara de la accion adicional, y/o recibira el servicio adicional. Identificar, y cuando
aplique, acciones y servicios adicionales para (un) grupo(s) alterno(s) de estudiantes no duplicado(s) conforme a la seccién 42238.01 del Codigo de Educacion, estudiantes re designados
como competentes/fluyentes en inglés, y/o grupo(s) alterno(s) de estudiantes como es(son) definido(s) en la seccion 52052 del Codigo de Educacion.

Gastos Presupuestarios: Para cada accion/servicio, nombra y describe los gastos presupuestarios para cada afio escolar, para implementar estas acciones, incluyendo la parte del presupuesto de
la agencia LEA donde se pueden encontrar. La agencia LEA hacer referencia a todos los recursos financieros para cada gasto que es propuesto. Los gastos deben de ser clasificados usando el
Manual de Contabilidad de las Escuelas de California (California School Accounting Manual) como es requerido por las secciones 52061, 52067, y 47606.5 del Codigo de Educacion.

Preguntas guia:

1) ;Cudles son la(s) meta(s) de la agencia LEA que son dirigidas a las prioridades estatales relacionadas a las "Condiciones de Aprendizaje"?

2) ¢ Cuales son la(s) meta(s) de la agencia LEA que son dirigidas a las prioridades estatales relacionadas a los “ Resultados de los Alumnos"?

3)  ¢Cuales son la(s) meta(s) de la agencia LEA que son dirigidas a las prioridades estatales relacionadas a la participacion de los padres de familia y los estudiantes (p. ej. Participacion de
los padres de familia, participacion de los estudiantes, y el clima escolar)?

4)  ;Cuales son la(s) meta(s) de la agencia LEA que son dirigidas a prioridades identificadas localmente?

5) ¢ Como han sido evaluadas las necesidades Unicas de los planteles escolares, para informar sobre el desarrollo de las metas significativas del distrito y/ o de los planteles escolares
(p- €j. el punto de vista de los comités asesores escolares, el personal, padres de familia, miembros de la comunidad, estudiantes; una revision de los planes escolares, anélisis a fondo
de datos escolares, etc.)?

6) Cuales son las metas Unicas para estudiantes que solo se le toma en cuenta en una categoria o subgrupo conforme a la seccion 42238.01 del Codigo de Educacién y subgrupos
conforme a la seccion 52052 del Codigo de Educacion que son diferentes de las metas de la agencia LEA para todos los estudiantes.

7)  ¢Cuales con los resultados especificos previstos, medidas y cambios notables, asociados con cada meta, anualmente y en el término del LCAP?

8) ¢ Cuales datos (p.ej. datos, métricas cuantitativas y cualitativas) fueron considerados y revisados para desarrollar metas conforme a las prioridades locales y estatales o para revisar el
progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

9) ¢ Cuales datos fueron considerados y repasados para cada uno de los planteles escolares?

10) ¢ Cudles datos fueron considerados y repasados para los subgrupos identificados en la seccién 52052 del Cédigo de Educacion?
¢ Cudles servicios/acciones se proporcionaran a todos los estudiantes, subgrupos de estudiantes identificados conforme a la seccidén 52052 del Codigo de Educacion, para escuelas
especificas, para Estudiantes Aprendiendo Inglés, a estudiantes de bajos recursos, y/o jovenes de bajo crianza para lograr las metas identificadas en el plan LCAP?

12) ;De qué manera las acciones y servicios se enlazan a las metas identificadas y los resultados previstos medibles?

13) ¢Cudles gastos apoyan los cambios a las acciones/servicios como resultado de las metas identificadas? ;En qué seccién del presupuesto de la agencia LEA se localizan dichos gastos?



EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

Prioridades Estatales y/o Locales relacionadas:

META:

Meta 1: Todos los estudiantes aumentaran su dominio y demostraran un pensamiento estratégico en Lengua y Literatura en Inglés (ELA) y 1243 4N 5 678\
mateméticas en todos los niveles de grado a través de la ensefianza. Solo COE: 9 10

Local : Especifique

Necesidad Identificada :

1.

No todos los estudiantes estan logrando el nivel de dominio en ELA y matematicas como es definido por Progreso Adecuado Anual (AYP) bajo la ley Que Ningun Nifio se
Quede Atras.

La Meta Aplica A:

2. No todos los estudiantes estan logrando los objetivos de lectura, lenguaje, y matematicas del examen de Medidas del Progreso Académico (MAP) de Northwest Evaluation
Asociacion(NWEA)
Escuelas: ! Todas las Escuelas

Subgrupos estudiantiles a los que les aplica: | Todos los subgrupos

Ao 1 del Plan LCAP: 2015 - 2016

1. Aumentar por 2.5% la cantidad de estudiantes que logran el nivel de dominio o por encima del nivel en lengua y literatura en inglés y matematicas como como se define en el
Progreso Anual Adecuado (AYP).
a.  Meétrica Federal: AYP
2. Los estudiantes lograran conseguir los objetivos de crecimiento del distrito del examen NWEA MAP.
Resultados Previstos a.  Meétrica Local: Los resultados en los examenes MAPs aumentaran en un 56%, de la proyeccion de crecimiento.
) ; 3. Todos los estudiantes recibiran ensefianza en los Estandares Comunes de California (CCSS a través unidades de estudio, libros de texto adoptados, y materiales de ensefianza.
Medibles Anualmente: o . . . . . N . \ O o
a. Métricas Requeridas por el Estado: Acceso para los estudiantes a materiales de que estan a ensefianza alineados a los estandares; implementacion de los
estandares comunes, CCSS para todos los estudiantes.
4. Los estudiantes demostraran un aumento en el “pensamiento estratégico” (Un Nivel 3 de la Profundidad de Conocimiento) en todos los grados y materias.
a.  Meétrica Local: Se agregara la informacion de observacion de los salones de clases en el otofio, el invierno, y la primavera.
. - Gama de Estudiantes que se Serviran dentro de la Gama de Servicios Personas Responsables/Gastos
Acciones/Servicios - o X
servicio Identificados Presupuestarios
A1 Implementar libros de texto que estan alineados con los estandares DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
CCSS y materiales instructivos TE°daS I'as ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
e Comprar e implementar libros de texto recién adoptados (Matematicas (D(Sactl;?je??a _TODOS COORDINADORES DE
TK-5, AP, y IB) y proporcionar desarrollo profesional relacionado agencia LEA) 0: MATEMATICAS/ELA/ PRIMARIAS
e  Poner a prueba los libros de para las materias de ELA/ELD y ciencias 9 __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo [BIBLIOTICAS/STEM

para los grados TK-12 incluyendo a las clases AP (Estudiantes Inglés 3 de agosto de 2015 - 13 de mayo de
Aprendiendo Inglés) __ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — 2016

e Los maestros y maestros TOASs revisaran las unidades de estudio para Dominio Fluido del Inglés e Libros de texto: $10,000,000
las materias ELA y matematicas y completar las unidades de estudio __Otros Subgrupos (Especifique) (LCFF/4110)

de ciencias sociales.

e  Responsabilidad adicional:
$71,460 (LCFF/1920)
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1B Implementar los estandares CCSS y los programas de intervencion
alineados con UC

1B.1 Los siguientes programas seran implementados para proporcionar
intervencion adicional para el rendimiento estudiantil

e  Agregar el programa Compass Learning (Matematicas y ELA, 6-8) y
proporcionar desarrollo profesional

e Agregar el programa Lexia Core5 (ELA, K-5) y proporcionar desarrollo
profesional (Estudiantes de Bajos Recursos, Estudiantes
Aprendiendo Inglés, E hijos de Crianza)

e  Agregar el programa Apex Learning (Recuperacion de créditos por
internet A-G , 9-12, 1,000 licencias) y proporcionar desarrollo
profesional

e  Mantener el programa de lectura (Scholastic Program) y proporcionar
materiales adicionales de ensefianza (Read 180, System 44, Math
180) (Estudiantes de Bajos Recursos, Estudiantes Aprendiendo
Inglés, jovenes bajo cuidado de Crianza)

e  Mantener los programas de matematicas, Do the Math/FASTT Math

e  Mantener el programa ALEKS

1B.2 El personal mencionado proporcionara intervencion adicional para el
rendimiento estudiantil a través apoyo en el salén de clase y desarrollo
profesional
e Mantener los puestos de 43 maestros IST de la materia ELA
e Mantener los puestos de 7 maestros IST de la materia ELA para la
secundaria
e  Contratar 5 puestos de maestros de Intervencion (IST) para la materia
de matematicas para la preparatoria
e  Reemplazar el puesto de Coordinador de Servicios Categéricos a
Coordinador de Intervencion (Titulo 1)

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

_X _TODOS
O:
__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
Inglés

__Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado -
Dominio Fluido del Inglés
__Otros Subgrupos (Especifique)
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COORDINADOR DE INTERVENCION
25 de junio, 2015 - 11 de diciembre, 2015

e Programa Compass (Afi0.1y2):
$300,000 (LCFF/5840)

e Desarrollo profesional para el
programa Compass: $8,575
(LCFF/1920)

e  Programa Lexia: $466,913 para 3
afios (Titulo 1/5840)

e Desarrollo profesional para el
programa Lexia: $6,907
(LCFF/1920)

e  Programa Apex: $75,000
(LCFF/5840)

e Desarrollo profesional para el
programa Apex: $1,667
(LCFF/1920)

e Tarifa de Alojamiento de la
compariia Scholastic: $50,000
(LCFF/5840)

e  Materiales y desarrollo profesional
para los programas de matematicas
Read 180/System 44 libraries:
$200,000 (Titulo 1 25%, Titulo Ill
75%/5840)

e Materiales y desarrollo profesional
para los programas Math 180, Do
the Math/Fastt Math: $75,100
(LCFF/5840)

e ElPrograma ALEKS: $14,000
(LCFF/5840)

e  Mantener los puestos de 43
maestros IST de ELA:$3,526,445
(LCFF 50%, Titulo 1 50%/1110)

e  Mantener los puestos de 7 maestros
IST de matematicas para las
secundarias: $574,073 (LCFF 50%,
Titulo 1 50%/1110)

e Mantener los puestos de 5 maestros
IST de matematicas de las escuelas
preparatorias: $574,073 (LCFF 50%,
Titulo 1 50%/1110)

e  Contratar a un Coordinador de




Intervencion (Titulo I): $123, 829
(Titulo 1/1910)

1C Actualizar la tecnologia del distrito y las escuelas

JEFE DE INFORMACION Y

e  Compras para la nueva tecnologia (incluyendo reemplazos) TE()S(:;?JZIESS RESP.ON‘SABILIDAD
e  Implementar, actualizar, y mantener los tableros de mandos ( data (De toda la 25 de junio, 2015 - 13 de mayo, 2016
dashbgard) . . ., . agencia LEA) .
e Actualizar el sistema de informacion de los estudiantes al nuevo o (CI:_C)CrE‘I):r/iZ gg)tecnologla. $3,500,000
sistema Q
e  Contratar 2 Analistas de Sistemas de la Red e Programa Dashboard: $50,000
e  Contratar 1 Analista de Datos Electronicos _X_TODOS (LCFF/5840)
e  Contratar 1 Coordinador, Servicios de Computacion 0: e Actualizacion al programa Q: $175,
e Contratar 1 Analista Estratégico __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo 000 (LCFF/5840)
e Contratar 1 Coordinador, Evaluacion y Aprendizaje Inglés e Contratar a 2 Analistas de Sistemas
__ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — de la Red: $201, 868 (LCFF/2210)
Dominio Fluido del Inglés o  Contratar 1 Analista de Datos
__Otros Subgrupos (Especifique) Electronicos: $63, 064 (LCFF/2410)
e  Contratar 1 Coordinador de
Servicios de Computacion: $123,
037 (LCFF/2310)
e  Contratar 1 Analista Estratégico:
$123,037 (LCFF/2310)
e  Contratar 1 Coordinador, Evaluacion
y Aprendizaje $88,053 (LCFF/2410)
1D Implementar y mantener evaluaciones acumulativas/;interinas/formativas Todas las DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEL
. Exadmerng;/zl)l)EA MAP K-8 y agregar el examen NWEA MAP en los Escuelas Rg;éﬁ'l[;f«zhﬁgTO DE ENSENANZA Y
grados (9- ,
«  NWEA Skills Navigator (Evaluaciones formativas) (De odale | x_Topos JEFE DE INFORMACION Y
e Examen de ingreso para las universidades de Estados Unidos (ACT) agencaLEA) | . RESPONSABILIDAD, )
en escritura __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo COORDINADOR DE MATEMATICAS,
e Proporcionar PD para el examen (MAP) Inglés COORDINADOR DE ELA,
__Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — COORDINADOR DE ESCUELAS
Dominio Fluido del Inglés PRIMARIAS

__Otros Subgrupos (Especifique)
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10 de julio, 2015 — 29 de enero, 2016

Costo del Contrato NWEA: $470,550
(LCFF/5840)
Costo para el desarrollo profesional




para el examen MAP: $10,957
(LCFF/192)

ACT con Redaccion — $152,600
(LCFF/5840)

1E Establecer Vias para AP/IB (K-8) Todas | X TODOS DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
e  Coordinadores de aceleracién del programa GATE para cada plantel Eosc?JSeI:ss o 3 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
escolar ' . . . .
e Materiales de ensefianza (De toda la __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo «  Estipendios para el programa GATE:
e Implementar la evaluacion Naglieri Nonverbal Assessment 2 para agenciaLEA) | Ingles $69,759 (LCFF/1950) .
id P .f. | tudiant GETE P __ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — .« M t’ al | GATE:
identificar a los estudiantes Dominio Fluido del Inglés $1a0§r§033(ESrFaF74§1r%g);rama :
__Otros Subgrupos (Especifique) «  Examen Naglieri: $50,000
(LCFF/4310)
1F Ampliar el acceso a, y la integracion de los Artes Visuales y Escénicas Todas las DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
(VAPA) 3 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
e  Compralreparacion de los instrumentos musicales Escuelas e Instrumentos Musicales:
(De toda la
e Poner a prueba el programa de danza en las escuelas primarias y agencia LEA) (LCFF/4390)

secundarias para sequir la via del programa danza de la Escuela
Preparatoria AB Miller

e  Proporcionar oportunidades de participacion en arte durante y después
de la escuela para los estudiantes de alta necesidad.

e  Mantener los puestos de un director en asignatura para el programa
VAPA

e  Mantener los puestos de 2 maestros de musica instrumental para
escuelas primarias

e  Contratar a 2 maestros de musica instrumental para escuelas
primarias

_X_TODOS
0:
__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
Inglés

__Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado —
Dominio Fluido del Inglés
__Otros Subgrupos (Especifique)

-$200,000 (escuelas primarias)
-$70,000 (escuelas secundarias)
-$120,000 (escuelas preparatorias)
Programa de Danza: $105,000
(LCFF/4390)

Actividades de Arte: $205,000
(LCFF/5850)

Mantener los puestos del Director en
Asignatura: $143,200 (LCFF/1310)
Mantener los puestos de 2 maestros
de musica: $220, 715 (LCFF/1110)
Contratar a 2 maestros de musica:
$164, 021 (LCFF/1110)

Afio 2 del Plan LCAP: 2016 — 2017

Anual Adecuado (AYP).
a. Meétrica Federal: AYP

Resultados Previstos
Medibles Anualmente:

ensefanza.

2. Los estudiantes lograran conseguir los objetivos de crecimiento del distrito del examen NWEA MAP.
a. Meétrica Local: Los resultados del examen MAP aumentaran en un 58%, de la proyeccién de crecimiento.
3. Todos los estudiantes recibiran ensefianza en los estandares Comunes de California (CCSS) a través de las unidades de estudio, libros de texto adoptados, y materiales de

1. Aumentar por 2.5% la cantidad de estudiantes que logran el nivel de dominio o por encima del nivel en lengua y literatura en inglés y matematicas como se define en el Progreso

a. Métricas Requeridas por el Estado: Acceso para los estudiantes a materiales de ensefianza alineados a los estandares; implementacién de los estandares comunes,
CCSS para todos los estudiantes.

13




4. Los estudiantes demostraran un aumento en el “pensamiento estratégico” (Nivel 3 de la Profundidad de Conocimiento) en todos los grados y materias.

a.  Meétrica Local: Se agregara la informacién de observacion de los salones de clases en el otofio, invierno, y la primavera.

o a4 Gama de Estudiantes que se Serviran dentro de la Gama de Servicios Personas Responsables/Gastos
Acciones/Servicios - o .
servicio Identificados Presupuestarios
1A Proporcionar libros de textos que estan alineados con los estandares Todas las _X_TODOS DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
CCSS y materiales de ensefianza O: ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
e  Comprar e implementar libros de texto recién adoptados para (g:ctlcj)ZETa __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo COORDINADORES DE
ELA/ELD (TK-12) y ciencias sociales para los grados (Tk-12), AP, y IB ) Inglés MATEMATICAS/ELA/ PRIMARIAS
}{\ prop(;r.ciogarldeslgrr)ollo profesional relacionado (Estudiantes agencia LEA) = Jé\{enlfls Ilzajg (|3L|Jid:|:1§jo de Crianza __ Re Designado — gB(IjBLIOTItCAz'SOI;S(STEI\éI0 do unic. 2017
prendiendo Inglés ominio Fluido del Inglés e agosto, - 30 de junio,
e  Maestros TOA y maestros revisaran las unidades de __Otros Subgrupos (Especifique) e Libros de texto: $10,000,000
estudio/evaluaciones para las materias ELA y matematicas (TK-12) (LCFF/4110)
e Maestros TOA y maestros revisaran las unidades de e  Responsabilidad adicional:
estudio/evaluaciones para la materia Ciencias sociales (6-12) $71,460 (LCFF/1920)
1B Implementar los estandares comunes, CCSS y los programas de Todas las _X_TODOS COORDINADOR DE INTERVENCION
intervencién alineados con UC 0: 20 de junio, 2016 -30 de septiembre, 2016
gsctuzlaT __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
1B.1 Los siguientes programas seran implementados para proporcionar aéeicic; fEaA) Inglés e  Programa Compass: Se pagé en el

intervencion adicional para el rendimiento estudiantil

Mantener el programa Compass Learning (Matematicas y ELA, 6-8) y
proporcionar desarrollo profesional

Mantener el programa Lexia Core5 (ELA, K-5) y proporcionar
desarrollo profesional (Estudiantes de Bajos Recursos, Estudiantes
Aprendiendo Inglés, E hijos de Crianza)

Mantener el programa Apex Learning (Recuperacion de créditos por
internet A-G , 9-12, 1,000 licencias) y proporcionar desarrollo
profesional

Mantener el programa Scholastic y proporcionar adicionales materiales
de ensefianza (Read 180, System 44, Math 180) (Estudiantes de
Bajos Recursos, Estudiantes Aprendiendo Inglés, E hijos de
Crianza)

Mantener los programas de matematicas, Do the Math/FASTT Math
Mantener el programa ALEKS

1B.2 El siguiente personal proporcionara intervencién adicional para el

rendimiento estudiantil a través apoyo en el saldn de clase y desarrollo

profesional

Mantener los puestos de 43 maestros IST de la materia ELA
Mantener los puestos de 7 maestros IST de la materia ELA para la
secundaria

Mantener los puestos de 5 maestros de Intervencion (IST) para la
materia de matematicas para la preparatoria

__Hijos de Cri Jovenes Bajo Cuidado de Crianza anza __ Re
Designado — Dominio Fluido del Inglés
__Otros Subgrupos (Especifique)
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primer afio $0

e  Programa Lexia: $50,000 (Titulo
15840)

e Programa Apex: $75,000
(LCFF/5840)

e Tarifa de Alojamiento de la
compariia Scholastic: $50,000
(LCFF/5840)

e  Materiales y desarrollo profesional
para los programas Read
180/System 44 libraries: $200,000
(Titulo 1 25%, Titulo 11l 75%/5840)

e  Materiales y desarrollo profesional
para los programas Math 180, Do
the Math/Fastt Math: $75,100
(LCFF/5840)

e  ElPrograma ALEKS: $14,000
(LCFF/5840)

e  Mantener los puestos de 43
maestros IST de la materia
ELA:$3,526,445 (LCFF 50%, Titulo
150%/1110)

e  Mantener los puestos de 7 maestros
IST para la materia de matematicas
para la secundaria: $574,073 (LCFF




e  Mantener los puestos de Coordinador de Intervencién (Titulo 1)

50%, Titulo 1 50%/1110)

e Mantener los puestos de 5 maestros
IST para la materia de matematicas
para la preparatoria: $535,700
(LCFF 50%, Titulo 1 50%/1110)

e  Contratar a un Coordinador de
Intervencion (Titulo I): $123, 829
(Titulo 1/1910)

Todas | _X_TODOS .
1C Actualizar la tecnologia del distrito y las escuelas EO aslas 0: JEFE DE INFORMACION Y
e Nuevas compras de tecnologia (incluye el reemplazamiento) (D:CtlchZ:Ta __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo RESPONSABILIDAD
: ) Pl - .
*  Implementar, actualizar, y mantener el programa dashboard agencia LEA) Ingles cu o . 1° de julio, 2016 - 30 deJUfIIC'L 2017
e Actualizar el sistema de informacion de los estudiantes Q = JQ\{enlgls Ean | tludeio de Crianza __ Re Designado - *  Compras de tecnologia: $3,500,000
e Mantener los puestos de 2 Analistas de Sistemas de la Red ominio Fluido del Ingles (LCFF/4440)
e  Mantener el puesto de 1 Analista de Datos Electronicos —Otros Subgrupos (Especifique) e Programa Dashboard: $50,000
e Mantener el puesto de 1 Coordinador, Servicios de Computacién (LCFF/5840)
e Mantener el puesto de 1 Analista Estratégico e Actualizacion al programa Q: $114,
e  Mantener el puesto de 1 Coordinador, Evaluacion y Aprendizaje &15 ELCF'T/584O) tos de 2 Analist
. antener los puestos de 2 Analistas
de Sistemas de la Red: $201, 868
(LCFF/2210)
e  Mantener 1 Analista de Datos
Electronicos: $63, 064 (LCFF/2410)
e  Mantener 1 Coordinador de
Servicios de Computacion: $123,
037 (LCFF/2310)
e  Mantener 1 Analista Estratégico:
$123,037 (LCFF/2310)
e Mantener 1 Coordinador, Evaluacion
y Aprendizaje $88,053 (LCFF/2410)
1D Implementar y mantener evaluaciones somatizadas/interinas/formativas Todas las _X TODOS DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
e  Examen NWEA MAP K-8 y agregar el examen NWEA MAP (9-10) 0: ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
e NWEA Skills Navigator (Evaluaciones formativas) (IZE)ZCtl;?jIe?Ta __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo JEFE DE INFORMACION Y
e  ACT con redaccion ) Inglés RESPONSABILIDAD, .
agenciaLEA) [ j5venes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — COORDINADOR DE MATEMATICAS,
Dominio Fluido del Inglés COORDINADOR DE ELA,

__Otros Subgrupos (Especifique)
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COORDINADOR DE LAS PRIMARIAS
30 de junio, 2016 — 30 de septiembre, 2016

e  Costo para el Contrato NWEA:
$470,550 (LCFF/5840)
(LCFF/192)

e ACT con Redaccion — $152,600




(LCFF/5840)
1E Establecer Vias para AP/IB (K-8) Todas | _X TODOS DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
e  Coordinadores para el programa GATE/Acceleration en cada plantel EOSC?JSe|:SS 0: 3 de agosto, 2016 — 26 de mayo, 2017
escolar (De toda la _E§tudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
e Materiales de ensefianza agencia LEA) Inglés o . . e Estipendios para lel programa
e Implementar la evaluacion Naglieri Nonverbal Assessment 2 para g __ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado - GATE: $69,759 (LCFF/1950)
identificar a los estudiantes GATE Dominio Fluido del Inglés e Materiales para el programa GATE:
__Otros Subgrupos (Especifique) $105,000 (LCFF/4310)
e  Examen Naglieri: $50,000
(LCFF/4310)
1F Expandir el acceso a, y la integracion de los Artes Visual e Interpretados Todas| _X_TODOS DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
(VAPA) E° aslas 0: 3 de agosto, 2016 — 26 de mayo, 2017
e  Compralreparacion de los instrumentos musicales (chtl;?i:Ta __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
*  Proporcionar oportunidades de participacion en arte durante y después | o0 e A Inglés o _ . e Instrumentos Musicales:
de la escuela para los estudiantes de alta necesidad. g __Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — (LCFF/4390)
e Programa piloto de danza para crear un camino que empieza en las Dominio Fluido del Inglés -$200,000 (primarias)
primarias y secundarias que envian a sus estudiantes a la preparatoria __Otros Subgrupos (Especifique) -$70,000 (secundarias)
AB Miller -$120,000 (preparatorias)
e Mantener los puestos de un director en asignatura para el programa e Programa de Danza: $105,000
VAPA (LCFF/4390)
e  Mantener los puestos de 4 maestros de musica instrumental para las e Actividades de Arte: $205,000
primarias (LCFF/5850)
e  Mantener los puestos del Director en
Asignatura: $143,200 (LCFF/1310)
e  Mantener los puestos de 4 maestros
de musica: $384, 736 (LCFF/1110)

Afio 3 del Plan LCAP: 2017 - 2018

Resultados Previstos
Medibles Anualmente:

Aumentar en un 2.5% la cantidad de estudiantes que logran el nivel de dominio o por encima del nivel en lengua y literatura en inglés y matematicas como como se define en el
Progreso Anual Adecuado (AYP).

a.  Métrica Federal: AYP
Los estudiantes lograran conseguir los objetivos de crecimiento del distrito del examen NWEA MAP.

a. Meétrica Local: Los resultados en los examenes MAP incrementaran en un 60% la proyeccion de crecimiento.
Todos los estudiantes recibiran ensefianza en los Estandares Comunes de California (CCSS) a través de las unidades de estudio, libros de texto adoptados, y materiales de
ensefianza.

a.  Meétricas Requeridas por el Estado: Acceso para los estudiantes a materiales de ensefianza alineados a los estandares; implementacion de los estandares comunes,

CCSS para todos los estudiantes.

Los estudiantes demostraran un aumento en el “pensamiento estratégico” (Nivel 3 de la Profundidad de Conocimiento) en todos los grados y materias.
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a.  Métrica Local: Se agregaré la informacion de observacion de los salones de clases en el otofio, invierno, y la primavera.

. - Gama de Estudiantes que se Serviran dentro de la Gama de Servicios Personas Responsables/Gastos
Acciones/Servicios - o .
servicio Identificados Presupuestarios
1A Proporcionar libros de textos que estan alineados con los estandares Todas| DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
comunes, CCSS y materiales de ensefanza EO aslas ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
e Poner a prueba los libros de texto de ciencias de los grados (TK-12), (D:Ctlcj)Z:Ta _X_TODOS COORDINADORES DE
incluyendo desarrollo personal ) 0: MATEMATICAS/ELA/ PRIMARIAS
e Comprar e implementar los nuevos libros de texto recién adoptados agencia LEA) __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo | /BIBLIOTICAS/STEM .
para las clases de AP, IB y proporcionar desarrollo profesional Inglés Primero de agosto, 2017 - 30 de junio, 2018
relacionado __Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado - o Libros de texto: $6,000,000
e  Los maestros y maestros TOAs revisaran las unidades de estudio para Dominio Fluido del Inglés (LCFF/4110)
las materias ELA, matematicas, ciencias sociales (TK-12) __Otros Subgrupos (Especifique) e Responsabilidad adicional: $107,190
e Maestros TOA y maestros crearan las unidades de estudio para (LCFF/1920)
ciencia.
1B Implementar los estandares CCSS y los programas de intervencién Todas| COORDINADOR DE INTERVENCION
alineados con UC Eosc?JZI:ss 1° de agosto, 2017 — 30 de septiembre,
2017
1B.1 Los siguientes programas seran implementados para proporcionar (De tpda la
agencia LEA)

intervencion adicional para el rendimiento estudiantil

e  Mantener el programa Compass Learning (Matematicas y ELA, 6-8) y
proporcionar desarrollo profesional

e  Mantener el programa Lexia Core5 (ELA, K-5) y proporcionar
desarrollo profesional (estudiantes de bajos recursos, estudiantes
aprendiendo inglés, y jovenes bajo cuidado de crianza)

e  Mantener el programa Apex Learning (Recuperacion de créditos por
internet A-G , 9-12, 1,000 licencias) y proporcionar desarrollo
profesional

e Mantener el programa Scholastic y proporcionar adicionales materiales
de ensefianza (Read 180, System 44, Math 180) (estudiantes de
bajos recursos, estudiantes aprendiendo inglés, y jovenes bajo
cuidado de crianza)

e  Mantener los programas Do the Math/FASTT Math

e  Mantener el programa ALEKS

1B.2 El personal mencionado proporcionara intervencién adicional para el
rendimiento estudiantil a través apoyo en el salén de clase y desarrollo
profesional
e  Mantener los puestos de 43 maestros IST de la materia ELA
e  Mantener los puestos de 7 maestros IST de la materia ELA para la
secundaria

_X_TODOS

O:

__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo
Inglés

__Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado —
Dominio Fluido del Inglés

__Otros Subgrupos (Especifique)

e  Programa Compass: $122,000
(Titulo 1/5840)

e Programa Lexia: $50,000 (Titulo
1/5840)

e  Programa Apex: $75,000
(LCFF/5840)

e Tarifa de Alojamiento de la
compariia Scholastic: $50,000
(LCFF/5840)

e  Materiales y desarrollo profesional
para los programas Read
180/System 44 libraries: $200,000
(Titulo 1 25%, Titulo 11l 75%/5840)

e  Materiales y desarrollo profesional
para los programas Math 180, Do
the Math/Fastt Math: $75,100
(LCFF/5840)

e  ElPrograma ALEKS: $14,000
(LCFF/5840)

e  Mantener los puestos de 43
maestros IST de la materia
ELA:$3,526,445 (LCFF 50%, Titulo
150%/1110)
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e  Mantener los puestos de 5 maestros de Intervencion (IST) para la
materia de matematicas para la preparatoria
e  Mantener los puestos de Coordinador de Intervencién (Titulo 1)

e Mantener los puestos de 7 maestros
IST para la materia de matematicas
para la secundaria: $574,073 (LCFF
50%, Titulo 1 50%/1110)

e  Mantener los puestos de 5 maestros
IST para la materia de matematicas
para la preparatoria: $535,700
(LCFF 50%, Titulo 1 50%/1110)

e  Contratar a un Coordinador de
Intervencion (Titulo I): $123, 829

(Titulo 1/1910)
1C Actualizar la tecnologia del distrito y las escuelas Todas las JEFE DE INFORMACION Y
e Nuevas compras de tecnologia (incluye el reemplazamiento) Escuelas RESPONSABILIDAD
e Implementar, actualizar, y mantener el programa dashboard (De toda la 1 de julio, 2016 - 30 de junio, 2017
e Actualizar el sistema de informacién de los estudiantes Q agencia LEA) e Compras de tecnologia: $3,500,000
e Mantener los puestos de 2 Analistas de Sistemas de la Red (LCFF/4440)
e Mantener el puesto de 1 Analista de Datos Electronicos Programa Dashboard: $50,000
¢ Mantener el puesto de 1 Coordinador, Servicios de Computacién 6)_(_TODOS ,(AL?FFI'/SM(’)) I o st
e Mantener el puesto de 1 Analista Estratégico : * Clualizacion al programa W: !
o Mantenerel Euesto de 1 Coordinador, Ev%luacic')n y Aprendizaje I_Iistudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo 0C15t(L?FF2/§f4OI') e o Si
nglés . ontratar 2 Analistas de Sistemas
__ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — de la Red: $201, 868 (LCFF/2210)
Dominio Fluido del Inglés e  Contratar 1 Analista de Datos
__Otros Subgrupos (Especifique) Electronicos: $63, 064 (LCFF/2410)
e  Contratar 1 Coordinador de
Servicios de Computacion: $123,
037 (LCFF/2310)
e  Contratar 1 Analista Estratégico:
$123,037 (LCFF/2310)
e  Contratar 1 Coordinador, Evaluacion
y Aprendizaje $88,053 (LCFF/2410)
1D Implementar y mantener evaluaciones somatizadas/interinas/formativas Todas las DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
e  Examen NWEA MAP K-8 y agregar el examen NWEA MAP (9-10) Escuelas ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
e NWEA Skills Navigator (Evaluaciones formativas) JEFE DE INFORMACION Y
., (De toda la _X TODOS RESPONSABILIDAD
* ACT conredacdion agencia LEA) | O: COORDINADOR DE MATEMATICAS
__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo COORDINADOR DE ELA, ’

Inglés
__Jévenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado —
Dominio Fluido del Inglés

__Otros Subgrupos (Especifique)
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COORDINADOR DE LAS PRIMARIAS
29 de junio, 2017 — 30 de septiembre,
2017

e  Costo para el Contrato NWEA:
$450,000 (LCFF/5840)
(LCFF/192)




e ACT con Redaccion — $152,600
(LCFF/5840)

1E Establecer Vias para AP/IB (K-8) Todas las _X_TODOS DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
e Coordinadores para el programa GATE/Acceleration en cada plantel Escuelas 0: 1° de agosto, 2017 - 25 de mayo, 2018
escolar __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo e  Estipendios para el programa GATE:
. ~ (De toda la .
e  Materiales de ensefianza agencia LEA) Inglés $69,759 (LCFF/1950)
e Implementar la evaluacion Naglieri Nonverbal Assessment 2 para __Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — e Materiales para el programa GATE:
identificar a los estudiantes GATE Dominio Fluido del Inglés $105,000 (LCFF/4310)
__Otros Subgrupos (Especifique) e Examen Naglieri: $50,000
(LCFF/4310)
1F Expandir el acceso a, y la integracion de los Artes Visual e Interpretados Todas las DIRECTOR EN ASIGNAMIENTO
(VAPA) Escuelas 1° de agosto, 2017 — 25 de mayo, 2018
e  Compralreparacion de los instrumentos musicales (De toda la
e  Proporcionar oportunidades de participacion en arte durante y después agencia LEA) e Instrumentos Musicales:
de la escuela para los estudiantes de alta necesidad. _X_TODOS (LCFF/4390)
e Programa piloto de danza para crear un camino que empieza en las 0: -$200,000 (primarias)
primarias y secundarias que envian a sus estudiantes a la preparatoria __Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes Aprendiendo -$70,000 (secundarias)
AB Miller Inglés -$120,000 (preparatorias)
e Mantener los puestos de un director en asignatura para el programa __Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re Designado — e  Programa de Danza: $105,000
VAPA Dominio Fluido del Inglés (LCFF/4390)
e Mantener los puestos de 4 maestros de misica instrumental para las __Otros Subgrupos (Especifique) o Actividades de Arte: $205,000
primarias (LCFF/5850)
e  Mantener los puestos del Director en
Asignatura: $143,200 (LCFF/1310)
e  Mantener los puestos de 4 maestros
de musica: $384, 736 (LCFF/1110)
EXITO PARA CADA ESTUDIANTE Prioridades Estatales y/o Locales relacionadas:
Meta 2: Los programas y servicios proporcionados que promueven el multilingtiismo y el multiculturalismo asegurarén de que:
| . gt isteteti S 1243 4N 5 6_7384
e  Los Estudiantes Aprendiendo Inglés dominen el idioma inglés, aumenten su dominio en inglés, y demuestren un
META: razonamiento estratégico en lengua y literatura de inglés y matematicas en cada grado a lo largo de plan de aprendizaje. Solo COE: 9__ 10__
o Todos los estudiantes que estén participando en el programa de alfabetizacion bilinglie desarrollen alfabetizacion en inglés
y en el(los) idioma(s) de destino. Local : Especifique
e Lacomunicacion con los padres de familia y los miembros de la comunidad se proporcione en el idioma que entiendan
1. Aumentar el porcentaje de Estudiantes Aprendiendo Inglés que progresa en el la prueba los para Medir el Desarrollo del Inglés en California (CELDT).
Necesidad identificada : 2. Aumentar la tasa de reclasificacién de los Estudiantes Aprendiendo Inglés
3. Aumentar la cantidad de estudiantes que estudian un idioma extranjero
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4. Aumentar la comunicacion entre los padres de familia y las partes interesadas.

La Meta Aplica A:

Escuelas:

| Todas las Escuelas

Subgrupos estudiantiles a los que les aplica:

| Estudiantes Aprendiendo Inglés

Afio 1 del Plan LCAP: 2015 - 2016

Resultados Previstos
Medibles Anualmente:

Anualmente, la cantidad de Estudiantes Aprendiendo Inglés de todo el distrito que demuestran al menos un nivel de crecimiento en la Prueba para Medir el Desarrollo del Inglés
en California (CELDT) aumentara en 1.5%

a.  Meétrica federal y estatal requerida: CELDT
Anualmente, cada plantel escolar aumentaréa su tasa de reclasificacién de los estudiantes aprendiendo inglés en un 2% o mas.

a. Meétrica local: CELDT

3. El15% o mas de los estudiantes de las escuelas preparatorias se inscribiran en clases de idiomas extranjeros.
a. Meétrica estatal requerida: Inscripcion de Clases
4. EI95% de informacion relevante del distrito, de acuerdo a la informacion procedente de las partes interesadas, sera publicada en la pagina del distrito escolar en inglés y espafiol.
a.  Meétrica local: Encuestas e informacion obtenida de las partes interesadas

Acciones/Servicios izg?c%e SBTAlETiES qlfseefvﬁcsisggzgtﬁ;ggg:e b e 2 Personas Responsables/Gastos Presupuestarios
IMPLEMENTAR Y MONITOREAR MANDATOS ESTATALES Y FEDERALES COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
PARA PROGRAMAS DE EL Y PLAN MAESTRO EL DEL FUSD: Todas las JEFE DE INFORMACION Y
Escuelas RESPONSABLIDAD, DIRECTOR DE
2A IDENTIFICACION, EVALUACION Y RESPONSABILIDAD (Capitulo 1 del Plan (De toda la EDUCACION TENICA PROFESIONAL (LA
Maestro para los estudiantes EL) agencia LEA) PERSONA ENCARGADA DEL MANTENIMIENTO DE LOS

2A.1 Proporcionar el Plan de Implementacion de Evaluacion del estado y del

distrito escolar
Capacitacion para la administracion y calibracion del examen CELDT
Implementar los puntos de referencia ELD (ELLA)

Proporcionar servicios de traduccion contratados para evaluar las
transcripciones extranjeras que apoyaran con la evaluacién adecuada,
colocacion, y servicios de apoyo educativo para los estudiantes EL.

2A.2 Utilizar los datos informacion actuales para colocacion

Proporcionar la informacion de datos mas actuales de los estudiantes EL en
el programa de datos Dashboard Reportes de los estudiantes EL
personalizados para informar sobre la colocacion de sus clases, ensefianza

e intervenciones.

_X_TODOS
0:
__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes
Aprendiendo Inglés

__ Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re
Designado — Dominio Fluido del Inglés

__Otros Subgrupos

(Especifique)
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REGISTROS/TRANSCRIPCIONES)
20 de julio, 2015 - 30 de junio, 2016

o El presupuesto anual para el Programa EL
(ELPG): Gasto no asociado con el personal
$128,090 (LCFF SUPC/4310)

e Capacitacion para el examen CELDT
(Personal Certificado): $31,920 (LCFF
SUPC/1020)

e Capacitacion para el examen CELDT
(Personal Clasificado): $7,560 (LCFF
SUPC/2920)

o Costo de Maestros Suplentes: $28,045
(LCFF/1140)

e Administracion y calificacion del examen
CELDT (Personal Certificado) $51,213
(LCFF SUPC/1120)

¢ Administracion y calificacion del examen
CELDT (Personal Clasificado) $27,090
(LCFF SUPC/1120)

o Contrato con una compafiia externa para la
revision de expedientes académicos
extranjeros: $25,000 (LCFF SUP/5850)




2B PROGRAMAS DE ENSENANZA (Capitulo 2 del Plan Maestro para los estudiantes
EL)

2B.1 Implementar Ensefanza Designada e Integrada ELD

e Poner a prueba los libros de texto ELA/ELD en los grados (TK-12),
incluyendo ELD designado e integrado.

e  Formar un comité de aprendizaje e ensefianza ELD para incorporar las
ensefianza ELD en las unidades de estudios CCSS

e Proporcionar y distribuir materiales base y suplementarios de ensefianza
ELD (Avenues, Avademic Vocabular Toolkit, y English 3D)

2B.2 Implementar y monitorear el lenguaje de la ensefianza integrada ELD y

ensefianza con apoyo especial.

e  Capacitacion para el uso de los Mapas Conceptuales, Vias al dominio del
idioma inglés para los estudiantes EL, estrategias GLAD para la ensefianza
con apoyo especial en todo el plan de estudio

e  Verificar la implementacion de la ensefianza ELD para los estudiantes EL de
los niveles 4 y 5 que estan recibiendo ensefianza ELD a través de la clase
de ELA.

2B.3 Proporcionar intervenciones académicas y lingiiisticas estructuradas

para los estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo (LTELs)

e  Revisar los indicadores de las clases ALD 1y ALD 2

e  Poner a prueba los libros de texto de intervencién en ELD en todas las
clases ALD

e  Proporcionar materiales de ensefianza ELD suplementarios para las clases
ALD en las secundarias y preparatorias.

2B.4 Vias a la Alfabetizacion bilingiie

e  Desarrollar un Plan Maestro de inmersion bilinglie

Desarrollar un plan de vias de alfabetizacion bilinglie

Crear una serie de clases e indicadores para el idioma universal

Finalizar el programa piloto y adoptar los libros de texto del idioma universal

Explorar la adopcion del plan de aprendizaje basico en espafiol para el

programa de inmersion bilingtie

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

_X TODOS
O:
__Estudiantes de Bajos Recursos __Estudiantes
Aprendiendo Inglés

__Jovenes Bajo Cuidado de Crianza __ Re
Designado — Dominio Fluido del Inglés

__Otros Subgrupos

(Especifique)
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SUPERINTENDENTE ASOCIADO DEL
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE,

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
COORDINADOR THE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

3 de agosto, 2015 — 30 de junio, 2016

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa El
Incluido en el costo de los libros de texto

o Libros de texto para la intervencién ELD:
$1,000,000 (LCFF SUPC/4110)

e Responsabilidad adicional: $47,640 (LCFF
SUP/1920)

e  Costo de Maestros Suplentes: $9,131 (LCFF
SUPC/1140)

Titulo Ill - LEP
e  Materiales educativos suplementarios:
$400,000 (Titulo 111/4310)




2C Monitorear el progreso y la reclasificacion de los estudiantes (Capitulo 3

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

del Plan Maestro para los estudiantes EL) Todas las EL JEFE DE INFORMACION Y
Escuelas RESPONSABILIDAD
2C.1 Mantener, seguir desarrollando e implementando los informes EL (De tpda la 3 de agosto, 2015 - 30 de junio, 2016
Hechos a Medida para monitorear el rendimiento y progreso de los agencia LEA)
estudiantes EL hacia la reclasificacion ¢ Incluido en el Presupuesto Anual del
e  Revisarlos informes de los estudiantes EL con sus datos actuales del Programa EL
rendimiento estudiantil incluyendo los nuevos puntos de referencia y _TODOS e  Estipendio para el Supervisor de los
examenes estatales 0: Estudiantes EL del plantel escolar: $97,550
2C.2 Monitorear el rendimiento de los Estudiantes Aprendiendo Inglés a __Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes (LCFF & SUPC/1150)
Largo Plazo (LTELs) aprendiendo inglés
e Mantener los puestos de un Supervisor de los estudiantes EL en cada __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
plantel escolar con dominio fluido del inglés
2C.3 Reclasificacion de Estudiantes Aprendiendo Inglés __Otros subgrupos:
e  Mantener el puesto de Supervisor de los estudiantes EL en cada plantel (especifique)
escolar
e  Revisary adoptar los criterios para la reclasificacion
e Revisar el formulario electronico de candidatura para la reclasificacion (EL
Report)
2C.4 Proporcionar talleres de datos para los estudiantes EL
e  Se proporcionaran talleres de capacitacion para los estudiantes EL de la
secundaria y preparatoria
2D Personal y Desarrollo Profesional (Capitulo 4 del Plan Maestro para los EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
estudiantes EL) Todas las DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
Escuelas ENSENANZA Y APRENDIZAJE
2D.1 Desarrollo profesional para mejor servir a los estudiantes EL (De todala DIRECTOR DE ASIGNACION
o Capacitacion para la administracion de los nuevos puntos de referencia ELD |  29encia LEA) 1° de julio, 2015 — 30 de junio, 2016
(ELLA)
e Proporcionar capacitacion para el andlisis de datos del rendimiento de los 0DOS ¢ Incluido en el Presupuesto Anual del
estudiantes EL 0: Programa EL

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora de manera voluntaria
para maestros, consejeros, y asesores escolares (después de la escuela y
los sabados)

2D.2 Desarrollo Profesional para la ensefianza designada ELD/ALD

e  Maestros de ELD recibiran capacitacion en el disefio de ensefianza
designada ELD/ALD

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora para
maestros(después de la escuela y los sabados)

2D.3 Desarrollo Profesional para Ensefianza ELD e Ensefianza con Apoyo

Especial

e  Todos los maestros recibiran capacitacion en el disefio de lecciones que
integran los estandares ELD

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora para

__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

22

e  Costo de Maestros Suplentes: $73,066
(LCFF SUPC/1140)

e Desarrollo Profesional: $45,600 (LCFF
SUPC/1020)

e Mantener 10 Maestros TOA EL: $330,081
(LCFF SUPC30%/1910)

e  Costo de Maestros Suplentes para la
materia de Idiomas Extranjeros: $8,350
(LCFF SUPC/1920)

e  Mantener 14 Traductores del Idioma
Espariol: $821,106 (LCFF SUPC/2410)

e  Mantener 43 Auxiliares BilingUes:
$1,493,304 (LCFF 2110)




maestros(después de la escuela y los sabados)

2D.4 Proporcionar un Programa de Capacitacion por parte de los Maestros

TOAEL

e  Proporcionar desarrollo profesional y orientacién para apoyar la
implementacion de las esenciales rutinas/estrategias de lenguaje,
componentes del programa EL que son altamente efectivos y estan basados
en estudios, y talleres de capacitacion para involucrar y trabajar con los
padres de los estudiantes EL

e  Mantener 8 puestos de maestros TOA EL

e  Mantener un puesto de maestro TOA EL/inmersién bilingie

e  Mantener un puesto de maestro TOA EL/idiomas extranjeros

2D.5 Proporcionar servicios de Asistentes Bilingiies

e  Mantener un puesto de asistente bilinglie de 6 horas en cada plantel escolar

e  Contratar a 8 auxiliares bilinglies adicionales

e Proporcionar desarrollo profesional y capacitacion para el examen CELDT a
los auxiliares bilingUes.

2D.6 Proporcionar Servicios de Traduccion por parte del Distrito

e  Mantener los puestos de 14 traductores del idioma espafiol

e  Proporcionar capacitacion actual en las éreas de habilidades técnicas y
terminologia especializada.

2D.7 DESARROLLO PROFESIONAL PARA MAESTROS DE IDIOMAS

MUNDIALES

e  Proporcionar desarrollo profesional para los recientemente adoptados plan
de aprendizaje y libros de texto de idiomas extranjeros

e Contratar 8 Auxiliares Bilinglies: $227,824
(LCFF SUPC/2110)

Titulo Il - LEP

e Mantener 10 Maestros TOA EL: $770,189
(Titulo 111 70%/1910)

e  Desarrollo Profesional Suplementario
Voluntario: $146,895 (Titulo 111/1920)

2E PARTICIPACION POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIAY LA
COMUNIDAD (Plan Maestro para los estudiantes EL Capitulo 5)

2E.1: Participacion por parte de los padres de los estudiantes EL y la

comunidad

e  Proporcionar servicios de traduccion e interpretacion que son centralizados

2E.2 Oportunidades para que los padres de los estudiantes EL participen

e  Proporcionar oportunidades para que los padres de familia participen en las
decisiones relacionadas a iniciativas de sus planteles escolares y del distrito
(ejemplo, LCAP, DELAC, ELAC, DAC, SSC, GATE, PTA, juntas asesoras
para los padres de familia, Comité Asesor del Superintendente, etc.)

2E.3 Implementar un protocolo para las conferencias éntrelos padres de

estudiantes EL y maestros

e Desarrollar un protocolo para las conferencias de estudiantes EL para guiar
a los maestros en su revisién de los datos de rendimiento de los estudiantes
EL

2E.4 Notificaciones para los padres de familia

e Laagencia LEA se comunicara con los padres de manera oportuna

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

0:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

ODOS
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COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
COORDINADOR DE PARTICIPACION
FAMILIAR Y COMUNTARIA

20 de julio, 2015 - 30 de junio, 2016

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

e  Costo para cuidado de nifios: $5,495 (LCFF
SUPC/2920)

Titulo Il - LEP
Materiales para los talleres de capacitacion:
$10,000 (Titulo 11/4310)




incluyendo: identificacion de los estudiantes EL, opciones de colocacion en
el programa, notificaciones de colocacion en el programa, Nivel de fluidez
en inglés (determinado por los resultados del examen CELDT y cualquier
examen que evalla el nivel de fluidez de inglés), nivel de rendimiento
académico, informacion de re designacion, y en la preparatoria, los
requisitos para la graduacion y la notificacién anual del progreso de los
estudiantes en los requisitos.

2E.5 Proporcionar talleres de capacitacion por parte del departamento EL

para los padres de estudiantes EL

e Anparte de la requerida correspondencia del programa, proporcionar una
serie de talleres de capacitacion para informar, trabajar con, y capacitar a
los padres de los estudiantes EL acerca la carrera académica de sus hijos.

e  Proporcionar cuidado de nifios para los padres de familia que asisten a los
talleres de capacitacion

2F EVALUACION Y RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA EL (Plan Maestro

SUPERINTENDENTE ASOCIADO DEL

para los estudiantes EL Capitulo 5) Todas las DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y
Escuelas APRENDIZAJE

2F.1 Revisar el Plan Maestro para los Estudiantes Aprendiendo Inglés (De toda la - .ODOS COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL

2F.2 Dirigir una evaluacion del programa EL del distrito escolar agencia LEA) | O

e Realizar una revision informal y formal para monitorear la efectividad de los
programas y servicios a lo largo de todo el distrito

2F.3 Dirigir una evaluacion del programa EL de los planteles escolares

e Realizar una revision informal y formal para monitorear la efectividad de los
programas y servicios de los planteles escolares

2F .4 Dirigir sesiones de ensefianza ELD/ALD con administradores y

maestros

o Dirigir sesiones de ensefianza ELD/ALD para observar y monitorear la
ensefianza integrada y designada ELD de calidad

Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes

aprendiendo inglés

Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados

con dominio fluido del inglés

(especifique)

Otros subgrupos:

JEFE DE ESCUELAS

3 de septiembre, 2015 - 1° de junio, 2016

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

e  Costo de Maestros Suplentes: $28,045
(LCFF SUPC/1140)

Afio 2 del Plan LCAP: 2016 - 2017

1. Anualmente, la cantidad de Estudiantes Aprendiendo Inglés de todo el distrito que demuestran al menos un nivel de crecimiento en la Prueba para Medir el Desarrollo del Inglés

Resultados Previstos
Medibles Anualmente:

en California (CELDT) aumentara en 1.5%
a.  Meétrica federal y estatal requerida: CELDT y ELPAC
2. Anualmente, cada plantel escolar aumentara su tasa de reclasificacion de los estudiantes aprendiendo inglés en un 2% o mas.
a.  Meétrica local: CELDT y ELPAC
3. 15% o mas de los estudiantes de las escuelas preparatorias se inscribiran en clases de idiomas extranjeros.
a. Meétrica estatal requerida: Inscripcion de clases
4. 95% de informacién relevante del distrito, de acuerdo a la informacién procedente de las partes interesadas, sera publicada en la pagina del distrito escolar en inglés y espafiol.
a.  Meétrica local: Encuestas e informacion obtenida de las partes interesadas

Gama de Estudiantes que se Serviran dentro de la Gama de

Acciones/Servicios . > o
servicio Servicios Identificados

Personas Responsables/Gastos Presupuestarios
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IMPLEMENTAR Y MONITOREAR MANDATOS ESTATALES Y FEDERALES _TODOS COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
PARA PROGRAMAS EL Y EL PLAN MAESTRO DE FUSD: Todas las 0: JEFE DE INFORMACION Y
Escuelas __ Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes RESPONSABLIDAD, DIRECTOR DE
2A IDENTIFICACION, EVALUACION Y RESPONSABILIDAD (Capitulo 1 Plan (De tpda la aprendiendo inglés EDUCACION TENICA PROFESIONAL (LA
Maestro para los estudiantes EL agencia LEA) __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados ;EZISSOT’\I‘?% E/NT%\%GSQ%?P%% I\IIVIIEASI\)ITENIMIENTO DE LOS
Cj‘o‘:fcg";fbgffp%gf' ingles 10 de julio,2016 — 30 de junio, 2017
2A.1 Proporcionar el Plan de Implementacion de Evaluacion del estado y del (especifique),
distrito escolar e El presupuesto anual para el Programa EL
e  Capacitacion para la administracion y calibracién del examen CELDT (ELPG): Gasto no asociado con el personal
e Implementar los puntos de referencia ELD (ELLA) gliiyg?:ci%r?Egrsglpggril?ELPAC
. . .  r [ ]
. tl?;c;];;c();imopar servicios de traduccién co'ntratados para e\(gluar las (Personal Certficado): $31,920 (LCFF
pciones extranjeras que apoyaran con la evaluacion adecuada,
colocacion, y servicios de apoyo educativo para los estudiantes EL. SUPC/, 192,(,))
2A.2 Utilizar los datos informacion actuales para colocacion »  Capacitacion para el examen ELPAC
Proporcionar la informacion de datos mas actuales de los estudiantes EL en (Personal Clasificado): $7,560 (LCFF
el programa de datos Dashboard Reportes de los estudiantes EL SUPC/1920)
personalizados para informar sobre la colocacion de sus clases, ensefianza *  Costo de Maestros Suplentes: $28,045
e intervenciones. (LCFF/1140)

e Administracion y calificacion del examen
ELPAC (Personal Certificado) $51,213
(LCFF SUPC/1120)

o Administracion y calificacion del examen
ELPAC (Personal Clasificado) $27,090
(LCFF SUPC/1120)

e Contrato con una compafiia externa para la
revision de expedientes académicos
extranjeros: $25,000 (LCFF SUP/5850)

2B PROGRAMAS DE ENSENANZA (Capitulo 2 del Plan Maestro para los estudiantes _TODOS SUPERINTENDENTE ASOCIADO DEL
EL) Todaslas | . DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y
Escuelas __Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes APRENDIZAJE,
2B.1 Implementar Ensefianza Designada e Integrada ELD (Detodala | Z5endiendo inglés COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
e Ponera prueba los libros de texto ELA/ELD en los grados (TK-12), agencia LEA) | y6\enes bajo cuidado de crianza __Re-designados COORDINADOR THE SERVICIOS
incluyendo ELD designado e integrado. con dominio fluido del inglés BIBLIOTECARIOS

e Formar un comité de aprendizaje e ensefianza ELD para incorporar las
ensefianza ELD en las unidades de estudios CCSS

e Proporcionar y distribuir materiales base y suplementarios de ensefianza
ELD (Avenues, Avademic Vocabular Toolkit, y English 3D)

2B.2 Implementar y monitorear el lenguaje de la ensefianza integrada ELD y

ensefanza con apoyo especial.

e  Capacitacion para el uso de los Mapas Conceptuales, Vias al dominio del
idioma inglés para los estudiantes EL, estrategias GLAD para la ensefianza
con apoyo especial en todo el plan de estudio

o  Verificar la implementacion de la ensefianza ELD para los estudiantes EL de

__Otros subgrupos:
(especifique)
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15 de julio, 2016 — 30 de junio, 2017

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa El
Incluido en el costo de los libros de texto

+ Incluido en el costo de Libros de texto para
la intervencion ELD

e Responsabilidad adicional: $47,640 (LCFF
SUP/1920)




los niveles 4 y 5 que estan recibiendo ensefianza ELD a través de la clase
de ELA.

2B.3 Proporcionar intervenciones académicas y lingiiisticas estructuradas

para los estudiantes aprendiendo inglés a largo plazo (LTELSs)

e  Revisarlos indicadores de las clases ALD 1y ALD 2

e  Poner a prueba los libros de texto de intervencién en ELD en todas las
clases ALD

e  Proporcionar materiales de ensefianza ELD suplementarios para las clases
ALD en las secundarias y preparatorias.

2B.4 Vias a la Alfabetizacion bilingiie

e Desarrollar un Plan Maestro de inmersion bilinglie

e Desarrollar un plan de vias de alfabetizacion bilingtie

e  Crear una serie de clases e indicadores para el idioma universal

e  Finalizar el programa piloto y adoptar los libros de texto del idioma universal
Explorar la adopcion del plan de aprendizaje basico en espafiol para el
programa de inmersioén bilinglie

e  Costo de Maestros Suplentes: $9,131 (LCFF
SUPC/1140)

Titulo Il - LEP
e  Materiales educativos suplementarios:
$400,000 (Titulo 111/4310)

2C Monitorear el progreso v la reclasificacion de los estudiantes (Plan Maestro
para los estudiantes EL Capitulo 3)

2C.1 Mantener, seguir desarrollando e implementando los Reportes EL

Hechos a Medida para monitorear el rendimiento y progreso de los

estudiantes EL hacia la reclasificacion

e  Revisar los reportes de los estudiantes EL con sus datos actuales del
rendimiento incluyendo nuevas puntos de referencia y exdmenes estatales

2C.2 Monitorear el rendimiento de los Estudiantes Aprendiendo Inglés de

Largo Plazo (LTEL)

e Mantener los puestos de un Supervisor de los estudiantes EL en cada
plantel escolar

2C.3 Reclasificacion de Estudiantes Aprendiendo Inglés

e Mantener los puestos supervisores de los estudiantes EL en cada plantel
escolar

e Revisary adoptar el criterio para la reclasificacién

e  Revisar el formulario electrénico para la candidatura para la reclasificacion
(EL Report)

2C.4 Proporcionarles talleres de capacitacion a los estudiantes EL

e Se proporcionaran talleres de capacitacion a los estudiantes EL de la
secundaria y preparatoria

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

0:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

0ODOS
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COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO
EL JEFE DE INFORMACION Y
RESPONSABILIDAD

15 de julio, 2016 — 30 de junio, 2017

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

e estipendio para el Supervisor de los
Estudiantes EL del plantel escolar: $97,550
(LCFF & SUPC/1150)




2D Personal y Desarrollo Profesional (Plan Maestro para los estudiantes EL Capitulo
4)

2D.1 Desarrollo profesional para poder ayudar mejor a los estudiantes EL

e  (Capacitacién para la administracion de los nuevos puntos de referencia ELD
que estan alineados con el nuevo examen ELPAC

e  Proporcionar capacitacion para el analisis de los datos del rendimiento de
los estudiantes EL

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora de manera voluntaria
para maestros, consejeros, y asesores escolares (después de la escuela y
los sabados)

e  (Capacitar a administradores, maestros, y personal de apoyo de ensefianza
en el revisado Plan Maestro para los Estudiantes Aprendiendo Inglés

2D.2 Desarrollo Profesional para la ensefianza designada ELD/ALD

e Maestros de ELD recibiran capacitacion en el disefio de ensefianza
designada ELD/ALD Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora
de manera voluntaria para maestros, consejeros, y asesores escolares
(después de la escuela y los sabado

2D.3 Desarrollo Profesional para Ensefianza ELD y Ensefianza con Apoyo

Especial

e  Todos los maestros recibiran capacitacion en el disefio de lecciones que
integran los estdndares ELD

. Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora de manera voluntaria
para maestros, consejeros, y asesores escolares (después de la escuela y
los sabados)

L]

2D.4 Proporcionar un Programa de Capacitacién por parte de los maestros

TOAs de EL

e  Proporcionar desarrollo profesional y orientacién para apoyar la
implementacion de las esenciales rutinas/ estrategias de lenguaje,
componentes del programa EL que son altamente efectivos y estan basados
en estudios y talleres de capacitacion para involucrar y trabajar con los
padres de familia de los estudiantes EL

e  Mantener 8 puestos de maestros TOAs de EL

e Mantener un maestro TOA EL/inmersion bilingiie

e  Mantener un maestro TOA EL/idiomas extranjeros

e  Contratar un maestro TAO adicional de EL

2D.5 Proporcionar servicios de Asistentes Bilingiies

e  Mantener un puesto de asistente bilinglie de 6 horas en cada plantel escolar

e  Contratar a 8 asistentes bilinglies adicionales

e  Proporcionar desarrollo profesional y capacitacién para el examen CELDT a
los asistentes bilingties.

2D.6 Proporcionar Servicios de Traduccion por parte del Distrito

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

_TODOS
O:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIRECTOR DE ASIGNACION

1° de agosto, 2016 — 30 de junio, 2017

Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

Costo de Maestros Suplentes: $73,066
(LCFF SUPC/1140)

Desarrollo Profesional: $45,600 (LCFF
SUPC/1020)

Mantener 10 Maestros TOA EL: $330,081
(LCFF SUPC30%/1910)

Contratar 1 Maestro TOA EL : $33,008
(LCFF SUPC30%/1910)

Costo de Maestros Suplentes para la
materia de Idiomas Extranjeros: $8,350
(LCFF SUPC/1920)

Mantener 14 Traductores del Idioma
Espariol: $821,106 (LCFF SUPC/2410)
Mantener 51 Auxiliares Bilingues:
$1,771,128 (LCFF 2110)

Contratar 11 Auxiliares Bilingiies: $382,008
(LCFF SUPC/2110)

Titulo Il - LEP

Mantener 10 Maestros TOA EL: $770,189
(Titulo 11l 70%/1910)

Contratar 1 Maestro TOA EL: $77,018 (Titulo
111 70%/1910)

Desarrollo Profesional Suplementario
Voluntario: $69,877 (Titulo 111/1920)




e Mantener los puestos de 14 traductores del idioma espafiol

e  Proporcionar capacitacion anual en las areas de habilidades técnicas y
terminologia especializada.

2D.7 DESARROLLO PROFESIONAL PARA LOS MAESTROS DE IDIOMA

UNIVERSAL

e  Proporcionar desarrollo profesional para los recientemente adoptados plan
de aprendizaje y libros de texto de idiomas extranjeros

2E PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD
(Capitulo 5 Plan Maestro para los estudiantes EL)

2E.1 Apoyar la participacion de los padres de estudiantes EL y comunidad
o Proporcionar servicios centralizados de traduccion e interpretacion.
2E.2 Proporcionar oportunidades para la participacion de los padres de
familia de estudiantes EL
o Proporcionar oportunidades para la participacion de los padres de familia en
la toma de decisiones relacionadas a iniciativas de sus planteles escolares y
del distrito (ej. LCAP, DELAC, ELAC, DAC, SSC, GATE, PTA, juntas de
comités asesores, comité asesor del superintendente, etc.)
2E.3 Implementar un protocolo para las conferencias entre los padres de
familia de estudiantes EL y maestros
¢ Implementar un protocolo de conferencias para guiar a los maestros en
revisar los datos de logro de los estudiantes EL
2E.4 Proporcionar notificacion a los padres de familia
e La agencia LEA proporcionara informacion necesaria a los padres de familia
en el momento oportuno incluyendo: identificacion como estudiante EL,
opciones de colocacion en el programa, notificacion de colocacion en el
programa, nivel del dominio del idioma inglés (determinado por los
resultados del examen CELDT y cualquier examen local que se utilice para
evaluar el nivel del dominio del inglés), nivel de desempefio académico,
informacién de re-designacion, en nivel de preparatoria, requisitos de
graduacion y notificacion anual sobre el progreso de su hijo para cumplir con
estos requisitos.
2E.5 Proporcionar talleres de capacitacion de parte del Departamento EL
para los padres de familia de estudiantes aprendiendo inglés
o Ademaés de lo que le corresponde al programa, proporcionar talleres para
padres de familia de una serie de 3 dias para informar, involucrar y
fortalecer a los padres de familia de estudiantes EL en la carrera académica
de sus hijos.
Proporcionar cuidado de nifios para los padres de familia que asisten a los
talleres de capacitacion.

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

_TODOS
O:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
COORDINADOR DE PARTICIPACION
FAMILIARY COMUNTARIA

1° de agosto, 2016 - 30 de junio, 2017

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

e  Costo para cuidado de nifios: $5,495 (LCFF
SUPC/2920)

Titulo Il - LEP
Materiales para los talleres de capacitacion:
$10,000 (Titulo 111/4310)




2F EVALUACION Y RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA EL (Plan maestro _TODOS SUPERINTENDENTE ASOCIADO DEL

para estudiantes ELs Capitulo 6) Todaslas | DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y

2F.1 Implementar y monitorear el Plan maestro actualizado para los Escuelas __Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes APRENDIZAJE

estudiantes que estan aprendiendo inglés (De tpda la aprendiendo inglés COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
2F.2 Realizar una evaluacion del Programa EL del distrito agencia LEA) | y\enes bajo cuidado de crianza __Re-designados | JEFE DE ESCUELAS

e Llevar a cabo un repaso formal e informal del programa del distrito para
monitorear la efectividad de las practicas de los programas y servicios a
través de todo el distrito.

2F .3 Realizar una evaluacion del Programa EL del plantel escolar

e Llevar a cabo un repaso formal e informal del programa del plantel escolar

para monitorear la efectividad de las practicas de los programas y servicios.
2F .4 Realizar rondas de visitas de la ensefianza ELD/ALD con los
administradores y maestros

Realizar rondas de visitas para observar

con dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)

1° de septiembre, 2016 —1° de junio, 2017

e Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa EL

e  Costo de Maestros Suplentes: $28,045
(LCFF SUPC/1140)

Ao 2 del Plan LCAP: 2017 - 2018

1. Anualmente, la cantidad de Estudiantes Aprendiendo Inglés de todo el distrito que demuestran al menos un nivel de crecimiento en la Prueba para Medir el Desarrollo del Inglés
en California (CELDT) aumentara en 1.5%.
a. Meétrica federal y estatal requerida: ELPAC
. 2. Anualmente, cada plantel escolar aumentara su tasa de reclasificacion de los estudiantes Aprendiendo Inglés que son reclasificados en un 2% o mas.
Resultados Previstos - .
Medibles Anualmente: a.  Metrica Loca]. ELPAC . . . .
‘ 3. 15% o mas de los estudiantes de la preparatoria se registraran en clases de idiomas extranjeros.
a. Meétrica estatal requerida: inscripcion de clases
4, 95% de informacion relevante del distrito, de acuerdo a la informacion procedente de las partes interesadas, sera publicada en la pagina del distrito en inglés y espafiol.
a.  Meétrica local: Encuestas de las Partes Interesadas e informacién obtenida de las partes interesadas
. - Ambito del Estudiantes que Recibiran los servicios bajo el &mbito .
Acciones/Servicios -, o Personas Responsables/Gastos Presupuestarios
Servicio de servicio identificado
IMPLEMENTAR Y MONITOREAR MANDATOS ESTATALES Y FEDERALES Todas| COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
PARA PROGRAMAS EL Y EL PLAN MAESTRO DE FUSD: E° aslas JEFE DE INFORMACION Y
, , Do ol RESPONSABLIDAD, DIRECTOR DE
2A IDENTIFICACION, EVALUACION Y RESPONSABILIDAD (Plan Maestro para (De toda la EDUCACION TENICA PROFESIONAL (LA
los estudiantes EL Capitulo 1) agencia LEA) PERSONA ENCARGADA DEL MANTENIMIENTO DE LOS
_TODOS REGISTROS/TRANSCRIPCIONES)
0: 1° de julio, 2017 - 30 de julio, 2018

2A.1 Proporcionar el Plan de Implementacioén de Evaluacion del Distrito
e Implementar la capacitacién para la administracion y calibracion del examen
ELPAC (reemplazara al examen CELDT)
e  Implementar nuevos puntos de referencia para ELD por parte de distrito
para el nuevo examen ELPAC
e  Proporcionar servicios de traduccion contratados para evaluar
transcripciones extranjeras que apoyaran con la evaluacion apropiada,
colocacion, y servicios de apoyo educativo para los estudiantes EL.
2A.2 El uso de informacion actual para la colocacion
Proporcionar informacion de los estudiantes EL en el programa
Dashboard Reportes de los estudiantes EL personalizados para
informar acerca sus actuales clases, su ensefianza, y sus

__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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e  Elpresupuesto anual para el Programa EL
(ELPG): Gasto no asociado con el personal
$128,090 (LCFF SUPC/4310)

e  Capacitacion para el examen ELPAC
(Personal Certificado): $31,920 (LCFF
SUPC/1920)

e  Capacitacion para el examen ELPAC
(Personal Clasificado): $7,560 (LCFF
SUPC/1920)

e  Costo de Maestros Suplentes: $28,045




intervenciones.

(LCFF/1140)

Administracién y calificacién del examen
ELPAC (Personal Certificado) $51,213
(LCFF SUPC/1120)

Administracién y calificacion del examen
ELPAC (Personal Clasificado) $27,090
(LCFF SUPC/1120)

Contrato con una compafiia externa para la
revision de expedientes académicos
extranjeros: $25,000 (LCFF SUP/5850)

2B PROGRAMAS DE ENSENANZA (Plan Maestro para los estudiantes EL Capitulo 2)

2B.1 Implementar Ensefanza Designada e Integrada ELD

e Poner a prueba los libros de texto ELA/ELD en los grados (TK-12),
incluyendo ELD designado e integrado.

e  Mantener comité de aprendizaje e ensefianza ELD para incorporar las
ensefianza ELD en las unidades de estudios CCSS y desarrollar un guia

e Proporcionar y distribuir materiales base y suplementarios de ensefianza
ELD (Avenues, Avademic Vocabulary Toolkit, y English 3D)

2B.2 Monitorear el Lenguaje de ensefanza integrada ELD e Ensefianza

Apoyada

e  Capacitacion en el uso de Mapas Conceptuales, el camino al dominio total
de inglés para los estudiantes EL, estrategias GLAD, y la ensefianza
apoyada a lo largo de plan de aprendizaje

e Verificar la implementacion de la ensefianza ELD para los estudiantes EL en
los grados 4 y 5 que estan recibiendo ensefianza ELD a través una clase de
la materia ELA.

2B.3 Proporcionar intervenciones académicas y lingiiisticas estructuradas a

los estudiantes LTELs

e Implementar los descriptores revisados de las clases ALD 1y ALD 2

e Implementar libros de texto de intervencion en ELD en todas las clases ALD

e  Proporcionar materiales de ensefianza ELD suplementarios para las clases
ALD en las secundarias y preparatorias.

2B.4 Vias a la Alfabetizacion bilingiie

e Implementar un Plan Maestro de inmersion bilinglie

Implementar un plan para vias de alfabetizacién bilinglie

Implementar la serie de clases y descriptores para Idiomas Mundiales

Implementar los nuevos libros de texto de Idiomas Mundiales

Implementar el plan de aprendizaje basico en espafiol para uso en el

programa de inmersion bilingtie

Todas las
Escuelas
(De toda la
agencia LEA)

0:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

0ODOS

30

SUPERINTENDENTE ASOCIADO DEL
DEPARTAMENTO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE,

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL,
COORDINADOR THE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

15 de julio, 2017 - 30 de junio, 2018

Incluido en el Presupuesto Anual del
Programa El

e Incluido en el costo de los libros de texto

» Incluido en el costo de Libros de texto para
la intervencién ELD

e Responsabilidad adicional: $47,640 (LCFF
SUP/1920)

e  Costo de Maestros Suplentes: $9,131 (LCFF
SUPC/1140)

Titulo lll - LEP

Materiales educativos suplementarios:
$392,859 (Titulo 111/4310)




2C Monitorear el progreso y la reclasificacion de los estudiantes (Capitulo 3

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO

del Plan Maestro para los estudiantes EL) Todas las EL JEFE DE INFORMACION Y
Escuelas RESPONSABILIDAD
2C.1 Mantener, seguir desarrollando e implementando los informes EL (De tpda la 15 de julio, 2017 — 30 de junio, 2018
Hechos a Medida para monitorear el rendimiento y progreso de los agencia LEA)
estudiantes EL hacia la reclasificacion ¢ Incluido en el Presupuesto Anual del
e Revisarlos informes de los estudiantes EL con sus datos actuales del Programa EL
rendimiento estudiantil incluyendo los nuevos puntos de referencia y _TODOS e estipendio para el Supervisor de los
examenes estatales 0: Estudiantes EL del plantel escolar: $97,550
2C.2 Monitorear el rendimiento de los Estudiantes Aprendiendo Inglés a __Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes (LCFF & SUPC/1150)
Largo Plazo (LTELSs) aprendiendo inglés
e  Mantener los puestos de un Supervisor de los estudiantes EL en cada __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
plantel escolar con dominio fluido del inglés
2C.3 Reclasificacion de Estudiantes Aprendiendo Inglés __Otros subgrupos:
e Mantener el puesto de Supervisor de los estudiantes EL en cada plantel (especifique),
escolar
e  Revisary adoptar los criterios para la reclasificacion
e Revisar el formulario electronico de candidatura para la reclasificacion (EL
Report)
2C.4 Proporcionar talleres de datos para los estudiantes EL
e  Se proporcionaran talleres de capacitacion para los estudiantes EL de la
secundaria y preparatoria
2D Personal y Desarrollo Profesional (Plan Maestro para los estudiantes EL Capitulo EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
) Todas las DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
Escuelas ENSENANZA Y APRENDIZAJE
2D.1 Desarrollo profesional para mejor servir a los estudiantes EL (De todala DIRECTOR DE ASIGNACION
o Capacitacion para la administracion de los nuevos puntos de referencia ELD |  29encia LEA) Primero de agosto de 2017 - 30 de junio de 2018
que estan alineados con el nuevo examen ELPAC
e  Proporcionar capacitacion para el analisis de los datos del rendimiento de 0DOS e Incluido en el Presupuesto Anual del
los estudiantes EL 0: Programa EL

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora de manera voluntaria
para maestros, consejeros, y asesores escolares (después de la escuela y
los sabados)

e  Capacitar a administradores, maestros, y personal de apoyo de ensefianza
en el revisado Plan Maestro para los Estudiantes Aprendiendo Inglés

2D.2 Desarrollo Profesional para la ensefianza designada ELD/ALD

e  Maestros de ELD recibiran capacitacion en el disefio de ensefianza
designada ELD/ALD

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora para
maestros(después de la escuela y los sdbados)

2D.3 Desarrollo Profesional para Ensefianza ELD e Ensefianza con Apoyo

Especial

e  Todos los maestros recibiran capacitacion en el disefio de lecciones que

__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

e  Costo de Maestros Suplentes: $73,066
(LCFF SUPC/1140)
e Desarrollo Profesional: $45,600 (LCFF

SUPC/1020)

e  Mantener 11 Maestros TOA EL: $363,089
(LCFF SUPC30%/1910)

e  Contratar 1 Maestro TOA EL : $33,008
(LCFF SUPC30%/1910)

e  Costo de Maestros Suplentes para la
materia de Idiomas Extranjeros: $8,350
(LCFF SUPC/1920)

e  Mantener 14 Traductores del Idioma
Espariol: $821,106 (LCFF SUPC/2410)
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integran los estandares ELD

e  Proporcionar desarrollo profesional adicional por hora para
maestros(después de la escuela y los sabados)

2D.4 Proporcionar un Programa de Capacitacion por parte de los Maestros

TOAEL

e  Proporcionar desarrollo profesional y orientacién para apoyar la
implementacion de las esenciales rutinas/estrategias de lenguaje,
componentes del programa EL que son altamente efectivos y estan basados
en estudios, y talleres de capacitacion para involucrar y trabajar con los
padres de los estudiantes EL

e  Mantener 9 puestos de maestros TOA EL

e Mantener un maestro TOA EL/inmersion bilingiie

e  Mantener un maestro TOA EL/idiomas extranjeros

e  Contratar un maestro TAO EL adicional

2D.5 Proporcionar servicios de Auxiliares Bilingiies

e  Mantener un puesto de asistente bilinglie de 6 horas en cada plantel escolar

o  Contratar a 8 auxiliares bilinglies adicionales

e Proporcionar desarrollo profesional y capacitacién para el examen CELDT a
los auxiliares bilingUes.

2D.6 Proporcionar Servicios de Traduccion por parte del Distrito

e  Mantener los puestos de 14 traductores del idioma espafiol

e  Proporcionar capacitacion actual en las areas de habilidades técnicas y
terminologia especializada.

2D.7 DESARROLLO PROFESIONAL PARA MAESTROS DE IDIOMAS

MUNDIALES

e  Proporcionar desarrollo profesional para los recientemente adoptados plan
de aprendizaje y libros de texto de idiomas extranjeros

e  Mantener 62 Auxiliares BilingUes:
$2,153,136 (LCFF 2110)

e Contratar 9 Auxiliares Bilinglies: $312,552
(LCFF SUPC/2110)

Titulo lll - LEP

e  Mantener 11 Maestros TOA EL: $847,207
(Titulo 11l 70%/1910)

e Contratar 1 Maestro TOA EL: $77,018 (Titulo
[1170%/1910)

2E PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMIILIA Y LA COMUNIDAD
Plan maestro para los estudiantes El Capitulo 5)

2E.1 Apoyar la participacion de los padres de estudiantes EL y comunidad
o Proporcionar servicios centralizados de traduccion e interpretacion
2E.2 Proporcionar oportunidades para la participacion de los padres de
familia de estudiantes EL
o Proporcionar oportunidades para la participacion de los padres de familia en
la toma de decisiones relacionadas a iniciativas de sus planteles escolares y
del distrito (ej. LCAP, DELAC, ELAC, DAC, SSC, GATE, PTA, juntas de
comités asesores, comité asesor del superintendente, etc.)
2E.3 Implementar un protocolo para las conferencias entre los padres de
familia de estudiantes EL y maestros
o Implementar un protocolo de conferencias para guiar a los maestros en
revisar los datos de logro de los estudiantes EL.
2E.4 Proporcionar notificacion a los padres de familia

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

0:
__Estudiantes de bajos recursos X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

ODOS

COORDINADOR DEL PROGRAMA EL Y
COORDINADOR DE PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD

1° de Agosto, 2017-30 de junio, 2018

¢ Incluido en el presupuesto anual del programa
EL

e Costos de cuidado de nifios: $5,495 (LCFF
SUPC/2920)

Titulo llI-LEP:
e Materiales para talleres: $10,000 (Titulo
11/4310)
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¢ La agencia LEA proporcionara informacion necesaria a los padres de familia
en el momento oportuno incluyendo: identificacion como estudiante EL,
opciones de colocacion en el programa, notificacion de colocacion en el
programa, nivel del dominio del idioma inglés (determinado por los
resultados del examen CELDT y cualquier examen local que se utilice para
evaluar el nivel del dominio del inglés), nivel de desempefio académico,
informacién de re-designacion, en nivel de preparatoria, requisitos de
graduacion y notificacion anual sobre el progreso de su hijo para cumplir con
estos requisitos.
2E.5 Proporcionar talleres de capacitacion de parte del Departamento EL
para los padres de familia de estudiantes aprendiendo inglés
o Ademés de lo que le corresponde al programa, proporcionar talleres para
padres de familia de una serie de 3 dias para informar, involucrar y
fortalecer a los padres de familia de estudiantes EL en la carrera académica
de sus hijos.
o Proporcionar cuidado de nifios para los padres de familia que asisten a los
talleres de capacitacion.

2F EVALUACION Y RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA EL (Plan maestro
para estudiantes ELs Capitulo 6)
2F.1 Implementar y monitorear el Plan maestro actualizado para los
estudiantes que estan aprendiendo inglés
2F.2 Realizar una evaluacion del Programa EL del distrito
e Llevar a cabo un repaso formal e informal del programa del distrito para
monitorear la efectividad de las practicas de los programas y servicios a
través de todo el distrito.
2F.3 Realizar una evaluacion del Programa EL del plantel escolar
e Llevar a cabo un repaso formal e informal del programa del plantel escolar
para monitorear la efectividad de las practicas de los programas y servicios.
2F .4 Realizar rondas de visitas de la ensefianza ELD/ALD con los
administradores y maestros
o Realizar rondas de visitas para observar y monitorear la calidad integrada y
designada de la ensefianza ELD/ALD.

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

__TODOS

0:

__Estudiantes de bajos recursos _Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza _Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

SUPERINTENDETE ASOCIADO DE
ENSENANZA Y APARENDIZAJE
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO EL
JEFES DE LAS ESCUELAS

1° de septiembre, 2017- 1° de junio, 2018

¢ Incluido en el presupuesto anual del programa
EL
e Sub costos: $28,045 (LCFF SUPC/1140)

EXITO PARA CADA ESTUDIANTE
META:

Meta # 3: Aumentar la tasa de graduacién y la preparacion para la universidad y carreras profesionales

Local : especifique

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1_2N3 4~N5_6_78~N
COE solamente: 9__ 10_

Necesidad identificada: .
carreras profesionales

1. No todos los estudiantes estan adquiriendo resultados de competencia en los examenes NWEA MAP y ACT para estar encaminados hacia la preparacion para la universidad y

La meta aplica a: Escuelas: | Todas las escuelas
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Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

Todos los subgrupos

ANO 1 DEL PLAN LCAP :2015-2016

Resultados previstos
medibles anualmente:

Tasa de graduacion de 90%, o un crecimiento de 1.33% sobre la tasa de graduacion de los afios anteriores.
a. Métrica federal: AYP, Métrica Estatal: Taza de graduacion
Los estudiantes aumentaran sus clases de preparacion para la universidad/carreras profesionales, los requisitos de las clases A-G y los estudiantes del noveno grado
desarrollaran un plan de educacion superior para la universidad/carrera profesional.
a. Métrica locallestatal: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q, Informes del programa Naviance (Sistema de planificacion y seguimiento en la
universidad)
El (10%) de los estudiantes habran aumentado el acceso a las inscripciones de las clases AP, el (2.5%) lograran inscribirse a las clases AP y el (5%) lograran una puntuacion de
3 0 mas en los exdmenes AP.
a. Métrica locallestatal: Los resultados de los examenes de las clases AP publicados por el comité universitario, calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en
Zangle/Q -y la inscripcion de las clases cuentan.
Los estudiantes tendran acceso a oportunidades de vias de Carreras de Educacion Técnica, clases de certificacion con relacién a la industria, practicas internas/externas que
estén alineadas con los Estandares Comunes del Estado y universidades/escuelas de carreras técnicas e industriales.
a. Métrica local: Plan/inscripcion en vias a Carreras de Educacion Técnica (CTE)
El Programa de Bachillerato Internacional continuara junto con el desarrollo de programas y clases adicionales para los estudiantes.
a. Métrica local: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q
Aumentar el porcentaje de estudiantes que estan bajo la categoria 1 — Preparados para la universidad en el examen EAP por 2% , 2% en la materia ELA, y 2% en la materia de
matematicas.
a. Métrica locallestatal: Resultados del examen EAP

Acciones/Servicios Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
servicio servicios identificados
3A Crear un programa de preparacion para Universidad/Carrera profesional Todas las Jefes de las escuelas al nivel secundario
para apoyar a los estudiantes a tener éxito en sus estudios superiores. escuelas 1° de julio, 2015 - 30 de junio, 2016
e Mantener el puesto de Director de Universidad/Carrera profesional para (de toda la e Mantener el puesto de Director de
dirigir y apoyar todos los esfuerzos de preparacién para la universidad y agencia LEA) Universidad/carrera: $156,599 (LCFF/1310)
carrera profesional. %TODOS
o Proporcionar el programa Naviance, un sistema de planificacion y .Estu diantes de baios recursos _ Estudiantes Director de Universidad y Carrera profesional
seguimiento para los estudiantes, padres de familia y educadores para — s de baj — 3 de agosto, 2015 — 13 de mayo, 2016
asegurar que los estudiantes estén encaminados para graduarse de la aprendiendo inglés o Naviance: $162,461 (LCFF/5840)

universidad o una carrera profesional.
Un modelo de capacitacion de capacitadores para consejeros en el cual
puedan apoyar a sus colegas con capacitaciones y apoyo continuo.

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:

e Responsabilidad adicional: $15,000
(LCFF/1920)
Jefes de las escuelas al nivel secundario

Aumentar la cifra de inscripciones de los estudiantes del 9° en las clases A- (especiiique) 3 agosto, 2015 -13 de mayo, 2016
G aprobados. e PD para clases A-G: $5,000 (LCFF/1920)
Mantener la Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) para todos los Jefes de las escuelas al nivel secundario

estudiantes del 10° grado.

Director de universidad/carreras
octubre 2016
e PSAT: $41,488 (LCFF/5840)
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3B Crear un departamento de innovacién académico integrando el programa

Superintendente Asociado de Ensefianza y

CTE, preparacion para la Universidad/Carrera (formalmente ROP), y Todas las Aprendizaje
desarrollar vias de aprendizaje vinculado (Linked Learning) que involucrara escuelas de los Administrador de Innovaciones Académicas
a los estudiantes con una educacién rigurosa académica, educacion grados 9-12 Director de CTE
superior y conectar a los estudiantes con empresas y la industria. (de toda la Director del programa académico vinculado
agencia LEA) (Linked Learning)
3B.1 Implementar un Programa de vias de aprendizaje vinculado (Linked Subdirector de CCP
Learning Pathways) X_TODOS 1° de julio, 2015 — 30 de junio, 2016
o |dentificar vias innovadoras potenciales por cada programa de preparatoria 0: o Costos administrativos de innovaciones
y crear clases de certificacion relacionadas con la industria, o practicas __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes académicas: $250,000 (LCFF/1310)
internas o externas que estén alineados con los estandares comunes aprendiendo inglés o Contratar a un director del programa Linked
estatales de las universidades y escuelas técnicas. __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados Learning $141,697 (LCFF/1310)
o |dentificar la cifra de los estudiantes de preparatoria que estan inscritos en con dominio fluido del inglés o Contratar a un técnico de presupuestos:
clases de Carrera de Educacion Técnica, en clases de un programa de __Otros subgrupos: $63,064 (LCFF/2410)
certificacion o practicas internas/externas y alinear los informes al nuevo (especifique) e Contratar a una secretaria general: $60,959
sistema de informes de la Asociacion de California del Logro del Exito de los (LCFF/2410)
Estudiantes (CALPASS). e Contratar a 5 maestros TOAs del programa
o |dentificar la cifra actual de los estudiantes de preparatoria que estéan Linked Learning: $535,700 (LCFF/1910)
recibiendo clases articuladas o inscripcion doble créditos para los estudios e PD: $103,914 (LCFF/1920)
superiores. o Consultores del programa Linked Learning:
o Realinear los programas de Carreras de Educacion Técnica en todas las $100,000 (LCFF/5850)
escuelas preparatorias conformes a un conjunto basico de vias que estan
alineadas a las normas actuales de la industria y las certificaciones.
3C Desarrollar y crear un Programa de Bachillerato Internacional mas sélido Escuela Superintendente Asociado de Ensefianza y
o Realizar una auditoria completa del calendario de clases para determinar Preparatoria Aprendizaje
las clases actuales y necesarias para desarrollar Programas de Bachillerato Jurupa Hills Jefes de las escuelas al nivel secundario
Internacional mas sélidos. 3 de agosto, 2015 -13 de mayo, 2016
) Prqpor0|ongr capamt’aqon para los mgestros que ensefian clases IB para X_ TODOS Costos administrativos: $5,000 (LCFF/2435)
mejorar el rigor y el éxito de los estudiantes que estan actualmente tomando 0

cursos del programa IB.

o Afadir el Programa de IB de los Afios Intermedios 9y 10 en la Escuela
Preparatoria Jurupa Hillls para comenzar al inicio del afio escolar 2016-17.
El afo escolar 2015-2016 sera un afio de planificacion. El personal recibira
capacitacion en el Programa de los Anos Intermedios MYP el verano de
2016.

e Continuar las clases de Colocacién Avanzada/Bachillerato Internacional
EOS (Igualdad de oportunidades en las escuelas) de la subvencién
compartida (Grant Match) para los grados 6-12 para apoyar a los planteles
escolares para identificar y crear el apoyo para aumentar las inscripciones
de las clases AP/IB de los estudiantes de color. (Estudiantes
afroamericanos e hispanos)

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes

aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados

con dominio fluido del inglés
X Otros subgrupos: (especifique)_Estudiantes
afroamericanos e hispanos

e Programa IB: $50,000 (LCFF/4310)

e Talleres IB: $12,475 (LCFF/1920)

e IBMYP: $22,000 (LCFF/1920)

e Asociacion con EOS: $31,500 (LCFF/5850)

3D Desarrollar y crear un Programa de Colocacion Avanzada mas sélido.
o Proporcionar capacitaciones y oportunidades continuas para compartir las
mejores practicas por medio de los maestros que ensefian clases AP de las
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Superintendente Asociado de Ensefianza y
Aprendizaje
Jefes de las escuelas al nivel secundario




Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC’s) y tiempo de liberacion.
o Mantener la perspectiva de colocacién avanzada para maestros y
estudiantes
o Biologia AP
o Quimica AP
o Historia mundial AP
o Proporcionar fondos para compensar el costo de los examenes AP para los
estudiantes que no califican para una exencion gratuita o a precio reducido.

3 de agosto, 2015 -13 de mayo, 2016
e Tiempo de liberacion: $10,435 (LCFF/1920)
e Perspectiva AP : $17,667 (LCFF/5840)

Jefes de las escuelas al nivel secundario
Abril - Mayo, 2016
e Examenes AP: $33,000 (LCFF SUPC/5880)

ANO 2 DEL PLAN LCAP: 2016 - 2017

la universidad)
de 3 0 mas en los examenes AP.

Resultados previstos a.
medibles anualmente:

matematicas.

a. Métrica locallestatal: Resultados del examen EAP

1. Tasa de graduacion de 90%, o un crecimiento de 1.33% sobre la tasa de graduacion de los afios anteriores.
a. Meétrica federal: AYP, Métrica Estatal: Taza de graduacion

2. Los estudiantes aumentaran sus clases de preparacion para la universidad/carreras profesionales, los requisitos de las clases A-G y los estudiantes del noveno grado

desarrollaran un plan de educacion superior para la universidad/carrera profesional.

a. Metrica locallestatal: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q, Informes del programa Naviance (Sistema de planificacion y seguimiento en

3. ElI(10%) de los estudiantes habran aumentado el acceso a las inscripciones de las clases AP, el (2.5%), lograran inscribirse a las clases AP y el (5%). lograran una puntuacién

Métrica locallestatal: Los resultados de los examenes de las clases AP publicados por el comité universitario, calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en
Zangle/Q -y la inscripcion de las clases cuentan.
4. Los estudiantes tendran acceso a oportunidades de vias de Carreras de Educacion Técnica, clases de certificacion con relacién a la industria, practicas internas/externas que
estén alineadas con los Estandares Comunes del Estado y universidades/escuelas de carreras técnicas e industriales.

a. Meétrica local: Plan/inscripcion en vias a Carreras de Educacion Técnica (CTE)
5. El Programa de Bachillerato Internacional continuaré junto con el desarrollo de programas y clases adicionales para los estudiantes.
a. Métrica local: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q
6.  Aumentar el porcentaje de estudiantes que estan bajo la categoria 1 — Preparados para la universidad en el examen EAP por 2% , 2% en la materia ELA, y 2% en la materia de

, - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios - O
servicio servicios identificados
3A Crear un programa de preparacion para Universidad/Carrera profesional Todas las Jefes de las escuelas al nivel secundario
para apoyar a los estudiantes a tener éxito en sus estudios superiores. escuelas 1° de julio 2016 -30 de junio, 2017
¢ Mantener el puesto de Director de Universidad/Carrera profesional para (de toda la e Mantener el puesto de Director de
dirigir y apoyar todos los esfuerzos de preparacion para la universidad y agencia LEA) X_TODOS Universidad/carrera: $156,599 (LCFF/1310)
carrera profesional. 0: Director de Universidad y Carrera profesional

o Proporcionar el programa Naviance, un sistema de planificacion y
seguimiento para los estudiantes, padres de familia y educadores para
asegurar que los estudiantes estén encaminados para graduarse de la
universidad o una carrera profesional.

¢ Un modelo de capacitacion de capacitadores para consejeros en el cual
puedan apoyar a sus colegas con capacitaciones y apoyo continuo.

o Aumentar la cifra de inscripciones de los estudiantes del 9° en las clases A-
G aprobados.

o Mantener la Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) para todos los
estudiantes del 10° grado.

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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3 de agosto, 2016 —26 de mayo, 2017
e Naviance: $162,461 (LCFF/5840)
e Obligacion adicional: $15,000 (LCFF/1920)
Jefes de las escuelas al nivel secundario

3 de agosto, 2016 — 26 de mayo, 2017
e PD para clases A-G: $5,000 (LCFF/1920)
Jefes de las escuelas al nivel secundario
Director de Universidad y Carrera profesional
octubre 2017
e PSAT: $41,488 (LCFF/5840)




3B Crear un departamento de innovacién académico integrando el programa

Superintendente Asociado de Ensefianza y

CTE, preparacion para la Universidad/Carrera (formalmente ROP), y Todas las Aprendizaje
desarrollar vias de aprendizaje vinculado (Linked Learning) que involucrara escuelas de los Administrador de Innovaciones Académicas
a los estudiantes con una educacién rigurosa académica, educacion grados 9-12 Director de CTE
superior y conectar a los estudiantes con empresas y la industria. (de toda la Director del programa académico vinculado
agencia LEA) (Linked Learning)
3B.1 Implementar un Programa de vias de aprendizaje vinculado (Linked Subdirector de CCP
Learning Pathways) X_TODOS 1° de julio 2016 -30 de junio, 2017
o |dentificar vias innovadoras potenciales por cada programa de 0: o Costos administrativos de innovaciones
preparatoria y crear clases de certificacion relacionadas con la industria, __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes académicas: $250,000 (LCFF/1310)
0 practicas internas o externas que estén alineados con los estandares aprendiendo inglés e Mantener el puesto del director de aprendizaje
comunes estatales de las universidades y escuelas técnicas. __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados vinculado: $141,697 (LCFF/1310)
e Identificar la cifra de los estudiantes de preparatoria que estan inscritos con dominio fluido del inglés e Mantener el puesto de técnico de
en clases de Carrera de Educacion Técnica, en clases de un programa __Otros subgrupos: presupuestos: $63,064 (LCFF/2410)
de certificacion o practicas internas/externas y alinear los informes del (especifique) e Mantener el puesto de secretaria general:
nuevo sistema de informes de la Asociacion de California del Logro del $60,959 (LCFF/2410)
Exito de los Estudiantes (CALPASS). o Mantener los puestos de 5 maestros TOAs
o Identificar la cifra actual de los estudiantes de preparatoria que estan para aprendizaje vinculado: $535,700
recibiendo clases articuladas o inscripcion doble créditos para los (LCFF/1910)
estudios superiores. e PD: $103,914 (LCFF/1920)
o  Realinear los programas de Carreras de Educacion Técnica en todas las e Consultores de aprendizaje vinculado:
escuelas preparatorias conformes a un conjunto basico de vias que estan $100,000 (LCFF/5850)
alineadas a las normas actuales de la industria y las certificaciones.
3C Desarrollar y crear un Programa de Bachillerato Internacional mas solido Escuela Superintendente Asociado de Ensefianza y
o Realizar una auditoria completa del calendario de clases para determinar las Preparatoria Aprendizaje
clases actuales y necesarias para desarrollar Programas de Bachillerato Jurupa Hills Jefe de las escuelas al nivel secundario
Internacional mas sélidos. 3 de agosto 2016 — 26 de mayo, 2017
) Prqpor0|ongr capamt'aqon para los mgestros que ensefian clases IB para X_ TODOS Costos administrativos: $5,000 (LCFF/2435)
mejorar el rigor y el éxito de los estudiantes que estan actualmente tomando 0

clases del programa IB.

o Afadir el Programa de IB de los Afios Intermedios 9y 10 en la Escuela
Preparatoria Jurupa Hillls para comenzar al inicio del afio escolar 2016-17.
El afo escolar 2015-2016 sera un afio de planificacion. El personal recibira
capacitacion en el Programa de los Anos Intermedios MYP el verano de
2016.

e Continuar las clases de Colocacién Avanzada/Bachillerato Internacional
EOS (Igualdad de oportunidades en las escuelas) de la subvencion
compartida (Grant Match) para los grados 6-12 para apoyar a los planteles
escolares para identificar y crear el apoyo para aumentar las inscripciones
de las clases AP/IB de los estudiantes de color. (Estudiantes
afroamericanos e hispanos)

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

_X_Otros subgrupos: (especifique)_Estudiantes
afroamericanos e hispanos
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Programa IB : $50,000 (LCFF/4310)

Talleres IB : $12,475 (LCFF/1920)

IB MYP: $22,000 (LCFF/1920)

Asociacion con EOS P: $31,500 (LCFF/5850)




3D Desarrollar y Crear un Programa de Colocacién Avanzada mas sélido
o Proporcionar capacitaciones y oportunidades continuas para compartir las
mejores practicas por medio de los maestros que ensefian clases AP de las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC’s) y tiempo de liberacion.
e Mantener la perspectiva de colocacion avanzada para maestros y
estudiantes
o Biologia AP
o Quimica AP
o Historia mundial AP
o Proporcionar fondos para compensar el costo de los examenes AP para los
estudiantes que no califican para una exencion gratuita o a precio reducido.

Superintendente Asociado de Ensefianza y
Aprendizaje

Jefe de las escuelas al nivel secundario

3 de agosto, 2016 — 26 de mayo, 2017
e Tiempo de liberacion: $10,435 (LCFF/1920)
e Perspectiva AP : $17,667 (LCFF/5840)

Jefe de las escuelas de nivel secundario
abril - mayo de 2017
e Examenes AP: $33,000 (LCFF SUPC/5880)

ARNO 3 DEL PLAN LCAP: 2017 - 2018

universidad)

de 3 0 mas en los examenes AP.
Resultados previstos

1. Tasa de graduacion de 90%, o un crecimiento de 1.33% sobre la tasa de graduacion de los afios anteriores.
a. Meétrica federal: AYP, Métrica Estatal: Taza de graduacion

2. Los estudiantes aumentaran sus clases de preparacion para la universidad/carreras profesionales, los requisitos de las clases A-G y los estudiantes del noveno grado

desarrollaran un plan de educacion superior para la universidad/carrera profesional

a. Métrica locallestatal: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q, Informes del programa Naviance (Sistema de planificacion y seguimiento en la

3. EI(10%) de los estudiantes habran aumentado el acceso a las inscripciones de las clases AP, el (2.5%), lograran inscribirse a las clases AP y el (5%). lograran una puntuacion

a. Métrica locallestatal: Los resultados de los examenes de las clases AP publicados por el comité universitario, calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en

medibles anualmente:

Zangle/Q -y la inscripcion de las clases cuentan.

Los estudiantes tendran acceso a oportunidades de vias de Carreras de Educacion Técnica, clases de certificacion con relacion a la industria, practicas internas/externas que
estén alineadas con los Estandares Comunes del Estado y universidades/escuelas de carreras técnicas e industriales.

a. Métrica local: Plan/inscripcion en vias a Carreras de Educacion Técnica (CTE)
El Programa de Bachillerato Internacional continuara junto con el desarrollo de programas y clases adicionales para los estudiantes.

a. Métrica local: Calendarios oficiales de las escuelas preparatorias en Zangle/Q
Aumentar el porcentaje de estudiantes que estan bajo la categoria 1 — Preparados para la universidad en el examen EAP por 2% , 2% en la materia ELA, y 2% en la materia de
matematicas.

a. Métrica locallestatal: Resultados del examen EAP

. - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios - ORI
servicio servicios identificados
3A Crear un programa de preparacién para Universidad/Carrera profesional Todas las
para apoyar a los estudiantes a tener éxito en sus estudios superiores. escuelas X TODOS Jefe de las escuelas al nivel secundario
¢ Mantener el puesto de Director de Universidad/Carrera profesional para (de toda la o 1° de julio, 2017 — 30 de junio, 2018
dirigir y apoyar todos los esfuerzos de preparacion para la universidad y agencia LEA) e Mantener el puesto de Director de

carrera profesional.

o Proporcionar el programa Naviance, un sistema de planificacion y
seguimiento para los estudiantes, padres de familia y educadores para
asegurar que los estudiantes estén encaminados para graduarse de la
universidad o una carrera profesional.

¢ Un modelo de capacitacion de capacitadores para consejeros en el cual
puedan apoyar a sus colegas con capacitaciones y apoyo continuo.

o Aumentar la cifra de inscripciones de los estudiantes del 9° en las clases A-

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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Universidad/carrera: $156,599 (LCFF/1310)
Director de Universidad y Carrera profesional
1° de agosto, 2017 — 25 de mayo, 2018
e  Naviance: $162,461 (LCFF/5840)

e  Responsabilidad adicional: $15,000
(LCFF/1920)

Jefe de las escuelas al nivel secundario

1° de agosto, 2017 — 25 de mayo, 2018




G aprobados.
e Mantener la Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) para todos los
estudiantes del 10° grado.

e  PDparaclases A-G: $5,000 (LCFF/1920)
Jefe de escuelas al nivel secundario
Director de universidad/carreras

octubre 2018

e PSAT. $41,488 (LCFF/5840)

3B Crear un departamento de innovacién académico integrando el programa

Superintendente Asociado de Ensefianza y

CTE, preparacion para la Universidad/Carrera (formalmente ROP), y Todas las Aprendizaje
desarrollar vias de aprendizaje vinculado (Linked Learning) que involucrara escuelas de los Administrador de innovaciones académicas
a los estudiantes con una educacién rigurosa académica, educacion grados 9-12 Director de CTE
superior y conectar a los estudiantes con empresas y la industria. (de toda la Director del programa académico vinculado
agencia LEA) (Linked Learning)
3B.1 Implementar un Programa de vias de aprendizaje vinculado (Linked Subdirector de CCP
Learning Pathways) X_TODOS 1° de julio, 2017 — 30 de junio, 2018
o |dentificar vias innovadoras potenciales por cada programa de preparatoria O: ¢ Costos administrativos de innovaciones
y crear clases de certificacion relacionadas con la industria, o practicas __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes académicas: $250,000 (LCFF/1310)
internas o externas que estén alineados con los estdndares comunes aprendiendo inglés e Mantener el puesto de Director del programa
estatales de las universidades y escuelas técnicas. __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados Linked Learning: $141,697 (LCFF/1310)
o |dentificar la cifra de los estudiantes de preparatoria que estan inscritos en con dominio fluido del inglés e Mantener el puesto de técnico de
clases de Carrera de Educacion Técnica, en clases de un programa de __Otros subgrupos: presupuestos: $63,064 (LCFF/2410)
certificacion o practicas internas/externas y alinear los informes del nuevo (especifique) e Mantener el puesto de secretaria general:
sistema de informes de la Asociacion de California del Logro del Exito de los $60,959 (LCFF/2410)
Estudiantes (CALPASS). e Mantener los puestos de 5 maestros TOAs
o |dentificar la cifra actual de los estudiantes de preparatoria que estan del programa Linked Learning: $535,700
recibiendo clases articulados o inscripcion doble créditos para los estudios (LCFF/1910)
superiores. e PD: $103,914 (LCFF/1920)
Realinear los programas de Carreras de Educacion Técnica en todas las e Consultores de Linked Learning: $100,000
escuelas preparatorias conformes a un conjunto basico de vias. Las vias (LCFF/5850)
estan alineadas a las normas actuales de la industria y las certificaciones.
3C Desarrollar y crear un Programa de Bachillerato Internacional mas sélido Escuela Superintendente Asociado de Ensefianza y
o Realizar una auditoria completa del calendario de clases para determinar las Preparatoria Aprendizaje
clases actuales y necesarias para desarrollar Programas de Bachillerato Jurupa Hills X_TODOS Jefe de las escuelas al nivel secundario
Internacional méas solidos. 0: 1 de agosto, 2017 —25 de mayo, 2018

o Proporcionar capacitacion para los maestros que ensenan clases IB para
mejorar el rigor y el éxito de los estudiantes que estan actualmente tomando
clases del programa IB.

o Afadir el Programa de IB de los Afios Intermedios 9y 10 en la Escuela
Preparatoria Jurupa Hillls para comenzar al inicio del afio escolar 2016-17.
El afio escolar 2015-2016 sera un afio de planificacion. El personal recibira
capacitacion en el Programa de los Anos Intermedios MYP el verano de
2016.

Continuar las clases de Colocacion Avanzada/Bachillerato Internacional
EOS (lgualdad de oportunidades en las escuelas) de la subvencion

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados

con dominio fluido del inglés
X Otros subgrupos: (especifique)_Estudiantes
afroamericanos e hispanos
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Costos administrativos: $5,000 (LCFF/2435)
Programa IB: $50,000 (LCFF/4310)
Talleres IB: $12,475 (LCFF/1920)

IB MYP: $22,000 (LCFF/1920)

Asociacion con EOS: $31,500 (LCFF/5850)




compartida (Grant Match) para los grados 6-12 para apoyar a los planteles
escolares para identificar y crear el apoyo para aumentar las inscripciones
de las clases AP/IB de los estudiantes de color. (Estudiantes
afroamericanos e hispanos)

3D Desarrollar y crear un Programa de Colocacidon Avanzada mas sélido.

o Proporcionar capacitaciones y oportunidades continuas para compartir las
mejores practicas por medio de los maestros que ensefian clases AP de las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC’s) y tiempo de liberacion.

o Mantener la perspectiva de colocacion avanzada para maestros y
estudiantes

o Biologia AP

o Quimica AP

o Historia mundial AP
Proporcionar fondos para compensar el costo de los exdmenes AP para los
estudiantes que no califican para una exencion gratuita o a precio reducido.
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Superintendente Asociado de Ensefianza y
Aprendizaje
Jefe de las escuelas al nivel secundario

1° de agosto, 2017 —25 de mayo, 2018
e Tiempo de liberacion: $10,435 (LCFF/1920)
e Perspectiva AP : $17,667 (LCFF/5840)

Jefes de las escuelas al nivel secundario
Abril - Mayo, 2018
Examenes AP: $33,000 (LCFF SUPC/5880)




EXITO PARA CADA ESTUDIANTE

META: Meta # 4: Cultivar maestros y lideres eficaces

Prioridades relacionadas locales y/o estatales::

1N2~N3 45 6_

Local : Especifique

7_ 8
COE solamente: 9__ 10__

Necesidad identificada :

1. Preparar a todos los estudiantes con un razonamiento a un nivel mas elevado requerido por los estandares comunes y para que tengan éxito en sus estudios superiores.
2. No todos los maestros estan altamente cualificados segun la definicién de la ley Que Ningln Nino se quede atras (No Child Left Behind).
3. Proporcionar desarrollo profesional sobre los Estandares Comunes (CCSS) a maestros, personal de ensefianza y creacidn de los lideres.
4. Proporcionar desarrollo profesional en liderazgo de ensefianza a los maestros, personal de ensefianza y creacion de los lideres.

. Escuelas: i Todas las escuelas
La meta aplicaa:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica::

| Todos los estudiantes

ARNO 1 DEL PLAN LCAP 1: 2015 - 2016

1. EI100% de maestros de educacion general y el 95% de maestros de Educacion Especial seran altamente cualificados.

Resultados previstos 2.
medibles anualmente: a.

a.  Meétrica estatal y federal: tasa de maestros mal asignados.
El 90% de maestros, personal de ensefianza y lideres de desarrollo participaran en desarrollo profesional de 6 horas que esté alineado con los Estandares Comunes, CCSS.
Métrica local: # de personal capacitado y # de horas de desarrollo profesional por cada miembro del personal

i 3. EI100% de los equipos de liderazgo de ensefianza continuaran capacitando y apoyando a sus colegas de su plantel escolar.
Métrica local: Marco del equipo de liderazgo y éxito continuo y datos de rondas de ensefianza

. - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios - BRI
servicio servicios identificados )
4A Se proporcionara desarrollo profesional para los maestros y personal Todas las DIRECTOR DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
para poder proporcionar mejores servicios para los estudiantes para escuelas COORD STEM de Primaria en MAT/Lengua y
alcanzar el desarrollo académico en las areas con mayor necesidad. (de toda la Literatura .
agencia LEA) DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL

4A.1 El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje (T&L) proporcionara (SELPA)

Maestros de Asignacion (TOA) para apoyar el proceso en curso de
desarrollo profesional para los maestros y personal.
e Contratar a 6 maestros TOAs de primaria
o Mantener los puestos de 12 maestros TOAs de CCSS
e Mantener los puestos de 4 maestros TOAs de nivel primaria/secundaria
o Mantener los puestos de 5 maestros TOAs de intervencion

4A.2 Se ofreceran oportunidades de desarrollo profesional para los
maestros antes de la fecha de inicio del afio escolar.
o Nivel de primaria: Introduccidn del libro de texto de matematicas;
implementacion Q; Clave de practicas educativas (DOK 3)
o Nivel secundario: Practica de matematicas #3; Clave de practicas
educativas(DOK 3)
o Opcion A: Negociar 2 dias de PD en el contrato
o Opcion B: Comprar 2 dias de PD (est. 80% de asistencia)

4A.3 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de primaria en el area

X _TODOS
O:
__Estudiantes de bajos recursos _X_Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

_X_Otros subgrupos:

(especifique)_SPED
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3 de agosto, 2015 - 30 de junio, 2016

Contratar a maestros TOAs de primaria:
$642,840 (Titulo 1/1910)
Mantener los puestos de maestros TOAs de
CCSS: $1,285,680 (Titulo 11/1910))
Mantener los puestos de maestros TOAs de
primaria/nivel secundario: $428,560 (Titulo
1/1910))
Mantener los puestos de maestros TOAs de
intervencion: $535,700 (Titulo 1/1910)
Dias de DP (LCFF SUPC/1310)

o Opcién A: $1,937,290

o Opcién B: $1,549,832
Sub costos de Primaria : 368,000 (LCFF/1140)
Materiales Add+Vantage : $267,076
(LCFF/4310)
Manipulativos estudiantiles $103,920 (Titulo




de matematicas
o Enfocarse en practicas de matematicas #3
o Habilidades aritméticas utilizando las estrategias del programa
Add+Vantage

4A.4 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de nivel secundario en
el area de matematicas
o Practica de matematicas #3

4A.5 Se proporcionara PD por 2 dias a los maestros de Educacion Especial
(SPED) de los grados K-12
o Adaptaciones y modificaciones adecuadas

4A.6 Se proporcionara desarrollo profesional especifico a los planteles
escolares
o Las escuelas implementaran la clave de practicas educativas que
promueven un conocimiento profundo (DOK)) de las tareas del nivel 3.
o Los planes de PD de las escuelas identificaran la preparacion para PD
necesaria de ensefianza y aprendizaje (T&L).

4A.7 Se proporcionara oportunidades adicionales de PD de manera opcional
(para después de las clases escolares o sabados) (SPED)
e SPED
Integracion del arte
GATE (Programa de Educacion para Estudiantes Dotados y Talentosos)
AP (Colocacion Avanzada)
IB (Bachillerato Internacional)
Ciencias
Maestros bibliotecarios

4A.8 Se proporcionara PD A los asistentes de maestro de (SPED, EL) de los
moddulos de implementacion de los Estandares Comunes, CCSS
Los cambios de ensefianza y estrategias para obtener el nivel 3 de DOK,
Desarrollo del nifio/construyendo relaciones con los estudiantes

e Bilingiie

e SPED

o Educacién temprana

e Biblioteca
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1 50%, LCFF 50%/4310)

e Sub costos de nivel secundario: $138,000
(LCFF/1140)

e Sub costos de SPED: $54,970 (LCFF/1140)

e  PD de manera opcional: $70,290
(LCFF/1920)

SUPTEDE T&L

DIRECTOR DE SELPA
COORDINADOR DE EL
COORDINADOR DE BIBLIOTECA

17 de agosto, 2015-12 de mayo, 2016
e Sub costos: $25,000 (LCFF/2140)




4B Oportunidades de PD para el distrito por internet Todas las X _TODOS DIRECTORDET&L
Establecer un Sistema de gestion y aprendizaje (LMS) para poder compartir PD escuelas O: Maestro TOA DE ENSENANZA DE
en videos, materiales y otros recursos a través de todo el distrito. (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes TECNOLOGIA
agencia LEA) aprendiendo inglés 10 agosto, 2015 - 13 de mayo, 2016
__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con | e  Edmodo: $22,000 (LCFF/5840)
dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)
4.C Equipos de liderazgo de ensefianza Todas las X TODOS SUPTE ASOCIADO DE T&L
o Los miembros de ILT asistiran a 6 sesiones de dias completos de PD para escuelas o JEFES DE LAS ESCUELAS
poder: (de toda la .Estu diantes de baios recursos _ Estudiantes 24 de agosto, 2015 - 8 de marzo, 2016
o Utilizar los datos de las evaluaciones para poder guiar PLCs de una agencia LEA) a_pren diendo inglés I — e  Contrato de liderazgo con metas
manera efectiva Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con especificas: $213,000 (LCFF/5850)
o Proporcionar comentarios efectivos de ensefianza a los maestros Jominio fluido del inglés - e Sub Costos: $259,210 (LCFF/1140)
utilizando las observaciones de los protocolos de sus colegas Otros subgrupos: e  Estipendios ILT: $182,500 (LCFF/1950)
o Utilizar una combinacién de las evaluaciones de los estudiantes de (gp ecifique) ' e  Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
toda la escuela y los datos de implementacion de la ensefianza para
informar su planificacion y su liderazgo en toda la escuela.
4.D Directores y Subdirectores JEFES DE LAS ESCUELAS
o Ademas de las secciones de desarrollo profesional de Informacion y Todas las X TODOS SUPTE ASOCIADO DE T&L
Aprendizaje de Tecnologia (ILT), los directores y subdirectores participaran escuelas o 10 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
en sesiones de PD mensuales a través del afio escolar que se enfocaran en (de toda la .E studiantes de bajos recursos __ Estudiantes e Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
las siguientes claves de habilidades: agencia LEA) a_p rendiendo inglés -
o Analizar de una manera efectiva la ensefianza del salén de clases Jovenes bajo cuidado de crianza __ Re-designados con
bgséndose en las areas de enfoque de ensefianza de la escuela y el dominio fluido del inglés -
distrito . . . ) __Otros subgrupos:
o Proporcionar sugerencias de ensefianza eficaces a los maestros. (especifique)
o Utilizar una combinacion de evaluaciones de los estudiantes y datos
de implementacion de ensefianza para supervisar y evaluar las
iniciativas de la ensefianza.
4.E Formar a un maestro y modelo de liderazgo Todas| SUPTE ASOCIADODE T&L
Estudiante>asistente de maestro>maestro>maestro lider>Administrador © asl as COORDINADOR DE FORMACION
e Asegurar que los maestros recientemente contratados reciban capacitacion escuelas X_TODOS JEFE DE LAS ESCUELAS
y PD para poder tener éxito en la ensefianza del salén de clases, (de toda la 0: 3 de agosto, 2015 — 19 de mayo, 2016
proporcionando PD, apoyo en la escuela y mentores. agencia LEA) __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes e Sub costos: $10,695 (LCFF/1140)

o Crear un programa de director aspirante

o Asegurar maestros altamente calificados- Proceso de verificacion para
ajustes especiales (VPSS) y/o los exdmenes de una materia de California
para maestros que no son altamente cualificados (NHQT).

o Explorary desarrollar un programa para reclutar y retener maestros que son
altamente cualificados, especialmente para aquellos puestos que son
dificiles de cubrir, €j., Maestros del habla, maestros y asistentes de
maestros de educacion especial.

aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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e  Estipendios: $60,000 (LCFF/1150)
e  Examen VPSS: $2,000 (Titulo 11/5880)
e  Costos administrativos: 5,000 (LCFF/2435)




4. F Identificar e implementar un programa de innovacion académico para
dirigir el enriquecimiento del aprendizaje de nivel 4 de tecnologia DOK
dentro del FUSD.
o Los planteles escolares exploraran en crear programas de innovacién
académicos que se comprometan a:
o Aprendizaje del nivel 4 de DOK
o Visitar otros distritos y otros planteles escolares
o PD de 10 dias adicionales en el verano
o Integracion a la tecnologia y/o aprendizaje vinculado a la ensefianza
o Servir como un plantel modelo de aprendizaje con visitas frecuentes al
salén de clases.

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

X _TODOS

0:

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

SUPTE ASOCIADO DE T&L

JEFE DE INFORMACION Y

RESPONSABILIDAD

1° de julio, 2015 — 30 de junio, 2016

e Sub costos: $11,500 (LCFF/1140)

e  PD (verano del 2016): $140,580
(LCFF/1920)

ANO 2 DEL PLAN LCAP 2016 - 2017

Resultados previstos 2.
medibles anualmente: a.

1. EI100% de maestros de educacion general y el 95% de maestros de Educacion Especial seran altamente cualificados.

a.  Meétrica estatal y federal: tasa de maestros mal asignados.

El 90% de maestros, personal de ensefianza y lideres de desarrollo participaran en desarrollo profesional de 6 horas que esté alineado con los Estandares Comunes, CCSS.

Métrica local: # de personal capacitado y # de horas de desarrollo profesional por cada miembro del personal

3. EI100% de los equipos de liderazgo de ensefianza continuarén capacitando y apoyando a sus colegas de su plantel escolar.
Métrica local: Marco del equipo de liderazgo y éxito continuo y datos de rondas de ensefianza

. - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios - BRI
servicio servicios identificados
4A Se proporcionara desarrollo profesional (PD) para los maestros y Todas las DIRECTOR T&L DE
personal para poder proporcionar mejores servicios para los estudiantes escuelas COORDINADOR DE MAT/ELA/ELEM/STEM
para alcanzar el desarrollo académico en las areas con mayor necesidad. (de toda la DIRECTOR DE SELPA
agencia LEA) X _TODOS 2 de agosto, 2016 - 12 de mayo, 2017
4A.1. El Departamento de Ensefanza y Aprendizaje (T&L) proporcionara 0: e  Mantener los puestos de los maestros

Maestros de asignacion (TOA) para apoyar el proceso en curso de
desarrollo profesional para los maestros y personal.
e Mantener los puestos de 6 maestros TOAs de primaria
o Mantener los puestos de 12 maestros TOAs de CCSS
o Mantener los puestos de 4 maestros TOAs de nivel primaria/secundaria
o Mantener los puestos de 5 maestros TOAs de intervencion
4A.2 Se ofreceran oportunidades de desarrollo profesional para los
maestros antes de la fecha de inicio del afio escolar. Mantener dos dias de
PD y explorar dias de DP opcionales.
o Nivel de primaria:
o Nivel secundario:
o Opcion A: Negociar 2 dias de PD en el contrato
o Opcion B: Comprar 2 dias de PD (est. 80% de asistencia)
4A.3 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de primaria en el area
de matematicas
o Libros de matematicas y unidades de estudios/evaluaciones revisadas
e Programa de aprendizaje Compass Learning
o Programa de matematicas Add+Vantage ( 2° al 6° grado)

__Estudiantes de bajos recursos _X_Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

_X_Otros subgrupos:

(especifique)__SPED
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TOASs de primaria: $642,840 (Titulo 1/1910)

e  Mantener los puestos de los maestros
TOAs de CCSS: $1,285,680 (Titulo
11/1910))

e  Mantener los puestos de los maestros
TOAs de nivel primaria/secundaria:
$428,560 (Titulo 1/1910))

e  Mantener los puestos de los maestros
TOAs de intervencion: $535,700 (Titulo
1/1910)

e Dias de PD: (LCFF SUPC/1310)

o Opcién A: $2,029,311
o Opcién B: $1,549,832

e Sub costos de primaria: $149,691
(LCFF/1140)

e  Materiales de matematicas Add+Vantage :
$108,625 (LCFF/4310)

e Manipulativos estudiantiles: $10,000
(Titulo 1 50%, LCFF 50%/4310)




4A.4 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de nivel secundario en
el area de matematicas
e Maestros de escuelas secundarias:
o ELAy Mat: Unidades de estudios revisadas/evaluaciones
o Ciencias Sociales: Nuevas unidades de estudio
o ELA & Mat: Programa de aprendizaje Compass Learning
o Maestros de escuelas preparatorias:
o ELA & Mat: Unidades de estudios revisadas/evaluaciones
o Ciencias Sociales: Nuevas unidades de estudio

4A.5 Se proporcionara PD por 2 dias a los maestros de Educacion Especial
(SPED) de los grados K-12
o Adaptaciones y modificaciones adecuadas

4A.6 Se proporcionara desarrollo profesional especifico a los planteles
escolares
o Las escuelas implementaran practicas claves de ensefianza que promuevan
un conocimiento profundo (DOK) en 3 niveles de tareas.
e Los planes de PD escolar identificaran orientacion y necesidad de PD de
apoyo necesario de ensefianza y aprendizaje.
4A.7 Se proporcionaran oportunidades adicionales de PD de manera
opcional (para después de las clases escolares o sabados) (SPED)
e SPED
Integracion del arte
GATE (Programa de Educacion para Estudiantes Dotados y Talentosos)
AP (Colocacion Avanzada)
IB (Bachillerato Internacional
Ciencias
Maestros bibliotecarios

4A.8 Se proporcionara PD a los asistentes de maestro de (SPED, EL) de los
modulos de implementacion de los Estandares Comunes, CCSS
Los cambios de ensefianza y estrategias para obtener el nivel 3 de DOK,
Desarrollo del nifio/construyendo relaciones con los estudiantes.

o Bilinglie

e SPED

o Educacién temprana

o Biblioteca
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e  Sub costos nivel secundario : $295,665
(LCFF/1140)

e Sub costos de SPED: $54,970 (LCFF/1140)

e  PD de manera opcional: $70,290
(LCFF/1920)

SUPTE ASOCIADO DE T&L
DIRECTOR DE SELPA
COORDINADOR DE EL
COORDINADOR DE LA BIBLIOTECA
2 de agosto, 2016 - 12 de mayo, 2017
e Sub costos: $25,000 (LCFF/2140)




4B Oportunidades de PD para el distrito por internet Todas las X_TODOS DIRECTORDET&L
Establecer un Sistema de gestion y aprendizaje (LMS) para poder compartir PD escuelas O: Maestro TOA DE ENSENANZA DE TEC
en videos, materiales y otros recursos a través de todo el distrito. (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes 2 de agosto, 2016 —12 de mayo, 2017
agencia LEA) aprendiendo inglés e  Edmodo: $22,000 (LCFF/5840)
__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)
4.C Equipos de liderazgo de enseianza Todas las SUPTE ASOCIADO DE T&L
o Los miembros de ILT asistiran a 6 sesiones de dias completos de PD para escuelas X _TODOS JEFE DE LAS ESCUELAS
poder: (de toda la 0: 22 de agosto, 2016 - 7 de marzo, 2017
o Utilizar los datos de las evaluaciones para poder guiar PLCs de una agencia LEA) __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes e  Contrato de liderazgo con metas
manera efectiva aprendiendo inglés especificas $213,000 (LCFF/5850)
o Proporcionar comentarios efectivos de ensefianza a los maestros __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con | e  Sub Costos: $259,210 (LCFF/1140)
utilizando las observaciones de los protocolos de sus colegas dominio fluido del inglés e  Estipendios ILT: $182,500 (LCFF/1950)
o Utilizar una combinacion de las evaluaciones de los estudiantes de __Otros subgrupos: e Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
toda la escuela y los datos de implementacion de la ensefianza para (especifique)
informar sus planificaciones y liderazgo en toda la escuela.
4.D Directores y subdirectores Todas las JEFE DE LAS ESCUELAS
o Ademas de las secciones de desarrollo profesional de Informacion y escuelas X TODOS SUPTE ASOCIADO DE T&L
Aprendizaje de Tecnologia (ILT), los directores y subdirectores participaran (de toda la o 4 de agosto, 2016 — 25 de mayo, 2017
en se_esic_)nes de PD mensual_e_s a tra\(és del afio escolar que se enfocaran en agencia LEA) _.Estu diantes de bajos recursos __ Estudiantes e Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
las siguientes claves de habilidades: ) N~
o Analizar de una manera efectiva la ensefianza del salén de clases aprendiendo mglesl . .
basandose en las areas de enfoque de ensefianza de la escuela y el _Jé.vgnes.bajo cwda@o de orianza __Re-designados con
distrito dominio fluido del inglés
. . . ) __Otros subgrupos:
o Proporcionar sugerencias de ensefianza eficaces a los maestros. (especifique)
o Utilizar una combinacion de evaluaciones de los estudiantes y datos
de implementacion de ensefianza para supervisar y evaluar las
iniciativas de la ensefianza
4.E Formar a un maestro y modelo de liderazgo Todas las SUPTE ASOCIADO DE T&L
Estudiante >Asistente del maestro>maestro>maestro de liderazgo>administrador escuelas X TODOS COORDINADOR DE FORMACION
o Asegurar que los maestros recientemente contratados reciban capacitacion (de toda la o JEFES DE LAS ESCUELAS
y PD para poder tener éxito en la ensefianza del salon de clases, agencia LEA) 3 de agosto, 2015 -19 de mayo, 2016

proporcionando PD de apoyo en la escuela y mentores.

o Crear un programa de director aspirante

o Asegurar maestros altamente calificados- Proceso de verificacion para
ajustes especiales (VPSS) y/o los exdmenes de una materia de California
para maestros que no son altamente cualificados (NHQT)
Explorar y desarrollar un programa para reclutar y retener maestros que son
altamente cualificados, especialmente para aquellos puestos que son
dificiles de cubrir, €j..., Maestros del habla y maestros y asistentes de

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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e Sub costos: $10,695 (LCFF/1140)

e  Estipendios: $60,000 (LCFF/1150)

e  Examen VPSS: $2,000 (Titulo 11/5880)

e  Costos administrativos: $5,000
(LCFF/2435)




maestros de educacion especial.

4. F Identificar e implementar un programa de innovacion académico para
dirigir el enriquecimiento del aprendizaje de nivel 4 de tecnologia DOK
dentro del FUSD.
o Los planteles escolares exploraran en crear programas de innovacién
académicos que se comprometeran a:
o Aprendizaje del nivel 4 de DOK
o Visitar otros distritos y otros planteles escolares
o 10 dias adicionales de PD en el verano
o Integracion a la tecnologia y/o aprendizaje vinculado a la ensefianza
o Servir como un plantel modelo de aprendizaje con visitas frecuentes al
salon de clases.

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

0:
__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

X_TODOS

SUPTE ASOCIADO DE T&L

JEFE DE INFORMACION Y
RESPONSABILIDAD

1° de julio, 2016 — 30 de junio, 2017

Sub costos: $11,500 (LCFF/1140)
PD (verano del 2017): $140,580
(LCFF/1920)

ARNO 3 DEL PLAN LCAP: 2017 - 2018

Resultados previstos
medibles anualmente:

1. EI 100% de maestros de educacion general y el 95% de maestros de Educacion Especial serén altamente calificados
a. Métrica estatal y federal requerida: tasa de maestros mal asignados

2. EI'90% de maestros, personal de ensefianza y lideres de desarrollo participaran en desarrollo profesional de 6 horas que estén alineados con los Estandares Comunes, CCSS
a. Métrica local: # de personal capacitado y # de horas de desarrollo profesional por cada miembro del personal

3. EI 100% de los equipos de liderazgo de ensefianza continuaran capacitando y apoyando a sus colegas de su plantel escolar.
a. Métrica local: Marco del equipo de liderazgo y éxito contintio y datos de rondas de ensefianza

. - Gama de Servir a los estudiantes dentro de la gama del servicio Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios - S
Servicio identificado )
4A Se proporcionara desarrollo profesional (PD) para los maestros y Todas las DIRECTOR DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
personal para poder proporcionar mejores servicios para los estudiantes escuelas COORDINADOR DE MATEMATICAS
para alcanzar el desarrollo académico en las areas con mayor necesidad. (de toda la COORDINADOR DE LENGUA Y LITERATURA
agencia LEA) COORDINADOR DE PRIMARIA

4A.1 El Departamento de Ensefianza y Aprendizaje (T&L) proporcionara
Maestros de asignacion (TOA) para apoyar el proceso en curso de
desarrollo profesional para los maestros y personal.

o Mantener los puestos de 6 maestros TOAs de primaria

o Mantener los puestos de 12 maestros TOAs de CCSS

o Mantener los puestos de 4 maestros TOAs de nivel primaria/secundaria

o Mantener los puestos de 5 maestros TOAs de intervencion

4A.2 Se ofreceran oportunidades de desarrollo profesional para los
maestros antes de la fecha de inicio del afio escolar. Mantener dos dias de
PD y explorar dias de DP opcionales.
o Nivel de primaria:
o Nivel secundario:
o Opcion A: Negociar 2 dias de PD en el contrato
o Opcion B: Comprar 2 dias de PD (est. 80% de asistencia)
4A.3 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de primaria en el area
de matematicas
o Libros de matematicas y unidades de estudios/evaluaciones revisadas

0:
__Estudiantes de bajos recursos _X Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

_X_Otros subgrupos:

(especifique)_SPED

X_TODOS
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1° de agosto, 2017 — 17 de mayo, 2018

Mantener los puestos de los maestros
TOASs de primaria: $642,840 (Titulo 1/1910)
Mantener los puestos de los maestros
TOAs de CCSS: $1,285,680 (Titulo
11/1910))
Mantener los puestos de los maestros
TOAs de nivel primaria/secundaria:
$428,560 (Titulo 1/1910))
Mantener los puestos de los maestros
TOAs de intervencién de primaria/nivel
secundario: $535,700 (Titulo/1910)
Dias de PD: (LCFF SUPC/1310)

o  Opcion A: $2,059,750

o  Opcion B: $1,549,832
Sub costos de primaria: $149,691
(LCFF/1140)
Materiales de mateméticas Add+Vantage:




¢ Programa de aprendizaje, Compass Learning
o Programa de matematicas Add+Vantage ( 2° al 6°grado)

4A.4 Se proporcionara PD por 4 dias a los maestros de nivel secundario en
el area de matematicas
o Maestros de escuelas secundarias:
o ELAy Mat: Unidades de estudios revisadas/evaluaciones
o Ciencias Sociales: Nuevas unidades de estudio
o ELA & Mat: Programa de aprendizaje, Compass Learning
o Maestros de escuelas preparatorias:
o ELA & Mat: Unidades de estudios revisadas/evaluaciones
o Ciencias Sociales: Nuevas unidades de estudio

4A.5 Se proporcionara PD por 2 dias a los maestros de Educacion Especial
(SPED) de los grados K-12)
o Adaptaciones y modificaciones adecuadas

4A.6 Se proporcionara desarrollo profesional especifico a los planteles
escolares
¢ Las escuelas implementaran practicas claves de ensefianza que promuevan
la profundidad del conocimiento (DOK) en 3 niveles de tareas.
o Los planes de PD escolar identificaran orientacion y necesidad de PD de
apoyo necesario de ensefianza y aprendizaje.
4A.7 Se proporcionaran oportunidades adicionales de PD de manera
opcional (para después de las clases escolares o sabados) (SPED)
e SPED
Integracion del arte
GATE (Programa de Educacion para Estudiantes Dotados y Talentosos)
AP (Colocacion Avanzada)
IB (Bachillerato Internacional)
Ciencias
Maestros bibliotecarios

4A.8 Se proporcionara PD A los asistentes de maestro de (SPED, EL) de los
mddulos de implementacion de los Estandares Comunes, CCSS
Los cambios de ensefianza y estrategias para obtener el nivel 3 de DOK,
Desarrollo del nifio/construyendo relaciones con los estudiantes.

o Bilinglie

e SPED

o Educacién temprana

o Biblioteca
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$108,625 (LCFF/4310)

e Manipulativos estudiantiles 10,000 (Titulo |
50%, LCFF 50%/4310)

e Sub costos de nivel secundario: $295,665
(LCFF/1140)

e Sub costos de SPED: $54,970
(LCFF/1140)

e PD de manera opcional: $70,290
(LCFF/1920)

SUPTE ASOCIADO DE T&L

DIRECTOR DE SELPA

COORDINATOR EL

COORDINADOR DE LAS BIBLIOTECAS

1° de agosto de 2017 - 17 de mayo de 2018

e Sub costos: $25,000 (LCFF/2140)




4B Oportunidades de PD para el distrito por internet Todas las X_TODOS DIRECTOR DE T&L
Establecer un Sistema de gestion y aprendizaje (LMS) para poder compartir PD escuelas O: TOA DE ENSENANZA DE TECNOLOGIA
en videos, materiales y otros recursos a través de todo el distrito. (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes 1° de agosto, 2017 — 17 de mayo, 2018
agencia LEA) aprendiendo inglés e  Edmodo: $22,000 (LCFF/5840)
__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)
4.C Equipos de liderazgo de enseianza Todas las X TODOS SUPTE ASOCIADO DE T&L
o Los miembros de ILT asistiran a 6 sesiones de dias completos de DP para escuelas o JEFE DE LAS ESCUELAS
poder: (de toda la .Estu diantes de baios recursos _ Estudiantes 21 de agosto, 2017 — 15 de marzo, 2018
o Utilizar los datos de las evaluaciones para poder guiar PLCs de una agencia LEA) a_pren diendo inglés I — e  Contrato de liderazgo con metas
manera efectiva Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con especificas: $150,000 (LCFF/5850)
o Proporcionar comentarios efectivos de ensefianza a los maestros Jominio fluido del inglés - e Sub costos: $259,210 (LCFF/1140)
utilizando las observaciones de los protocolos de sus colegas Otros subgrupos: e  Estipendios de ILT: $182,500 (LCFF/1950)
o Utilizar una combinacién de las evaluaciones de los estudiantes de (gp ecifique) ' e  Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
toda la escuela y los datos de implementacion de la ensefianza para
informar sus planificaciones y liderazgo en toda la escuela.
4.D Directores y Subdirectores Todas las JEFE DE LAS ESCUELAS
o Ademas de las secciones de desarrollo profesional de Informacion y escuelas TODOS SUPTE ASOCIADO, ENSENANZA Y
Aprendizaje de Tecnologia (ILT), los directores y subdirectores participaran (detodala o APRENDIZAJE
en sesiones de PD mensuales a través del afio escolar que se enfocaran agencia LEA) ' . . . 7 de agosto, 2016 — 25 de mayo, 2018
en las siguientes claves de habilidades: a_pfesggfgﬁggeisngrggajos recursos _Fstudiantes e  Materiales/folletos: $3,000 (LCFF/4310)
o Analizar de una manera efectiva la ensefianza del salén de clases Jovenes bajo cuidado de crianza __ Re-designados con
ggst:tr:)dose en las areas de enfoque de ensefianza de la escuela y el dominio fluido del inglés
. . . , __Otros subgrupos:
o Proporcionar sugerencias de ensefianza eficaces a los maestros. (especifique)
o Utilizar una combinacion de evaluaciones de los estudiantes y datos
de implementacion de ensefianza para supervisar y evaluar las
iniciativas de la ensefianza.
4.E Formar a un maestro y modelo de liderazgo Todas las SUPTE ASOCIADO DE T&L
Estudiante>asistente de maestro>maestro>maestro lider>Administrador escuelas COORDINADOR DE FORMACION
o Asegurar que los maestros recientemente contratados reciban capacitacién (de toda la X_TODOS JEFE DE LAS ESCUELAS
y PD para poder tener éxito en la ensefianza del salén de clases, agencia LEA) 0:

proporcionando PD de apoyo en la escuela y mentores.

o Crear un programa de director aspirante

o Asegurar maestros altamente calificados- Proceso de verificacion para
ajustes especiales (VPSS) y/o los exdmenes de una materia de California
para maestros que no son altamente cualificados (NHQT)

o Explorary desarrollar un programa para reclutar y retener maestros que son
altamente cualificados, especialmente para aquellos puestos que son
dificiles de cubrir, €j..., Maestros del habla y maestros y asistentes de
maestros de educacion especial.

__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)

3 de agosto, 2017 — 19 de mayo, 2018

e Sub costos: $10,695 (LCFF/1140)

e  Estipendios: $60,000 (LCFF/1950)

e  Examen VPSS: $2,000 (titulo 11/5880)

e  Costos administrativos: $5,000
(LCFF/2435)

49




4. F Identificar e implementar un programa de innovacion académico para
dirigir el enriquecimiento del aprendizaje de nivel 4 de tecnologia DOK
dentro del FUSD.
o Los planteles escolares exploraran en crear programas de innovacién
académicos que se comprometeran a:
o Aprendizaje del nivel 4 de DOK
o Visitar otros distritos y otros planteles escolares
o 10 dias adicionales de PD en el verano
o Integracion a la tecnologia y/o aprendizaje vinculado a la ensefianza
o Servir como un plantel modelo de aprendizaje con visitas frecuentes al
salén de clases.

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

X_TODOS
0:
__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

__Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados con
dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos:

(especifique)
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SUPTE ASOCIADO DE T&L
JEFE DE INFORMACION Y
RESPONSABILIDAD
1° de julio, 2017 — 30 de junio 2018
e  Subcostos: $11,500 (LCFF/1140)
e  PD(verano del 2018): $140,580
(LCFF/1920)




ESCUELAS ATRACTIVAS
GOAL: Meta #5: Involucrar a los estudiantes y disminuir las tasas de abandono escolar

Local : Especifique

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1_2_3_4_5N6N7_8_
COE solamente: 9__ 10__

El Programa de Intervenciones y apoyo al comportamiento positivo (PBIS) es una estrategia de prevencion universal en toda la escuela que actualmente se esta

implementando para reducir los problemas de comportamiento negativo a través de la aplicacién del comportamiento, aprendizaje social y la organizacion de los principios de
conducta. PBIS pretende alterar el ambiente escolar creando sistemas superados y procedimientos que promueven un cambio positivo en comportamiento del estudiante

cambiando el comportamiento del personal.

2. Para que ocurra una implantacion completa de PBIS se necesita tener una gama completa de apoyo de una capacitacion adecuada a la asistencia social y emocional de
los estudiantes, personal y los padres de familia, asi como oportunidades para que los estudiantes puedan tener un alternativo a un entorno escolar tradicional para

Necesidad identificada: recibir su educqqon: . .

a. Planificar/poner a prueba y la implementacién de PBIS

b.  Asesor en PBIS para desarrollo profesional

c.  Recursos de PBIS

d.  Comunicacién de PBIS entre padre de familia/estudiante

e.  PBIS de uno a uno con padres ausentes crénicos

. Apoyo para la salud mental

Escuelas: | Todas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

Todas

ARNO 1 DEL PLAN LCAP: 2015 - 2016

1. Reducir las suspensiones de todos los estudiantes en un .05%.
a. Métrica estatal/local: CalPads
2. Reducir el niimero de suspensiones de los estudiantes de la secundaria en un 1%
a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
3. Reducir el nimero de suspensiones de los estudiantes de la preparatoria en un 1%
a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacién estudiantil)
4. Reducir el numero de suspensiones de los siguientes subgrupos: Jovenes bajo crianza, hispanos, EL, afroamericanos y estudiantes de educacion especial en un 1%.
Resultados previstos a. Métrica Local : Informe de disciplir)a del Sistema _Q (sistema de informacion estudiantil
medibles anualmente: 5. Mantener la tasa anual de suspensiones qe estudl_antes . ‘ . o
’ a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil) reporte de CWA
6. El distrito va mantener un promedio de mas de 96% de asistencia
a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia
7. El distrito reducira el absentismo excesivo por 1% en cada grado.
a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia
Acciones/servicios Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
servicio servicios identificados
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5A Disefiar e implementar un programa de aprendizaje alternativo completo Todas las Superintendente Asociado de Servicios
para cumplir con las diversas necesidades de los estudiantes. escuelas Estudiantiles
(de toda la _TODOS Coordinador de Educacion Alternativa
o Mantener el puesto de Coordinador de Educacion Alternativa agencia LEA) 0: Director de SELPA
e Mantener el puesto de secretaria general (aumentar de .5 equivalente de __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes 3 de agosto, 2015 - 30 de junio, 2016
tiempo completo (FTE) a 1 FTE) aprendiendo inglés e Mantener el puesto de coordinador del
o Implementar el Centro de Aprendizaje Alternativo (ALC) del distrito escolar X_Jévenes bajo cuidado de crianza __Re-designados programa de educacion alternativa: $133,933
o Contratar un maestro certificado para dirigir el modelo ALC del distrito con dominio fluido del inglés (LCFF/1310)
escolar X_Otros subgrupos: (especifique) Estudiantes en e  Mantener el puesto de secretaria general :
« Asistente de educacion especial proporcionara apoyo académico al modelo riesgo, estudiantes con hijos/ embarazadas, hogares $60,959 (LCFF/2410)
de ALC para los estudiantes de educacion especial (SPED). para nifios, Educacion Especial(SPED) o Contratar a un maestro de ALC: $82,100
(LCFF/1910)
o Contratar a un asistente de educacion
especial: $32,200 (LCFF/2110)
5B Disefiar, implementar y mantener un programa que se enfoque en las Jefe de las escuelas secundarias
Intervenciones y apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS), en la practica de Escuela§ 3 de agosto, 2015 — 30 de junio, 2016
la justicia reparadora y en el aprendizaje social y emocional. Sgg:?adna;as e Mantener el puesto de decano de apoyo
) _ Truman Mi dydle estudiantil en la escuela secundaria:
5B.1 Poner en prueba el programa enfocandose en el comportamiento School $115,528 (LCFF/1310)
positivo en la Escuela Secundaria. choo e Contratar un decano de apoyo estudiantil para
la escuela secundaria: $115,528 (LCFF/1310)
o Mantener el puesto de decano de apoyo estudiantil
o Contratar a un decano de apoyo estudiantil. Superintendente Asociado de Servicios
Estudiantiles
5B.2 Implementar un programa de asesoria Social y Emocional al nivel del Todas las GTODOS 3 de agosto, 2015 — 30 de junio, 2016
distrito para estudiantes con necesidades de riesgo y alto riesgo. (gzctlésza “X_Estudiantes de bajos recursos__Estudiantes . ﬁgfgg/g g&;onsunores externos: $100,000
e Contratar a un Coordinador de Salud Mental: agencia LEA) apren’d|endo '”9'95 ) ) ) e Contratar a un consultor de salud mental:
o Contratar a 2 especialistas de comportamiento _X_Jovepgs ba;o cwdgdo d e crianza__Re-designados $137,751 (LCFF/2310)
) . . p . . . con dominio fluido del inglés Iy
) Asesor!a social y emocional especifica para los jovenes que estan en riesgo X_Otros subgrupos: (especifique)_Estudiantes en o Contratar a.2 especialistas de
32 Ida:Ciasrii?]se ;J}er.1 :t;?l)%zsd/zlscggcc)ilélr;rse\;ez:r:)cr:?rr; ld;esiLrj:ldlo, hostigamiento, toma riesqo,mestu diantes con hijos/ embarazadas, hogares comportamiento: $224,000 (LCFF/2310)
paraninos. Superintendente Asociado de Servicios
5B.3. Implementar un enfoque de sistemas para proporcionar a los Escuelas Estudiantiles

estudiantes y los planteles escolares con un apoyo de intervencion de
comportamiento positivo. El programa de intervencion de todo el distrito
incluye 3 enfoques:

1. PBIS - Intervencion de niveles 1,2y 3

2. Préacticas de justicia restaurativa

3. Aprendizaje social y emocional (SEL)

o Desarrollar un Cédigo de Conducta de todo el distrito a través de un comité
o Contratar a un coordinador para el Programa de Ambiente y Cultura
Escolar Positivo: $128,000

primarias Date,
Citrus, Oleander
Elementary,
Escuela
Secundaria
Fontana Middle
School, Escuela
Preparatoria
Fontana High
School
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3 de agosto, 2015 - 30 de junio, 2016
Costos operativos: $25,000 (LCFF/4310)

e Contratar a un coordinador para el Programa
de Ambiente y Cultura Escolar Positivo:
$128,000 (LCFF/2310)

o Contratar a un empleado intermedio bilingUe:
$54,712 (LCFF/2410)

e Costos de capacitacion: $103,500
(LCFF/5850)

e Cobertura para suplentes: $54,000




Contratar a un empleado intermedio bilinglie para el Programa de Ambiente
y Cultura Escolar Positivo y comunicacién con los padres de familia
Costos PBIS del Nivel 1 para Cohorte 1

o 3 Escuelas primarias

o 1 Escuela secundaria

o 1 Escuela preparatoria
Se proporcionaran suplentes para las Intervenciones y Apoyo al
Comportamiento Positivo (PBIS)
Estipendios para apoyo de capacitacion
Horas extras basados en el plantel escolar para juntas después de la
escuela para el personal o juntas de PBIS para los padres de familia
Materiales de referencia e incentivos de PBIS

(LCFF/1140)

o Estipendios de asesoria : $50,000
(LCFF/1950)

o Responsabilidad adicional: $35,000
(LCFF/1120)

e Materiales: $40,000 (LCFF/4310)

ANO 2 DEL PLAN LCAP: 2016 - 2017

a. Métrica estatal/local: CalPads

Resultados previstos
medibles anualmente:

1. Reducir las suspensiones de todos los estudiantes en un .05%.

2. Reducir el niimero de suspensiones de los estudiantes de la secundaria en un 1%

a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
3. Reducir el numero de suspensiones de los estudiantes de la preparatoria en un 1%

a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
4. Reducir el nimero de suspensiones de los siguientes subgrupos: Jévenes bajo crianza, hispanos, EL, afroamericanos y estudiantes de educacion especial en un 1%.

a. Métrica Local : Informe de disciplina del Sistema Q (sistema de informacién estudiantil
5. Mantener la tasa anual de suspensiones de estudiantes

b. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacién estudiantil) reporte de CWA
6. El distrito va mantener un promedio de mas de 96% de asistencia

a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia
7. El distrito reducira el absentismo excesivo por 1% en cada grado.

a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia

Acci - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
cciones/servicios - ORI
servicio servicios identificados
5A Disefiar e implementar un programa de aprendizaje alternativo completo Todas las Superintendente Asociado de Servicios
para cumplir con las diversas necesidades de los estudiantes. escuelas _TODOS Estudiantiles
(de toda la 0: Coordinador de Educacion Alternativa
agencia LEA) Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes Director de SELPA

Mantener el puesto de Coordinador de Educacion Alternativa

Mantener el puesto de secretaria general (aumentar de .5 equivalente de
tiempo completo (FTE) a 1 FTE)

Implementar el Centro de Aprendizaje Alternativo (ALC) del distrito escolar
Contratar un maestro certificado para dirigir el modelo ALC del distrito
escolar

Asistente de educacion especial proporcionara apoyo académico al modelo
de ALC para los estudiantes de educacion especial (SPED).

aprendiendo inglés

_X Jbvenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

_X Otros subgrupos: (especifique)_ Estudiantes en
riesgo, estudiantes con hijos/ embarazadas, hogares
para nifios, Educacion Especial(SPED)
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3 de agosto, 2016 - 30 de junio, 2017

e Mantener el puesto de coordinador del
Programa de Educacion Alternativa: $133,933
(LCFF/1310)

o Mantener el puesto de secretaria intermediaria
$60,959 (LCFF/2410)

e Mantener el puesto de maestro de ALC:
$82,100 (LCFF/1910)




o Mantener el puesto de asistente de maestro
de educacion especial: $32,200 (LCFF/2110)

5B Diseiiar, implementar y mantener un programa que se enfoque en las
Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS), en la practica
de la justicia reparadora y en el aprendizaje social y emocional.

5B.1 Poner en prueba el programa enfocéandose en el comportamiento
positivo en la Escuela Secundaria.

o Mantener los puestos de 2 decanos de apoyo estudiantil

5B.2 Implementar un programa de asesoria Social y Emocional al nivel del
distrito para estudiantes con necesidades de riesgo y alto riesgo.

o Mantener el puesto de 1 Coordinador de Salud Mental:

o Mantener los puestos de 2 especialistas de comportamiento

o Asesoria social y emocional especifica para los jovenes que estan en riesgo
en las areas de: drogas/alcohol, prevencién de suicidio, hostigamiento, toma
de decisiones, habilidades sociales y control de ira.

5B.3. Implementar un enfoque de sistemas para proporcionar a los
estudiantes con un apoyo de intervencion de comportamiento positivo. El
programa de intervencion de todo el distrito incluye 3 enfoques:

1. PBIS - Intervencién de niveles 1,2y 3

2. Practicas de justicia restaurativa

3. Aprendizaje social y emocional (SEL)

o Desarrollar un Cédigo de Conducta de todo el distrito a través de un comité.
o Mantener el puesto de coordinador para un ambiente y cultura escolar
positivo: $128,000.
o Mantener el puesto de empleado intermediario bilinglie para un ambiente y
cultura escolar positivo y comunicacion con los padres de familia.
o PBIS Nivel 2 Capacitacion para Cohorte 1
o 3 Escuelas primarias
o 1 Escuela secundaria
o 1 Escuela preparatoria
¢ PBIS Nivel 1 Capacitacion para Cohorte 2
o 7 escuelas por determinar
o Se proporcionaran suplentes para las Intervenciones y Apoyo al

Escuelas
Secundarias
Fontana y
Truman Middle
School

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

Escuelas
Primarias Date,
Citrus, Oleander

Elementary,
Escuela
Secundaria
Fontana Middle
School, Escuela
Preparatoria
Fontana High
School, y otras
escuelas seran
determinadas

_TODOS
O:
_X_Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
aprendiendo inglés

_X_Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

__Otros subgrupos: (especifique) En riesgo__
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Jefe de las escuelas de nivel secundario

3 de agosto, 2016 - 30 de junio, 2017

o Mantener los puestos de 2 decanos de apoyo
estudiantil $231,056 (LCFF/1310)

Superintendente Asociado de Servicios
Estudiantiles
3 de agosto, 2016 — 30 de junio, 2017
e Mantener 1 puesto de Coordinador de Salud
Mental: $137,751 (LCFF/2310)
o Mantener los puestos de 2 especialistas de
comportamiento: $224,000 (LCFF/2310)

Superintendente Asociado de Servicios

Estudiantiles

3 de agosto, 2016 - 30 de junio, 2017

e Costos operativos: $25,000 (LCFF/4310)

e Mantener el puesto de coordinador para el
Programa de Ambiente y Cultura Escolar
Positivo: $128,000 (LCFF/2310)

o Mantener el puesto de empleado intermedio
bilinglie: $54,712 (LCFF/2410)

e Costos de capacitacion para Cohorte 1:
$103,500 (LCFF/5850)

e Costos de capacitacion para Cohorte 2:
$103,500 (LCFF/5850)

e Sub costos: $108,000 (LCFF/1140)

e Estipendios de asesoria: $100,000
(LCFF/1950)

e Responsabilidad adicional $ 70,000
(LCFF/1120)

e Materiales: $80,000 (LCFF/4310)




Comportamiento Positivo (PBIS)

o Estipendios para apoyo de capacitacion

o Horas extras basados en el plantel escolar para juntas después de la
escuela para el personal o juntas de PBIS para los padres de familia.
o Materiales de referencia e incentivos de PBIS

ANO 3 DEL PLAN LCAP: 2017 - 2018

Resultados previstos

medibles anualmente:

1. Reducir las suspensiones de todos los estudiantes en un .05%.
a. Métrica estatal/local: CalPads
2. Reducir el nimero de suspensiones de los estudiantes de la secundaria en un 1%
a. Métrica estatal/LoOal : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
3. Reducir el nimero de suspensiones de los estudiantes de la preparatoria en un 1%
a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
4. Reducir el numero de suspensiones de los siguientes subgrupos: Jovenes bajo crianza, hispanos, EL, afroamericanos y estudiantes de educacion especial en un 1%.
a. Métrica Local : Informe de disciplina del Sistema Q (sistema de informacion estudiantil
5. Mantener la tasa anual de suspensiones de estudiantes
a. Métrica estatal/Local : Informe de disciplina del sistema Q (sistema de informacion estudiantil) reporte de CWA
6. El distrito va mantener un promedio de mas de 96% de asistencia
a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia

7. El distrito reducira el absentismo excesivo por 1% en cada grado.
a. a. Métrica estatal/Local : Reportes trimestrales y anuales de asistencia
Acciones/servicios Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
servicio servicios identificados

5A Disefiar e implementar un programa de aprendizaje alternativo completo Todas las Superintendente Asociado de Servicios
para cumplir con las diversas necesidades de los estudiantes. escuelas Estudiantiles

o Mantener el puesto de Coordinador de Educacién Alternativa. (de toda la 0DOS Coordinador de Educacion Alternativa

e Mantener el puesto de secretaria general (aumentar de .5 equivalente de agencia LEA) o] Director de SELPA

medio tiempo completo (FTE) a 1 FTE) de tiempo completo.
Implementar el Centro de Aprendizaje Alternativo (ALC) del distrito escolar.

.E ) . Estud 3 de agosto, 2017 — 30 de junio, 2018
_Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes Mantener el puesto de coordinador del Programa

aprendiendo inglés de Educacion Alternativa:

Contratar un maestro certificado para dirigir el modelo ALC del distrito X Jovenes baio cui . .
jo cuidado de crianza __Re-designados
escolar. L -y » con dominio fluido del inglés * $133,933 (LCFF/1310) | .
Asistente de educacién especial proporcionara apoyo académico al modelo X Otros subgrupos: (especifique)_En riesgo  Mantener el puesto de secretaria general:
de ALC para los estudiantes de educacion especial (SPED). madres/embarazadas, hogares para nifios. SPED . mon,?:né)efirglesto o maesiio ALC: $82.100
(LCFF/1910)

o Mantener el puesto de asistente de maestro
de educacion especial: $32,200 (LCFF/2110)
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5B Diseiiar, implementar y mantener un programa que se enfoque en las
Intervenciones y Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS), en la practica
de la justicia reparadora y en el aprendizaje social y emocional.

5B.1 Poner en prueba el programa enfocéandose en el comportamiento
positivo en la Escuela Secundaria.

o Mantener los puestos de 2 decanos de apoyo estudiantil

5B.2 Implementar un programa de asesoria Social y Emocional al nivel del
distrito para estudiantes con necesidades de riesgo y alto riesgo.

o Mantener el puesto de un Coordinador de Salud Mental

o Mantener los puestos de 2 especialistas del comportamiento.

o Asesoria social y emocional especifica para los jovenes que estan en riesgo
en las areas de: drogas/alcohol, prevencién de suicidio, hostigamiento, toma
de decisiones, habilidades sociales y control de ira.

5B.3. Implementar un enfoque de sistemas para proporcionar a los
estudiantes con un apoyo de intervencion de comportamiento positivo. El
programa de intervencion de todo el distrito incluye 3 enfoques:

1. PBIS - Intervencion de niveles 1,2y 3

2. Practicas de justicia restaurativa

3. Aprendizaje social y emocional (SEL)

o Desarrollar un Cédigo de Conducta de todo el distrito a través de un comité.
o Mantener el puesto de coordinador para un ambiente y cultura escolar
positivo.
o Mantener el puesto de empleado intermediario bilinglie para un ambiente y
cultura escolar positivo y comunicacion con los padres de familia.
e PBIS Nivel 3 Capacitacién para Cohorte 1
o 3 Escuelas primarias
o 1 Escuela secundaria
o 1 Escuela preparatoria
¢ PBIS Nivel 2 Capacitacion para Cohorte 2
o 7 Escuelas seran determinadas
o PBIS Nivel 1 Capacitacién para Cohorte 3
o 7 Escuelas seran determinadas
o Se proporcionaran suplentes para las Intervenciones y Apoyo al
Comportamiento Positivo (PBIS).
o Estipendios para apoyo de capacitacion
o Horas extras basados en el plantel escolar para juntas después de la
escuela para el personal o juntas de PBIS para los padres de familia.
o Materiales de referencia e incentivos de PBIS

Escuelas
Secundarias
Fontana y
Truman Middle
School

Todas las
escuelas
(de toda la
agencia LEA)

Escuelas
Primarias Date,
Citrus, Oleander

Elementary,
Escuela
Secundaria
Fontana Middle
School, Escuela
Preparatoria
Fontana High
School, y otras
escuelas seran
determinadas

TODOS

o

X _Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes

aprendiendo inglés

X Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados

con dominio fluido del inglés
_X_Otros subgrupos: (especifique)En riesgo___
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Jefe de las escuelas a nivel secundario

3 de agosto, 2017 — 30 de junio, 2018

o Mantener los puestos de 2 decanos de apoyo
estudiantil en la escuela secundaria:
$231,056 (LCFF/1310)

Superintendente Asociado de Servicios

Estudiantiles

3 de agosto, 2017 - 30 de junio, 2018

o Mantener 1 puesto de Coordinador de Salud
Mental: $137,751 (LCFF/2310)

e Mantener 2 puestos de especialistas del
comportamiento: $224,000 (LCFF/2310)

Superintendente Asociado de Servicios
Estudiantiles

3 de agosto de 2017 - 30 de junio, 2018

e Costos operativos: $25,000 (LCFF/4310)

o Mantener el puesto de coordinador para el
Programa de Ambiente y Cultura Escolar
Positivo $128,000 (LCFF/2310)

e Mantener el puesto de empleado intermediario
bilingtie: $54,712 (LCFF/2410)

e Costos de capacitacién de Cohorte 1:
$103,500 (LCFF/5850)

e Costos de capacitacion de Cohorte 2:
$103,500 (LCFF/5850)

e Costos de capacitacion de Cohorte 3:
$103,500 (LCFF/5850)

e Sub costos: $162,000 (LCFF/1140)

e Estipendios de asesoria: $150,000
(LCFF/1950)

¢ Responsabilidad adicional: $105,000
(LCFF/1120)

e Materiales: $120,000 (LCFF/4310)




COMUNIDADES EMPODERADAS
META: Meta # 6: Fortalecer la participacion de las familias y comunidad

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1_2_3N4_5_ 6 7_8_

COE solamente: 9__ 10__
Local : Especifique

Necesidad identificada:

©CoNDUTA LN

Mejoras necesarias en el area de la comunicacion para todas las partes interesadas

Aumentar la participacion de los padres de familia que son dificil de llegar a (aumentar el nimero de los padres de familia que participan)
Apoyar a los padres de familia en el area de “aprender en el hogar”

Acceso a internet para los padres de familia y estudiantes.

Mejorar la Politica y proceso de voluntarios, aumentar el reconocimiento y el reclutamiento.

Los padres de familia lideres de los comités DAC, SAC, DELAC, AAPAC, CAC, PTA trabajan juntos para un objetivo comun.

Reconocer, motivar, and capacitar a los padres de familia y comunitarios que son lideres

Personal y desarrollo profesional para las mejores practicas en la participacion familiar y comunidad.

Clima escolar apropiado para familias.

10. Personal al nivel del distrito para coordinar la participacion familiar y comunitaria
11. Centro para padres de familia al nivel del distrito para servir a la comunidad del FUSD

La meta aplica a:

Escuelas: ! Todas

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:: | Todos

ARNO 1 DEL PLAN LCAP: 2015 - 2016

Resultados previstos
medibles anualmente:

1. Aumentar las oportunidades de participacion para las partes interesadas de todas las actividades a nivel distrito/plantel escolar que aumentaran sus habilidades como socios en la

educacion. Aumentar las asociaciones con el publico, empresas sin fines de lucro y organizaciones basadas en fe. Aumentar los recursos comunitarios para el personal escolar
para mejorar los servicios para los estudiantes y las familias.

a. Métrica local: Asociaciones y eventos con la comunidad y partes interesadas

. Aumentar oportunidades para los padres de familia para que participen en programas de Gatewayi/talleres para fortalecer sus capacidades y logren poder, confianza y

conocimiento para apoyar y abogar por sus hijos. Aumentar la comunicacién y el acceso a la informacion. Aumentar la participacion de los padres de familia y un continuo
aumento de servicios para los padres de familia y comunidad.

a. Métrica local: 3 Centros para padres de familia ubicados en las partes sur, central y el extremo norte del distrito escolar, folletos, registros de asistencia y encuestas de
informacién de las partes interesadas.

. Aumentar la capacidad para ayudar a los hijos en el hogar; aumentar el logro académico y la participacion estudiantil y aumentar la participacion y el compromiso de los padres de

familia.
a. Métrica local: Creacion de un instituto para padres de familia, de universidad y cumbres para padres de familia.

4. Aumentar la colaboracion entre las agencias comunitarias (sin fines de lucro, basadas en fé, publicas y privadas); Aumentar el logro académico y participacion estudiantil;

aumentar la participacion y el compromiso de los padres de familia.

a. Métrica local: Creacion de comités asesores y eventos programados; minutas y registros de asistencia de las partes interesadas de las juntas de los comités SAC, DELAC,
CAC, AAPAC y noches de informacion para los padres de familia.

. - Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
Acciones/servicios

servicio servicios identificados
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6A Establecer un Programa de alcance para los padres de familia y la Todas las Jefe del personal
comunidad escuelas X TODOS 1° de julio, 2015 - 30 de junio 2016
¢ Mantener el puesto de Coordinador y secretaria general de Participacion de (de toda la o e Mantener el puesto de coordinador FACE:
los padres de familia y comunidad. agencia LEA) __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes $126,793 (Titulo | 50%, LCFF 50%/1310)
o Llevar a cabo juntas trimestrales del comité comunitario aprendiendo inglés e Mantener el puesto de secretaria general:
e Se proporcionaran refrigerios, cuidado de nifios, servicios de traduccion e __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados $74,528 (Titulo | 50%, LCFF 50%/2410)
interpretacion y materiales para los folletos. con dominio fluido del inglés e Refrigerios: 1,200 (LCFF/4330)
__Otros subgrupos: e Cuidado de nifios: $288 (LCFF/2920)
(especifique), e Senvicios de interpretacion: $480 (Titulo
1/2920)
e Copias: $1,500 (LCFF/5806)
6B Colaboracion del personal y los padres de familia y ser tratados como Todas las X _TODOS Coordinador de participacion de los padres de
socios igualitarios escuelas O: familia y comunidad
o Proporcionar oportunidades de participacion para los padres de familia para (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes 3 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
fortalecer sus capacidades por medio de talleres, capacitaciones y agencia LEA) aprendiendo inglés e Talleres: $25,000 (LCFF/4310)
actividades. __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados e Participacion: $5,525 (Titulo 1/4310)
e Comprar materiales de tecnologia para el Departamento de la Participacion con dominio fluido del inglés e Materiales: $5,000 (LCFF/4310)
de los padres de familia y comunidad para proporcionar talleres y __Otros subgrupos:
capacitaciones. (especifique)

ANO 2 DEL PLAN LCAP: 2016 - 2017

Resultados previstos
medibles anualmente:

1. Aumentar las oportunidades de participacién para las partes interesadas de todas las actividades a nivel distrito /plantel escolar para aumentar sus habilidades como socios
en la educacion. Aumentar las asociaciones con el publico, empresas sin fines de lucro y organizaciones basadas en fé. Aumentar los recursos comunitarios para el personal
escolar para mejorar los servicios para los estudiantes y las familias.

a. Métrica local: Asociaciones y eventos con la comunidad y partes interesadas

2. Aumentar oportunidades para los padres de familia para que participen en programas de Gatewayitalleres para fortalecer sus capacidades y logren poder, confianza y
conocimiento para apoyar y abogar por sus hijos. Aumentar la comunicacion y el acceso a la informacién. Aumentar la participacion de los padres de familia y un continuo
aumento de servicios para los padres de familia y comunidad.

a. Métrica local: 3 Centros para padres de familia ubicados en las parte sur, central y el extremo norte del distrito escolar, folletos, registros de asistencia y encuestas de
informacion de las partes interesadas.

3. Aumentar la capacidad para ayudar a los hijos en el hogar; aumentar el logro académico y la participacion estudiantil y aumentar la participacion y el compromiso de los
padres de familia.

a. Métrica local: Creacion de un instituto para padres de familia, de universidad y cumbres para padres de familia.

4. Aumentar la colaboracidn entre las agencias comunitarias (sin fines de lucro, basadas en fé, publicas y privadas); Aumentar el logro académico y participacion estudiantil;
aumentar la participacion y el compromiso de los padres de familia.

a. Métrica local: Creacion de comités asesores y eventos programados; minutas y registros de asistencia de las partes interesadas de las juntas de los comités SAC, DELAC,
CAC, AAPAC y noches de informacién para los padres de familia.

Acciones/servicios

Gama de Personas responsables/gastos presupuestarios

servicio

Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de
servicios identificados
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6A Establecer un Programa de alcance para los padres de familia y la Todas las Jefe del personal

comunidad escuelas Coordinador para padres de familia y
¢ Mantener el puesto de Coordinador y secretaria general de Participacion de (de toda la X_TODOS comunidad
los padres de familia y comunidad. agencia LEA) 0: 1° de julio, 2015 — 30 de junio 2016
e Llevar a cabo juntas trimestrales del comité comunitario __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes e Mantener el puesto de coordinador FACE:
e Se proporcionaran refrigerios, cuidado de nifios, servicios de traduccion e aprendiendo inglés $126,793 (Titulo | 50%, LCFF 50%/1310)
interpretacion y materiales para los folletos. __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados e Mantener el puesto de secretaria general:
con dominio fluido del inglés $74,528 (Titulo 1 50%, LCFF 50%/2410)
__Otros subgrupos: o Refrigerios: 1,200 (LCFF/4330)
(especifique) e Cuidado de nifios: $288 (LCFF/2920)
e Servicios de interpretacion: $480 (Titulo
1/2920)
e Copias: $1,500 (LCFF/5806)
6B El personal y los padres de familia colaborando como socios igualitarios Todas las X _TODOS Coordinador de la participacion de los padres
o Proporcionar oportunidades de participacion para los padres de familia para escuelas O: de familia y la comunidad
fortalecer sus capacidades por medio de talleres, capacitaciones y (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes 3 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
actividades. agencia LEA) aprendiendo inglés e Talleres: $25,000 (LCFF/4310)
Comprar materiales de tecnologia para el Departamento de la Participacion __Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados e Participacion: $5,525 (Titulo 1/4310)
de los padres de familia y comunidad para proporcionar talleres y con dominio fluido del inglés o Materiales: $5,000 (LCFF/4310)
capacitaciones. __Otros subgrupos:

(especifique)

ARNO 3 DEL PLAN LCAP: 2017 - 2018

Resultados previstos
medibles anualmente:

1. Aumentar las oportunidades de participacién para las partes interesadas de todas las actividades a nivel distrito/plantel escolar para aumentar sus habilidades como socios
en la educacion. Aumentar las asociaciones con el publico, empresas sin fines de lucro y organizaciones basadas en fé. Aumentar los recursos comunitarios para el personal
escolar para mejorar los servicios para los estudiantes y las familias.

a. Métrica local: Asociaciones y eventos con la comunidad y partes interesadas

2. Aumentar oportunidades para los padres de familia para que participen en programas de Gateway/talleres para fortalecer sus capacidades y logren poder, confianza y
conocimiento para apoyar y abogar por sus hijos. Aumentar la comunicacion y el acceso a la informacién. Aumentar la participacion de los padres de familia y un continuo
aumento de servicios para los padres de familia y comunidad.

a. Métrica local: 3 Centros para padres de familia ubicados en las partes sur, central y del extremo norte el distrito escolar folletos, registros de asistencia y encuestas de
informacion de las partes interesadas.

3. Aumentar la capacidad para ayudar a los hijos en el hogar; aumentar el logro académico y la participacién estudiantil y aumentar la participacién y el compromiso de los
padres de familia.

a. Métrica local: Creacion de un instituto para padres de familia, de universidad y cumbres para padres de familia.

4. Aumentar la colaboracidn entre las agencias comunitarias (sin fines de lucro, basadas en fé, publicas y privadas); Aumentar el logro académico y participacion estudiantil;
aumentar la participacion y el compromiso de los padres de familia.

a. Métrica local: Creacion de comités asesores y eventos programados; minutas y registros de asistencia de las partes interesadas de las juntas de los comités SAC, DELAC,
CAC, AAPAC y noches de informacién para los padres de familia.

Acciones/servicios

Gama de Los estudiantes que se serviran dentro de la gama de Personas responsables/gastos presupuestarios
servicio servicios identificados
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6A Establecer un Programa de Extension de Familias y Comunidad

Jefe de Personal

o Mantener los puestos de Coordinador, Coordinador de involucramiento de Todas las Coordinador de Familia y Comunidad
Familias y Comunidad y Secretaria Intermediaria. escuelas —?—(—TODOS 1 de julio, 2015 - 30 de junio, 2016
e Llevar a cabo juntas trimestrales del comité comunitario (de toda la o Estudi de bai Estudi e Mantener Coordinador FACE: $126,793 (Titulo
o Se facilitara refrigerios, cuidado de nifios, servicios de traduccion, y Agencia LEA) — stu. |ante§ € Dajos recursos _ studiantes [ 50%, LCFF 50%/1310)
distribucion de materiales. ap;gndlend% |rlmg|esl dado de cri Re-desianad e Mantener Secretaria Intermediaria: $74,528
EnodV:r:?nsio ?I‘Ju? d%“d; i;’glgsc”anza— e-designados (Titulo 1 50%, LCFF 50%/2410)
Otros subgrupos: e Refrigerios: $1,200 (LCFF/4330)
(:specificar) e Cuidado de nifios: $288 (LCFF/2920)
e Servicios de Interpretacion: $480 (Titulo
1/2920)
e Imprenta: $1,500 (LCFF/5806)
6B Padres de Familia y Personal colaborando como socios iguales. Todas las _X TODOS Coordinador de Familias y Comunidad
o Ofrecer oportunidades para padres de familia para que construyan su o: 3 de agosto, 2015 — 27 de mayo, 2016
capacidad a través de talleres, capacitaciones, y actividades. escuelas __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes e Talleres: $25,000 (LCFF/4310)
e Comprar materiales de tecnologia para el departamento de familias y (de toda la aprendiendo inglés e Involucramiento: $5,525 (Titulo 1/4310)
comunidad para proporcionar talleres y capacitaciones. Agencia LEA) | _Jovenes bajo cuidado de crianza _Re-designados | «  Materiales: $5,000 (LCFF/4310)

con domino fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)

COMUNIDADES EMPODERADAS

META: Meta 7: Promover un medio ambiente saludable

Local : especifique

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1N2 3_4_5_6N7_87
COE solamente: 9__ 10__

Necesidad identificada :

1. Las escuelas y las oficinas de los departamentos del distrito estan actualmente escasos de personal, causando un aumento en el plazo de reparacion de las instalaciones, un
aumento en la respuesta de los oficiales de seguridad para reportarse a los incidentes de los planteles escolares/distrito y las instalaciones no siempre reflejan la calidad de
educacion y atencion a los detalles de la escuela.

Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

i Todos los estudiantes

Ao 1 del plan LCAP: 2015 - 2016

Resultados previstos

medibles anualmente: afo anterior.

1. Disminuir el nimero de suspensiones estudiantiles por un 2%.
a. Métrica local: Informe de disciplina del Sistema Q (sistema de informaciéon estudiantil)
2. El Departamento de Mantenimiento y Operaciones tendra una disminucién de un 2% en tiempo de respuesta en las 6rdenes de trabajo de rutina y emergencia en relacién con el

a. Métrica local: Auditoria de los registros de las 6rdenes de trabajo para la reparacién de las instalaciones del Departamento de Mantenimiento y Operaciones
2. Los planteles escolares tendran un aumento de un 2% en las encuestas sobre el ambiente escolar en relacién con el afio anterior.
a. Métrica local: Encuesta de Nifios Saludables, encuestas locales.

Acciones/Servicios

Gama del

Estudiantes que se serviran dentro de la gama de

Personas responsables/Gastos presupuestarios
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servicio servicios identificados
7A Ambient ducti dizai Todas las _X TODOS Jefe de Policia
Mmbientes conductivos a un aprendizaje segquro escuelas de K-8 | o: 1 de julio, 2015 — 30 de junio, 2016
o Mantener 5 oficiales de seguridad del distrito (DSO) en los planteles de _ Estudiantes de bajos recursos __ Estudiantes  Mantener a5 DSOs: $268,152 (LCFF/2210)
mayor necesidad. (de toda la aprendiendo inglés _ . e Contratara 5 DSOs: $268,152 (LCFF/2210)
o Contratar a 5 oficiales de seguridad del distrito (DSO) adicionales en los Agencia LEA) | __Jévenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
planteles de mayor necesidad. con dominio fluido del inglés
__Otros subgrupos:
(especifique)
7B Ambientes académicos conductivos al aprendizaje Todas las __TODOS ?Zg?;ﬂgf‘;é%efzréadng?:;%égoﬁng 0
Instalaciones escuelas o , . . o Contratar a 2 empleados para el
e Contratar a 2 empleados para el Departamento de Mantenimiento y (de toda la —Estudiantes de bajos recursos _Estudiantes mantenimiento de jardineria: $109,424
Operaciones (M&O) para que asistan con el mantenimiento de jardineria Agencia LEA) aprendiendo inglés (LCFF/2210)
. ) _X_Jévenes bajo cuidado de crianza __Re-designados .
e Contratar a un empleado para el Departamento de M&O para asistir con la con domino fluido del inlé e Contratar a un empleado de plomeria:
i ges . . $72,501 (LCFF/2210)
plomeria. __Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en riesgo, '
Académico, Social/Emocional, Comportamiento asg;gzgtgzrzn;?;c::zadas/estud|antes con hijos, Director de Universidad y Carreras
« Contratar a un Consejero especializado en casos de riesgo para tratar las 1 de julio, 2015 — 30 de junio, 2016
necesidades académicas y emocionales de los estudiantes en riesgo. e Contratar a un Consejero en caso de riesgo:
$107,140 (LCFF SUPC/1210)
i€ Aml?ie[lte saludable para asistir con un ambiente conductivo de Todas las ;TODOS ‘11?2 ﬂﬁg%‘:ﬁ;glm de junio, 2016
aprendizaje escuelas __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes e Contratar a un Coordinador de atletismo,
e Contratar a un Coordinador de atletismo, educacion fisica, y bienestar para (de toda la aprendiendo inglés educacion fisica, y bienestar: $123,037
supervisar los programas de salud fisica instruccional para los planteles Agencia LEA) | _X_Jovenes bajo cuidado de crianza__ Re-designados (LCFF/2310)
escolares y estudiantes. con dominio fluido del inglés
_X_Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en
riesgo, estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos,
Hogares para nifios

Afio 2 del plan LCAP: 2016 - 2017

Resultados previstos

) afo anterior.
medibles anualmente:

1. Disminuir el nimero de suspensiones estudiantiles por un 2%.
a. Métrica local: Informe de disciplina del Sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
2. El Departamento de Mantenimiento y Operaciones tendra una disminucién de un 2% en tiempo de respuesta en las 6rdenes de trabajo de rutina y emergencia en relacion con el

a. Maétrica local: Auditoria de los registros de las érdenes de trabajo para la reparacion de las instalaciones del Departamento de Mantenimiento y Operaciones
3. Los planteles escolares tendran un aumento de un 2% en las encuestas sobre el ambiente escolar en relacion con el afio anterior.
a. Métrica local: Encuesta de Nifios Saludables, encuestas locales.

Acciones/Servicios

Gama del
servicio

Estudiantes que se serviran dentro de la gama de
servicios identificados

Personas responsables/Gastos presupuestarios
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Jefe de Policia

7A Ambientes conductivos a un aprendizaje sequro Todasllas __TODOS 1 de julio, 2016 — 30 de junio, 2017
¢ Mantener 5 oficiales de seguridad del distrito (DSO) en los planteles de (:SCtuZ aT OX Estudiantes de bajos recursos _ Estudiantes o gl;:sng%noj 10 Oficiales de seguridad del distrito
mayor necesidad. e toda la —— L - :
o Contratar a 5 oficiales de seguridad del distrito (DSO) adicionales en los Agencia LEA) agzegglveen:eo;r;g}gscmdado de crianza _ Re-designados | Contratar un oficial de seguridad del distrito
planteles de mayor necesidad. on dominio fluido del inglés — adicional: $89,270 (LCFF/2210)
o Qontratar aun oficial pqlicig adiciongl para asistir. con los programas de X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en
riesgo, seguridad estudiantil, y relaciones comunitarias. Es_go
7B _Ambientes académicos conductivos al aprendizaje ?Z:Tfm;dgé %efirutggnseg‘tgocie?M&O
Instalaciones Todas las e Mantener a 2 empleados para el
o Mantener 2 empleados adicionales para el Departamento de M&O para escuelas X TODOS mantenimiento de jardineria: $109,424
asistir con el mantenimiento de jardineria. (detodala == (LCFF/2210)

o Contratar a 2 empleados adicionales para el Departamento de M&O para
asistir con el mantenimiento de jardineria.

e Mantener a un empleado para el Departamento de M&O para asistir con la
plomeria.

Académico, SociallEmocional, Comportamiento
e Mantener a un Consejero especializado en casos de riesgo para tratar las
necesidades académicas y emocionales de los estudiantes en riesgo
o Contratar a un Consejero especializado en casos de riesgo para tratar las
necesidades académicas y emocionales de los estudiantes en riesgo

Agencia LEA) | © , , .
__Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes

aprendiendo inglés

_X_Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados
con dominio fluido del inglés

_X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en
riesgo, estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos,
Hogares para nifios

o Contratar a 2 empleados para el
mantenimiento de jardineria: $109,424
(LCFF/2210)

e Mantener a un empleado de plomeria:
$72,501 LCFF/2210)

Director de Universidad y Carreras

1 de julio, 2016 — 30 de junio, 2017

e Mantener a un Consejero en caso de riesgos:
$107,140 (LCFF SUPC/1210)

e Contratar a un Consejero en caso de riesgos:
$107,140 (LCFF SUPC/1210)

7C Ambiente saludable para asistir con un ambiente conductivo de
aprendizaje
o Contratar a un Coordinador de atletismo, educacién fisica, y bienestar para

supervisar los programas de salud fisica instruccional para los planteles
escolares y estudiantes.

Todas las O—_TODOS
escuelas __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes
(de toda la aprendiendo inglés
Agencia LEA) _X_ Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados

con dominio fluido del inglés

_X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en
riesgo, estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos,
Hogares para nifios

Jefe de Personal

1 de julio, 2016 — 30 de junio, 2017

e Contratar a un Coordinador de atletismo,
educacion fisica, y bienestar : $123,037
(LCFF/2310)

Afio 3 del plan LCAP : 2017 - 2018

Resultados previstos

) ) afo anterior.
medibles anualmente:

1. Disminuir el nmero de suspensiones estudiantiles por un 2%.
a. Métrica local: Informe de disciplina en el Sistema Q (sistema de informacion estudiantil)
2. El Departamento de Mantenimiento y Operaciones tendra una disminucion de un 2% en tiempo de respuesta en las drdenes de trabajo de rutina y emergencia en relacién con el

b. a. Métrica local: Auditoria de los registros de las drdenes de trabajo para la reparacién de las instalaciones del Departamento de Mantenimiento y Operaciones
3. Los planteles escolares tendran un aumento de un 2% en las encuestas sobre el ambiente escolar en relacion con el afio anterior.
a. Métrica local: Encuesta de Nifios saludables, encuestas locales.
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Acciones/Servicios

Gama del

Estudiantes que se serviran dentro de la gama de

Personas responsables/Gastos presupuestarios

servicio servicios identificados
. . o Jefe de Policia
7A Ambientes conductivos a un aprendizaje seguro inizlfss (TTODOS 1 de julio, 2017 — 30 de junio, 2018
iCi i istri : Mantener 10 oficiales d idad del distrit
¢ Mantener 10.of|C|a|es de seguridad del distrito (DSO) en los planteles de _X_Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes ¢ Mantener 10U oliciales ae seguridad del distrito
mayor necesidad. (de toda la aprendiendo inglés $536,304 (LCFF{2210) .
* Mantener a un oficial de policia adicional para asistir con los programas de Agencia LEA) _X_Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados | © Mantener un oficial de policia: $89,270
riesgo, seguridad estudiantil y relaciones comunitarias. con dominio fluido del inglés (LCFF/2210) . -
. Contrgtar aun Tenignte de policia para a_sis.tir con los programas de riesgo, _X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en ¢ Contratar a un Teniente de policia: $130,323
seguridad estudiantil y relaciones comunitarias. fiesgo (LCFF/2310)
. . . . Director del Departamento de M&O
7B Ambientes académicos conductivos al aprendizaje Todasllas X_TODOS 1 de julio, 2017 - 30 de junio, 2018
Instalaciones escuelas o o Mantener 4 empleados para el mantenimiento
o Mantener a 2 empleados adicionales para el Departamento de M&O para (de toda la __Estudiantes de bajos recursos __Estudiantes de jardineria: $218,848 (LCFF/2210)
asistir con el mantenimiento de jardineria. Agencia LEA) aprendiendo inglés Mantener un empleado de plomeria: $72,501
« Contratar a 2 empleados adicionales para el Departamento de M&O para _X_ Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados (LCFF/2210)
asistir con el mantenimiento de jardineria. con dominio fluido del inglés _ o
o Mantener a un empleado para el Departamento de M&O para asistir con la _X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en Director de Universidad y Carreras
plomeria. riesgo, estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos, | 1 de julio, 2017 - 30 de junio, 2018
Académico, Social/Emocional, Comportamiento Hogares para nifios e Mantener 2 Consejeros en caso de riesgo:
« Mantener a 2 consejeros especializado en casos de riesgo para tratar las $214,280 (LCFF SUPC/1210)
necesidades académicas y emocionales de los estudiantes en riesgo
. - . . __TODOS Jefe de Personal
i€ An:jl_alepte saludable para asistir con un ambiente conductivo de Todasllas o 1 de julio, 2017 — 30 de junio, 2018
aprentizaje escuelas _ Estgdiantgs de bajos recursos __Estudiantes e Contratar a un Coordinador de atletismo,
e Contratar a un Coordinador de atletismo, educacién fisica, y bienestar para (de toda la apren(,ilendo mg!es . . . educacion fisica, y bienestar: $123,037
supervisar los programas de salud fisica instruccional para los planteles Agencia LEA) | _X_ Jovenes bajo cuidado de crianza __Re-designados (LCFF/2310)

escolares y estudiantes

con dominio fluido del inglés

_X_ Otros subgrupos: (especifique) estudiantes en
riesgo, estudiantes embarazadas/estudiantes con hijos,
Hogares para nifios
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Actualizacion Anual

Instrucciones de la actualizacion anual: Para cada meta del plan LCAP del afio anterior, revise el progreso que se hizo para realizar los resultados previstos medibles anualmente basados en, por
lo minimo, las métricas requeridas bajo las secciones 52060 y 52066 del Cdigo Educativo. La revision debe de incluir una evaluacion de la efectividad de las acciones especificas. Describa
cualquier cambio a las acciones o a las metas de la Agencia LEA que resultaran de la revisién y evaluacion. También de revisar si cada meta aplica al plan LCAP.

Preguntas de analisis:

—

) ¢Como han tratado los servicios/acciones las necesidades de los estudiantes? ¢ Las estipulaciones de esos servicios rindieron los resultados deseados?

2)  ¢Cdmo han tratado los servicios/acciones las necesidades de todos los subgrupos estudiantiles identificados bajo la seccion 52052 del Codigo Educativo, incluyendo, pero no limitado a
los Estudiantes Aprendiendo Inglés, estudiantes de bajos recursos y jovenes bajo cuidado de crianza? ;Las estipulaciones de esos servicios rindieron los resultados deseados?

3)  ¢Cdmo han tratado los servicios/acciones las necesidades y metas identificadas de las escuelas especificas? ¢ Las acciones /servicios fueron efectivos en el rendimiento de los resultados
deseados?

4)  ;Cual informacion (Métricas cuantitativas y cualitativas) fue examinada en la revision del progreso que se ha hecho en las metas en la actualizacion anual?

5)  ¢Cual es el progreso que se ha hecho en la meta y en el(los) resultado(s) previsto(s) medible(s)? ; Qué tan efectivos fueron las acciones y servicios en el progreso que se hizo en la
meta? ¢ Cuales cambios a las metas, acciones, servicios, y gastos se estan haciendo al plan LCAP como resultado de la revision del progreso y la evaluacion de la efectividad de los
servicios y acciones?

6) ¢Cuales son las diferencias entre los gastos presupuestarios y los gastos anuales estimados actuales? ¢ Cuales fueron las razones de tales diferencias?

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

1X203040506 07080
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

La meta original | Meta 1: A finales del afio 2017, todos los estudiantes tendran maestros que contaran con las credenciales apropiadas para ensefiar en sus
del Plan LCAP materias designadas.
del afio anterior:

Escuelas: . Todas las escuelas
La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales .
P L grup Todos los estudiantes
aplica:
Resultados previstos | Credencial Resultados actuales

medibles
anualmente:

Educacion General 100%

Educacion Especial y puestos que son dificiles de llenar 90%

medibles Todos los maestros obtuvieron sus credenciales adecuadamente.
anualmente:

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
Proporcionar fondos para el Proceso de Verificacidn para Ajustes Especiales y . .
los Exémenes de una Materia de California para Maestros referente a $2000 de fondos por Maestros fueron contratados a través del afio escolar para tratar de llenar todos $2,000
competencias en las materias. afo para la los puestos vacantes.
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Configuracion Especial
del Proceso de
Verificacion y/o
Examinacion de las
Materias de California
para maestros no
altamente calificados
Titulo II.

Gama del servicio:

Todas las escuelas

X TODOS

o

Ij Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[] Estudiantes aprendiendo ingles

Gama del servicio:

Todas las escuelas

X TODOS

o

Ij Estudiantes de bajos recursos
[ Jovenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 4 del plan LCAP 2015-2018.

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 2: Para el afio 2017, todos los estudiantes seran educados con libros de texto y materiales de ensefianza el cual seran
culturalmente relevantes y en acorde con los Estandares Comunes del Estado.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

1X203040506 07080
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: \ Todas las escuelas

Los subgrupos estudiantiles a los cuales

.o Todos los estudiantes
aplica:

Resultados previstos
medibles
anualmente:

Materiales

El distrito implementara el 100% de los materiales de ensefianza adoptados en
Matematicas para los grados 6-8 para garantizar un acorde total con los
Estandares Comunes del Estado (CCSS). El personal del distrito y/o el Comité de
Plan de Estudios seleccionara materiales de ensefianza de matematicas en
acorde con CCSS para los grados 9-12. El 100% de sus recomendaciones seran
implementadas, pendiente a la aprobacién de la junta directiva.

Resultados actuales
medibles
anualmente:

El 100% de los libros de texto de matematicas para las escuelas de preparatoria
han sido seleccionados por los comités de maestros y aprobados por la junta
directiva. Se han comprado libros para las escuelas secundarias y se esta
proporcionando desarrollo profesional. Los libros para las escuelas de preparatoria
estan en el proceso de ser comprados y el desarrollo profesional se esta
programando.

Ao LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos anuales
estimados actuales
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Proporcionar/comprar libros de texto que han sido adoptados y/o materiales
suplementarios (incluye Desarrollo Profesional para maestros y directores

referente a su uso).

El costo para imprimir

instructivos que han
sido adoptados y/o
libros de texto de

para la adopcion de
escuelas secundarias

Asignacion Avanzada
(incluye desarrollo
profesional para
maestros y directores
referente a su uso.

ylo comprar materiales

matematicas son hasta
2.2 millones de dolares

y los libros de texto de

Se han comprado libros para las escuelas secundarias y se proporcion6
desarrollo profesional. Los libros para las escuelas de preparatoria estan en el
proceso de ser comprados y el desarrollo profesional se esta programando.

$1,401,616

Gama del servicio:

Todas las escuelas

X TODOS

o

[ Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [ ] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

Gama del servicio:

Todas las escuelas

X TODOS

o

[ Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

¢, Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
y/o los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 1 del plan LCAP 2015-2018

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 3: Para el afio 2017, todos los estudiantes recibirian las intervenciones necesarias en matematicas, lectura y lengua y literatura de
inglés. Todos los materiales de ensefianza estan en acorde con los Estandares Comunes del Estado.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

1020304X 5060708 K
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: | Todas las escuelas

Los subgrupos estudiantiles a los cuales
aplica:

Todos los estudiantes con el desempefio de 2 0 més afios bajo de su grado actual, incluyendo a los estudiantes de bajos recursos,
estudiantes aprendiendo inglés y estudiantes que reciben servicios de Educacion Especial.

Resultados previstos
medibles
anualmente:

El distrito revisara los materiales de intervencion para todos los grados y hara
progreso hacia la adopcion de materiales de intervencion instructivos para todos
los grados para asegurar el acorde completo con los Estandares Comunes del
Estado. La meta actual del distrito es tener un crecimiento de 2.5% enla
competencia y estar por encima del objetivo en matematicas y las Agencias

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Lectura/ ELA - El programa de Actividades Interactivas de Alfabetizacion para los
Nifios y Padres de Familia (PCILA) fue implementado en el Preescolar (Pre-K)
para luego seguir con la Transicidn Preescolar (TK-K) en el afio escolar 2015-16.
El primer y segundo grado se implementara en el afio escolar 2016-17. La
investigacion interna demuestra que esto beneficia en la alfabetizacién del padre
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Educativas Locales.

de familia e hijo. Las materias Sys 44/Read 180 se implementaron en los grados 3-
12. El programa del Inventario de Lectura Escolar (SRI) mide los niveles Iéxicos
para determinar el aumento en la comprension de lectura. EIl promedio del aumento
de rendimiento de todos los estudiantes participantes fue de 143 puntos. De estos
estudiantes, los Estudiantes aprendiendo inglés obtuvieron un crecimiento
promedio de 139 puntos y un 18% de avance en uno o més niveles de dominio, y
estudiantes de educacion especial obtuvieron un crecimiento promedio de 105
puntos y un 10% de avance en uno o mas niveles de dominio.

Matematicas- Tres escuelas secundarias implementaron las materias Do the
Math/Fastt Math y Math 180. Cuatro escuelas de preparatoria implementaron el
programa ALEKSs. La terminacién del programa de datos no est4 disponible en ese
momento.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales

presupuestarios estimados actuales

Investigar y desarrollar

un plan de intervencion PCILA (Programa de Actividades Interactivas de Alfabetizacion para los Nifios y

temprana de " "

] Padres de Familia Padres e Hijos)

alfabetizacion para los
31 Almeado con el Plan de Accion de Agencias Educativas Locales 1.A.4.2y estudiantes de los El Pre-K ya est4 implementado esto en la Noches de alfabetizacién en Familia
Acciones SPSA 1.2.2. (x). grados Pre-K- 2 que - o "

. disefiadas a ayudar a padres de familia a como aprender a leer con sus hijos.

sera implementado en $5,000
Actualizar los materiales actuales de Intervencion Intensiva de Lengua y el afio escolar La sugerencia fue de como implementar en fases el TK-K que serd
Literatura de Inglés para alinear con los Estandares Comunes del Estado. 2015/2016. El costo . 9 < P . d .

o implementada para el afio escolar 2015-16 acompafiado con la sugerencia de
administrativo para . s - . .
un viernes de alfabetizacion en Familia. El primer y segundo grado seran
que el actual personal ; .
. o .| implementados para el afio escolar 2016-17.

termine el objetivo sera

de $5000
Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Pre-K -2
(X ToDOS (X] ToDOS
o: o:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles [ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiantes aprendiendo ingles
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del [ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos:(especifique) inglés [] Otros subgrupos:(especifique)
31 Almeado con el Plan de Accion de Agencias Educativas Locales 1.A.4.2 y Grado; 30-120 Las licencias para los programas Read 180 y System 44 han sido actualizadas.
Acciones SPSA 1.2.2. (x). Actualizar todas las L Lexiay C Learni n siendo pilotead 787,910

licencias actuales del os.glrolgranlwas exiay ompalss~ earnlnlg 625531% szleaq 6o piloteados para una $787,
Actualizar los materiales actuales de Intervencion Intensiva de Lengua y programa Read 180 posible implementacion para el aio escolar i '
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Literatura de Inglés para alinear con los Estandares Comunes del Estado.
Comprar el Plan de Apoyo ara el Producto correspondiente.

(3,483) y System 44
(1,155) ala nueva
generacién y 61
equipos para salones
de clase de material
actualizado y un Plan
de Apoyo para el
Producto que sera
fundado por Titulo 1y
LCFF $837,361.

Gama del servicio: Todas las escuelas

] ToDOS

o:
X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

Todos los estudiantes con el desempefio de 2 o
mas afios bajo de su grado actual, incluyendo a
los estudiantes de bajos recursos, estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes que reciben
servicios de Educacion Especial.

Gama del servicio:

] ToDOS

o:
X Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

3.1 Mantener a los actuales Maestros de Intervencién (ISTs) y contratar

Los salarios y
beneficios para 43
Maestros de

No todos los Maestros de Intervencion de la agencia ELA han sido contratados
debido a la dificultad de contratacién para una materia de alta necesidad y no

Maestros de Intervencion adicionales (IST’s) para tener una combinacion de 43 | Intervencion de tiempo ) ; - $4,144,217
. . desplazar a maestros fuera de su salén de clases a mediados de afio.
maestros de tiempo completo. completo seran
fundados por Titulo 1y
LCFF $4,144, 216.
Todos los estudiantes con el desempefio de 2 o
i mas afios bajo de su grado actual, incluyendo a
Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: i los estudiantes de bajos recursos, estudiantes
i aprendiendo inglés y estudiantes que reciben
| servicios de Educacion Especial.
[J ToDOS [] ToDOS
o: o:
X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés X Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del [ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés X] Otros subgrupos:(especifique) Educacién Especial inglés X] Otros subgrupos:(especifique) Educacién Especial
Escuelas Primarias Primaria: Los materiales para Add+Vantage han sido comprados.
Los costos de $445,143

3.2 Alineado con el Plan de Accion de Agencias Educativas Locales 1.B.4.2'y

Add+Vantage Math

Secundaria: Los materiales para los programas Math 180, Do the Math, y Fastt
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Acciones SPSA 1.3.2. (x) y 1.3.3. (x).

Actualizar los materiales actuales de Intervencion Intensiva de Mateméticas
para estar en acorde con los Estandares Comunes del Estado. Comprar el Plan
de Apoyo para el producto correspondiente.

estan detallados en la
seccién Accion 5.1

Escuelas Secundarias
Compraran los
programas Math 180,
Do the Math, y Fastt
Math Paquete de
Intervencion Intensiva:
materiales, licencias
de software, licencias
para las evaluaciones,
y capacitacion para
1,084 estudiantes y 7
maestros $424,116.65

Math han sido comprados.

El programa Compass Learning esta siendo piloteado en las escuelas primarias
y secundarias para una posible implementacion para el afio escolar 2015-2016.

Gama del servicio: Todas las escuelas

(] TODOS

o:
X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [ ] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

Todas las escuelas de secundaria: Todos los
estudiantes con el desempefio de 2 0 mas afios
bajo de su grado actual, incluyendo a los
estudiantes de bajos recursos, estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes que reciben
servicios de Educacion Especial.

Gama del servicio:

(] TODOS

o:
X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

Mantener a los actuales maestros de intervencion en Matematicas (ISTs) y
contratar a Maestros de Intervencion (IST’s) adicionales para tener una
combinacién de 7 maestros de tiempo completo.

Los salarios y
beneficios para 7
maestros de
intervencion en
Matematicas de tiempo
completo $4,144, 216
Titulo 1.

No todos los maestros de intervencion de Matematicas han sido contratados
debido a la dificultad de contratacion para una materia de alta necesidad y no
desplazar a maestros fuera de su salén de clases a mediados de afio.

$672,000

Gama del servicio: Todas las escuelas

] ToDOS

Todas las escuelas secundarias: Todos los
estudiantes con el desempefio de 2 0 mas afos
bajo de su grado actual, incluyendo a los
estudiantes de bajos recursos, estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes que reciben
servicios de Educacion Especial.

Gama del servicio:

] ToDos
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o

[X] Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

o

X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

Actualizar los materiales actuales de Intervencién Intensiva de matematicas
para alinear con los Estandares Comunes del Estado.

Escuelas de
Preparatoria
Comprar 1500
subscripciones
anuales de ALEKS
$55,000

Se han comprador 1,500 subscripciones de ALEKS

$47,250

Gama del servicio:

Todas las escuelas

(] TODOS

o

X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [ ] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria: Todos los
estudiantes con el desempefio de 2 0 mas afios
bajo de su grado actual, incluyendo a los
estudiantes de bajos recursos, estudiantes
aprendiendo inglés y estudiantes que reciben
servicios de Educacion Especial.

(] TODOS

o

X Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
y/o los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 1 del plan LCAP 2015-2018.
o Los puestos aln no contratados para el afio escolar 14-15 se esperan ser llenados antes del inicio del afio escolar 2015-2016.

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 4: Para el afio 2017, todos los estudiantes seran educados en escuelas y salones de clase que faciliten el aprendizaje, el cual
incluyen salones de clase bien mantenidos y en buena condicién, al igual que bien equipados para acomodar un aprendizaje del siglo 21.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1X2d3d4ds50de6 0708

COE solamente: 9110 ]
Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: \ Todas las escuelas

Los subgrupos estudiantiles a los cuales

L Todo los estudiantes
aplica:

Resultados previstos
medibles
anualmente:

Establecer una cronologia para el orden de trabajo para asegurar que se hagan
todas las reparaciones necesarias de manera oportuna.

Definir el ciclo del equipo de tecnologia basado en las necesidades tecnoldgicas.

Conducir una auditoria de eficacia tecnolégica a lo largo de todo el distrito para
determinar la necesidad tecnoldgica actual y futura.

Resultados actuales
medibles
anualmente:

La Orden de trabajo ha sido creada.

La auditoria Tecnoldgica ha sido creada con una cronologia para puestas en
funcionamiento.

Planes de embellecimiento han sido producidos por la administracion escolar.
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Todas las escuelas (100%) van a crear un plan de embellecimiento escolar.

Ao LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos presupuestarios

Gastos anuales

estimados actuales
Comprar/actualizar/ree
?ﬁf;;ra damente 3500 o El Departamento de Tecnologia ha actualizado o instalado mas de 1,000
P . computadoras y otros aparatos.
aparatos tecnoldgicos y
Actualizar/mantener/reemplazar aparatos de computacion incluyendo los programas oo i i inicis
p p p Y requeridos para ¢ Un proceso de planificacion de tecnologia educativa de largo plazo se inicid $3.500,000

computadoras de escritorio, computadoras portatiles y tabletas. Reemplazarlas

en noviembre para determinar la necesidad tecnolégica actual y futura. Un

cuando sea necesario. operarlos. comité asesor de directores, maestro en asignatura, y el director de

Implementacion de $3, » - C ,
departamento de Ensefianza y Aprendizaje le ayudara al Departamento de

500,000 de fondos de Tecnoloai la planificacio | trabai I es int q
los Estandares ecnologia con la planificacion y el trabajo con las partes interesadas.
Comunes.

Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Todas las escuelas

(X ToDOS (X] ToDOS

o: o:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles [ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [ ] Re-designado con dominio fluido del [ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del

inglés [_] Otros subgrupos:(especifique) inglés [_] Otros subgrupos:(especifique)

Asociarse con la comunidad y organizaciones de padres de familia para No hay gastos * 100% de todas las escuelas le han entregado sus planes de

financiar y apoyar el embellecimiento escolar. presupuestarios embellecimiento escolar a los Jefes.

Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Todas las escuelas

X] TODOS X] TODOS

o: o:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles [ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del [ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del

inglés [] Otros subgrupos:(especifique) inglés [] Otros subgrupos:(especifique)

Implementar las recomendaciones que resultaron de la auditoria sobre las No hay gasto§ e Se realizé una auditoria que resulto con recomendaciones para actualizar

instalaciones (realizada en mayofjunio de 2014). presupuestarios las instalaciones.
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Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Distrito
X] TODOS X] TODOS

o
o

[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles
(] Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

¢ Debido al aumento de la necesidad tecnoldgica en nuestras escuelas, el distrito, y la necesidad adicional que continuara a lo largo del distrito; Las
escuelas deben de contar con computadoras actualizadas para poder administrar las evaluaciones requeridas, y ensefiarles a nuestros estudiantes las
habilidades que necesitaran en el siglo 21.

o Todas las escuelas necesitan continuar el desarrollo de su plan de embellecimiento que no se limitara a la escuela, también se implementara en la
comunidad (servicio comunitario)

o Las instalaciones escolares continuaran siendo un enfoque para el distrito. Las instalaciones actualizadas necesitan mantenerse en buen estado para
mantener un ambiente seguro y limpio para los estudiantes y el personal.

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 7 del plan LCAP 2015-2018

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
10234560708
COE solamente: 9110 ]
Local : especifique

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 5: Para el afio 2017, todos los estudiantes seran educados por maestros, personal de ensefianza, y lideres de crecimiento que han
sido capacitados y han alineado sus ensefianzas y evaluaciones a los Estandares Comunes del Estado.

Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales

L Todos los estudiantes
aplica:

Por lo menos 90% de los maestros de lengua y literatura de inglés y matematicas
(incluyendo a los maestros de los Estudiantes Aprendiendo Inglés y Estudiantes

Resultados previstos
medibles
anualmente:

de Educacion Especial), personal de ensefianza, y lideres de crecimiento van a
recibir por lo menos 6 horas de desarrollo profesional que es necesario para
desarrollar y presentar lecciones que son guiadas por los Estandares Comunes
del Estado. El desarrollo profesional va incluir estrategias parar apoyar a los
estudiantes de bajo recursos.

Establecer a lo largo del distrito un Calendario de Desarrollo Profesional

Resultados actuales
medibles
anualmente:

30% de los maestros capacitados en CCSS (2 horas);

100% de los maestros de educacion especial capacitados en CCSS (6 horas)
No se contratd maestro en asignatura de matematicas. Se contratara un nuevo
maestro el afio escolar 2015-2016

Ao LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
5.1 Lectura- Maestros en asignatura de Intervencion en Lengua y Literaturade | Costo para maestros Maestros en asignatura de Intervencion en Lengua y Literatura de Inglés han $34,232

Inglés capacitaran a los maestros de Intervencion y a maestros de Educacion

suplentes, 90 maestros

capacitado a los actuales maestros de intervencion y maestros de educacién
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Especial tal como es detallado en el plan de Accién de Agencias Educativas

3 dias cada uno

especial.

Locales 1.A.4.4 y la estrategia SPSA 3.1.2. $34,232.63 Titulo1
Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Todas las escuelas
X] TODOS estudiantes de 2 0 mas afios por debajo del nivel de grado X] TODOS
o: o:
[X] Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés X Estudiantes de bajos recursos [X] Estudiantes aprendiendo inglés
[X] Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del X Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés @ Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial inglés @ Otros subgrupos:(especifique) Educacion Especial
Add+Vantage
Certificacion para un
instructor de
matematicas $20,000

Costos personales

5.1 Contratar y capacitar a un maestro en asignatura de intervencion en para un maestro en S , . d - L | $105,525
Matematicas equivalente a tiempo completo (FTE) tal como es detallado enel | asignatura de 23 12023??@ un nuevo maestro en asignatura de matematicas en el afio escolar
plan de Accion de Agencias Educativas Locales 1.B.4.4 intervencion en -

matematicas de tiempo

completo adicional

$105,525
Gama del servicio: Todas las escuelas Gama del servicio: Todas las escuelas
(X ToDOS (X] ToDOS
o: o:
[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles [] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designado con dominio fluido del [ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés g Otros subgrupos:(especifique) inglés g Otros subgrupos:(especifique)

Maestro en asignatura

de intervencion en

matematicas

capacitara a todos los

maestros de los

e 1,94

5.1 Maestros en asignatura de intervencion en Mateméticag capacitaran a todos %f:;sroige d}é Cglocﬁlr:) Todos los maestros en los grado TK — 1° (incluyendo a los maestros de &491 ,358353
los maestros de los grados Pre-K- 6 de las escuelas primarias, incluyendo a Aritmético — Educacion Especial) que actualmente estan siendo capacitados en 25 de 29 $10.200
maestros de educacion especial en Desarrollo de Calculo Aritmético en acorde escuelas primarias (Se completara en los fines de febrero) $20000
con el plan de Accién de Agencias Educativas Locales 1.B.4.4 y |a estrategia Curso 1. $23’500
SPSA 3.1.2. Aproximadamente 275 '

maestros $108,625

para materiales

Costo para maestros
suplentes, 275
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maestros 4 dias cada
uno $141,933

Gama del servicio: Todas las escuelas primarias

X] TODOS

o
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés g Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio: Todas las escuelas primarias

X] TODOS

o:
[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés g Otros subgrupos:(especifique)

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

e Es muy probable que necesitemos proporcionar sesiones de desarrollo profesional de un dia completo de los Estandares Comunes del Estado por
maestro para lograr la meta de 6 horas por maestro.

o Debido a la gran necesidad de un maestro con grandes habilidades en matematicas, y siendo este una area tematica dificil de llenar, y no causar
ninguna interrupcién en el salén de clase removiendo al maestro a mediados del afio escolar, se trataré de llenar el puesto de maestro en asignacion
de matematicas para el afio escolar 2015-2016.

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 4 del plan LCAP 2015-2018

La meta original
del Plan LCAP

del afio anterior: | ensefianza efectiva en el salon de clase.

Meta 6: Para el afio 2017, todos los estudiantes seran educados por maestros, personal de ensefianza, y lideres de crecimiento que han
sido capacitados y estan implementando procesos que apoyan el liderazgo compartido/distributivo para liderar, proporcionar, y supervisar

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1023405067080
COE solamente: 9110 ]

Local : especifique

Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales

aplica:

Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles

anualmente: Equipos de Liderazgo de Ensefianza.

100% de las escuelas estableceran y capacitaran representantes que formaran

Resultados actuales
medibles

. programadas han sido realizadas)
anualmente:

100% de las escuelas estan en proceso de capacitacion (4 de 7 sesiones

Ano LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos anuales
estimados actuales

Todos los maestros y lideres de crecimiento seran capacitados en los procesos
que apoyaran el liderazgo instructivo el cual es compartido/distribuido, el
desempefio estudiantil, la implementacion de los Estandares Comunes del
Estado, y el monitoreo del progreso. (Equipos de Liderazgo Instructivo y
Comunidad Profesional de Aprendizaje)

Capacitacion para el
Liderazgo Instructivo
concentrado en Los
Estandares Comunes,
preparacion, y series

Todas las escuelas cuentan con Equipos de Liderazgo Instructivo que estan en
el proceso de capacitacion para proporcionarle liderazgo Instructivo efectivo a
sus escuelas (4 de 7 sesiones programadas han sido realizadas)

$355,000
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instructivos. $355,000

Gama del servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

o
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 4 del plan LCAP 2015-2018
No todos los maestros seran capacitados — Solo los maestros que sean seleccionados de cada escuela (la redaccion en la seccidn “Acciones
Planeadas” de este documento es incorrecta”

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 7: Para el afio 2017, todos los estudiantes del grado 9° desarrollaran un plan para la Universidad/Profesién para cuando se gradten
de la preparatoria, estaran inscritos en los cursos apropiados y seran monitoreados (supervisados) hasta que se gradden.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
10203040506 07X 81
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

Escuelas: \ Todas las escuelas de preparatoria

La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales

aplica:

Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles

i Universidad/Profesion.
anualmente:

100% de los estudiantes del 9° grado van a contar con un plan para la

Resultados actuales
medibles

i Universidad/Profesion.
anualmente:

No todos los estudiantes fueron capaces de completar un plan para la

Ao LCAP: 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
Contratar un Director o Se contrat6 un director de Universidad y Profesiones en 9/2014
Se .Preplz:\jradcién para la e Se crearon equipos de Educacion Superior y se reinen mensualmente $145 857
) L niversidad y '
Contratar y/o capacitar personal para que apoye con la preparacion para la Profesiones de Tiempo « Se ha comunicado como una meta el desarrollo de planes para la $10,644

universidad y profesiones.

Completo
(Equivalente):
$145,857

Educacion Superior para cada estudiante.

¢ Se han establecido juntas con los consejeros de las preparatorias cada
cuatro meses (trimestre)
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¢ Se han establecido juntas mensuales encabezadas por los consejeros.

¢ Se han establecido juntas mensuales con los consejeros de las escuelas
primarias y secundarias.

Gama del servicio: Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

X TODOS

o
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio: Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

X TODOS

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Proporcionar un programa de planificacion y monitoreo para los estudiantes,
padres de familia, y educadores para asegurar que los estudiantes estén en
camino para graduarse y estén preparados para la Universidad/Profesion. El
programa también incluird métricas especiales para los jévenes bajo cuidado de
crianza de FUSD, Estudiantes Aprendiendo Inglés y estudiante de bajos
recursos.

El programa Naviance
seré piloteado en dos
preparatorias y dos
secundarias para
establecer un punto de
referencia informatico.
El programa Naviance
produce planes de 4-6
afios y monitorea a los
estudiantes en la
universidad. El costo
sera hasta $75,000

o El contrato para el programa Naviance fue aprobado 7/2014
¢ El contrato actualizado para el programa Naviance fue aprobado 1/21/2015

¢ Los consejeros de las escuelas piloto fueron capacitados en lo basico
11/2014 y 12/2014

o Capacitacion para el plan de aprendizaje del programa Naviance para las
escuelas piloto esta programado para la primavera de 2015

o Capacitacion basica para el programa Naviance para las escuela piloto esta
programado para 3/2015 y 4/2015

¢ El programa fue implementado en dos escuelas de preparatoria solamente

$70,588

Gama del servicio: Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

] TODOS

o:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio: Solamente dos escuelas de preparatoria

] TODOS

o:
[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [_] Otros subgrupos:(especifique)

Contratar y/o capacitar personal para que apoye con la preparacion para la
universidad y profesiones.

Capacitacion de
preparacion para la
Universidad y
profesiones para
consejeros escolares.
Hasta $10,000

¢ 30% de los consejeros asistieron a la conferencia CASC 11/2014
¢ Los consejeros asistieron a la conferencia de consejeros UC 9/2014
¢ Los consejeros asistieron al Conclave de Consejeros 10/2014

o Esta programado para que los consejeros asistan a la feria universitaria
NACAC y sesiones de capacitacion 4/2015

Gama del servicio: Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

X TODOS

Gama del servicio: Todas las escuelas de preparatoria

X TODOS
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o:
[] Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

¢, Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

o Debido a la implementacién del programa Navince en todas las escuelas de preparatoria, la meta no se cumplié. Los consejeros pasaron por
capacitaciones y se esté buscando que el programa sea implementado en todas las preparatorias y sea piloteado en dos escuelas secundarias para
el afio escolar 2015-2016.

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.

La meta original
del Plan LCAP

del afio anterior: universidades UC/CS aumentaran en un 15%.

Meta 8: Para el afio 2017, oportunidades para que los estudiantes se inscriban en cursos requeridos para la graduacion y admisién a

Local : especifique

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
10203040506 17X 8K
COE solamente: 9110 ]

Escuelas: \ Todas las escuelas de preparatoria
La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales .
P aplica: grup Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles

) camino para completar las clases A-G.
anualmente:

Aumentar por 5% la cantidad de estudiantes de 9° grado que estaran en el

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Se cumplié esta meta.

Ano LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
e Todos los estudiantes del grado 10°tomaron el examen PSAT - 10/2014
) B o Los resultados del examen PSAT seran usados para desarrollar un Reporte
Contratar y/o capacitar personal para que apoye con la preparacion para la AP Potencial
universidad y profesiones. . . . ) o L
. . T . , o Equipos de la Educacion Superior estan recibiendo capacitacion usando el

Proporcionar un Sistema de planificacion y monitoreo para los estudiantes, El examen PSAT para Reporte AP Potencial- 1/2015 $4.635

padres de familia, y educadores para asegurar que los estudiantes estén en todos los estudiantes _ S '

camino para graduarse y estén preparados para la Universidad/Profesion. El o Los estudiantes son identificados y son colocados 3/2015 $41,666

programa también incluira métricas especiales para los jévenes bajo cuidado de
crianza de FUSD, Estudiantes Aprendiendo Inglés y estudiantes de bajos
recursos.

del grado 10°. $33,000

¢ Apoyo para los estudiantes EOS para aumentar su inscripcion en los
programas AP/IB

o 30% de los consejeros asistieron a la conferencia CASC 11/2014

¢ Los consejeros asistieron a la conferencia de consejeros UC 9/2014
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Gama del servicio: Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

X TODOS

[o}
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio:

¢ Los consejeros asistieron al Conclave de Consejeros 10/2014

o Esta programado para que los consejeros asistan a la feria universitaria
NACAC y sesiones de capacitacion 4/2015

Todas las escuelas de secundaria y preparatoria

X TODOS

o

[ Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

¢ Cudles cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
y/o los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.
o *Las acciones fueron una repeticion de las acciones de la Meta 7 y no coincidieron con los gastos... se sugiere que se escriban nuevas acciones para
tratar los gastos presupuestarios.

La meta original
del Plan LCAP

Meta 9: Para el afio 2017 el porcentaje de estudiantes que estén inscritos en una o mas clases de Asignacién Avanzada (AP) aumentara

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

102030405060 7X8

del afio anterior: | & Un 10%. COE solamente: 9 (110 ]
Local : especifique
Escuelas: Todas las escuelas de preparatoria
La meta aplica a: :gﬁcs;bgrupos estudiantiles a los cuales Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles

. menos en una clase AP.
anualmente:

Aumentar por 2.5% la cantidad de estudiantes que estén inscritos en por lo

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Hubo 2,736 estudiantes inscritos en clases de AP durante el afio escolar 2014-
2015. Esto fue un aumento de 15% desde el afio escolar 2013-204 donde se
inscribieron 2,388 estudiantes.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos anuales
estimados actuales

Contratar y/o capacitar personal para que apoye con la preparacion para la
universidad y profesiones.

Proporcionar un Sistema de planificacién y monitoreo para los estudiantes,
padres de familia, y educadores para asegurar que los estudiantes estén en
camino para graduarse y estén preparados para la Universidad/Profesion.

Beca para Asignacion
Avanzada/Bachillerato
Internacional

o Las Escuelas con Igualdad de Oportunidades han estado trabajando con el
distrito y escuelas para recolectar datos y permitirles a las escuelas

corresponde a $24,000 identificar a estudiantes para los programas AP/IB, que no fueron $140,000
por escuela x 5 anteriormente identificados — 9/2014- continuo
preparatorias=
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$120,000

Gama del servicio:

Todas las escuelas generales de preparatoria Gama del servicio:

X] TODOS

Todas las escuelas generales de preparatoria

X] TODOS

o

[ Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

o
[ Estudiantes aprendiendo ingles

[J Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

tratar los gastos presupuestarios.

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.
o *Las acciones fueron una repeticion de las acciones de la Meta 7 y no coincidieron con los gastos... se sugiere que se escriban nuevas acciones para

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 10: Para el afio 2017, los estudiantes tendran acceso a un aumento anual de 5% en el nimero de vias profesionales de carreras de
educacion técnica, clases de certificacion industrial, o practicas profesionales/practicas externas que van en acorde con los Estandares
Comunes del Estado, universidades/escuelas técnicas/escuelas vocacionales.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

10203040506 07X 81
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: | Todas las escuelas de preparatoria

Los subgrupos estudiantiles a los cuales

L Todos los estudiantes
aplica:

Resultados previstos
medibles
anualmente:

El distrito identificara la cantidad actual de estudiantes que estan inscritos en por
lo menos una clase de AP, una clase de Tecnologia Educativa Profesional (CTE),
un programa de certificacion o un programa de practica profesional.

Resultados actuales
medibles
anualmente:

El distrito determinara caminos viables de Educacion Tecnoldgica Profesional,
clases de certificacion industrial, o practicas profesionales que estan alineados
con los Estandares Comunes del Estado, Universidades/Escuelas
Técnicas/Escuelas Vocacionales e identificara vias de educacion para los
programas de las preparatorias que son potencialmente innovadores.

Se cumplié esta meta. Aproximadamente 5,065 estudiantes se inscribieron en los
cursos de CTE.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
Contratar y/o capacitar personal para que apoye con la preparacion para la Realinear los o El distrito actualmente tiene 11 vias profesionales de CTE a lo largo de todo
universidad y profesiones. programas de el distrito y se reporta en el Sistema CALPADS. $5,000
Educacion Tecnolégica o El plan de aprendizaje cumple con los estandares del Departamento de '
Proporcionar un Sistema de planificacién y monitoreo para los estudiantes, Profesional en todas Educacion de California para CTE.
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padres de familia, y educadores para asegurar que los estudiantes estén en
camino para graduarse y estén preparados para la Universidad/Profesion.

las preparatorias para
que concuerden con
un set de vias
profesionales. Las
vias profesionales
estaran alineadas con
estandares y
certificaciones
industriales actuales.
El costo administrativo
para que el actual
personal complete el
trabajo $5,000.

superior.

e Como parte de la iniciativa del redisefio de las escuelas de preparatoria,
FUSD esté en el proceso de revisar datos del mercado laboral y esta
actualmente trabajando con socios de educacién superior para asegurar
que las vias profesionales actuales y futuras resulten en una educacion

o Los nuevos disefios de las vias profesionales incorporaran resultados para
incluir por lo menos uno de los siguiente:
1. Certificacion Industrial
2. Articulacion/Registro dual en educacion superior
3. Oportunidades para participar en programas de Practica
Profesional/Aprendizaje basado en proyectos académicos

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

X TODOS

o

Ij Estudiantes de bajos recursos
[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[] Estudiantes aprendiendo ingles

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

X TODOS

o

Ij Estudiantes de bajos recursos
[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

[ Estudiantes aprendiendo ingles

¢ Cudles cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

tratar los gastos presupuestarios.

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.
o *Las acciones fueron una repeticion de las acciones de la Meta 7 y no coincidieron con los gastos... se sugiere que se escriban nuevas acciones para

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 11: Para el afio 2017, nuestros estudiantes tendran acceso a un mayor numero de clases de Bachillerato Internacional en las
escuelas de preparatoria.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

10200304506 07X8[]
COE solamente: 9110 ]

Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: \ Todas las escuelas de preparatoria

Los subgrupos estudiantiles a los cuales

L Todos los estudiantes
aplica:

Resultados previstos
medibles
anualmente:

Evaluar las actuales clases de Bachillerato Internacional y desarrollar un plan para
aumentar lo que ofrece el programa de Bachillerato Internacional.

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Se realiz6 una auditoria de curso interno y se determiné crear una via profesional
para el Bachillerato Internacional dentro del distrito escolar.

Ao LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

I Acciones/Servicios Actuales
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Gastos presupuestarios

Gastos anuales
estimados actuales

Realizar una auditoria completa para determinar las clases actuales y las que
son necesarias para desarrollar un programa de Bachillerato Internacional
vigoroso.

Se realizara una
auditoria completa para
el final del afio escolar
2014/2015. Se
organizaré por parte de
Estudios, Valoraciones,
Evaluaciones. El costo
administrativo para que
el actual personal
complete el trabajo
$5,000.

Evaluacion y operacién
del programa de
Bachillerato
Internacional. $50,000

Beca (Igualacién) para
Asignatura
Avanzada/Bachillerato
Internacional $120,000

Se realiz6 una auditoria interna para determinar la expansion del programa de
Bachillerato Internacional. Se determiné que se expandiria el programa de
Bachillerato Internacional de la escuela Jurupa Hills High School al planificar e
implementar una via profesional de IB en los niveles de secundarias y de
preparatoria.

$5,000
$50,820

Gama del servicio: Todas las escuelas de preparatoria

] TODOS

[ok
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

] TODOS

o
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos:(especifique)

¢, Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
y/o los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.

o Se realizé una auditoria interna para determinar la expansion del programa de Bachillerato Internacion. Se determind expandir el programa IB en la
escuela Jurupa Hills High School al planear e implementar una via profesional de IB en los niveles de secundaria y preparatoria.

o El Programa de los Afios Intermedios sera planeado para los grados 6-10 cuando se empiece el afio de planificacion para los grados 9-10 y de ahi
seguir al nivel de secundaria.

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 12: Para el afio 2017, todos los estudiantes van a recibir el apoyo necesario para que puedan aumentar su desempefio en las
evaluaciones de las materias de Lengua y Literatura de inglés y Matematicas.
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Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1020304X 5060708 K
COE solamente: 9 [] 10 []




Local : especifique

La meta aplica a:

Escuelas: . Todas las escuelas

Los subgrupos estudiantiles a los cuales

Lo Todos los estudiantes
aplica:

Resultados previstos
medibles

La meta actual del distrito es de obtener un crecimiento de 5% por encima del
nivel proficiente en Lengua y Literatura de inglés y Matematicas. Establecer
objetivos de referencia y desarrollo basados en los resultados del Consorcio de

Resultados actuales
medibles

Las evaluaciones del programa SBAC se han realizado pero los resultados de las
evaluaciones todavia no estan disponibles. Las evaluaciones del programa NWEA

anualmente:

Lengua y Literatura de Ingles y Matemética.

Evaluaciones Smarter Balanced (SBAC) para estudiantes en las areas de

anualmente:

MAP demuestran que los estudiantes de los grados K-8 estan en camino para

alcanzar dicho crecimiento.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
Implementar las Se han comprado las evaluaciones NWEA MAP/MPG
evaluaciones Medidas
12.1 Comprar evaluaciones que son nacionalmente estandarizadas para medir del Pr’og.r eso La§ evaluiaciones de MAP fu.er.on administ.r ad_as tres veces; otofio, inviemo y $332,500
ol progreso estudiantil y también capacitar/apoyar a los maesros en el uso de Académico (MAPS) primavera. Los maest_ros recibieron capacitaciones de_ MAP el 12-14 de agosto, $27 500
los resultados de las evaluaciones en su instruccion. K-8 26,600 -$12.50 8,12,15y19de septlembre y 26-27 Fie enero en equipos (_1e cuatro personas
por equipo = $332,500 | por cada escuela primaria y secundaria. También se capacitaron a maestros en
PK 2,200 - $12.50 por | asignatura el 28 de enero. Las capacitaciones de agosto y septiembre fueron de
equipo = $27,500 todo el dia. Las capacitaciones de enero fueron de medio dia.
Gama del servicio: Todas las escuelas primarias y secundarias Gama del servicio: Todas las escuelas primarias y secundarias
X TODOS estudiantes de los grados Pre-K -8 X] TODOS
o: o:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles [ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiantes aprendiendo ingles
[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designado con dominio fluido del (] Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos:(especifique) __ inglés [] Otros subgrupos:(especifique)
Contratar/capacitar/ap
oyar los Estandares
. . ) Comunes del Estado
l:;,zagfarg;a;aarr’ac;foap%imgrzigf;:;zl;nbiirjngndﬁ :léasféar:g:ig%eoﬁfjﬁes Entrenadores/Maestro | Se han contratado a 10 Maestros en Asignatura (Estandares Comunes). Dos $1.266.300
del Estado y proporcionar la intervencion necesaria S en asignatura: mas seran contratados el empezar del afio escolar 2015-2016. e
' $105,525 por
empleado x 12 =
$1,266,300

Gama del servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

Gama del servicio:

Todas las escuelas

X TODOS
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[o}
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

¢, Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

e Para no interrumpir mas los salones de clases, los dos maestros en asignatura adicionales se contrataran al final de este afio escolar.
o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 1 del plan LCAP 2015-2018.

La meta original
del Plan LCAP

- .1 Asignacion Avanzada.
del afio anterior:

Meta 13: Para el afio 2017, 80% o mas de los estudiantes de FUSD inscritos en clases de Asignatura Avanzada tomaran el examen de

Local : especifique

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:
1020345061708
COE solamente: 9110 ]

Escuelas: Todas las escuelas de preparatoria

La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales

aplica:

Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles
anualmente:

De los estudiantes que estan inscritos en clases AP, aumentar la cantidad que
toman el examen de Asignacién Avanzada a un 75% o mas.

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Esta informacion no estara disponible hasta julio de 2015.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos Gastos anuales
presupuestarios estimados actuales
Desarrollo o El desarrollo profesional es proporcionado a los directores de las escuelas

Determinar los incentivos que motivaran a los estudiantes a que tomen el profeaonal/Recdurlsos por el programa EOS - 9/2014 3 1/2015. "

Examen de Asignacion Avanzada y eliminar cualquier obstruccion que previene para Maestros de * EOS (EscHeIa con Igugldad de onnunldades) es una prestigiosa $16,000
programa Advance organizacion no lucrativa patrocinada por la Fundacion Harvard/Gates el

que los estudiantes tomen el Examen de Asignacién Avanzada.

Placement Insight -
$16,000

cual ofrece liderazgo y apoyo para aumentar el porcentaje de inscripciones
de estudiantes latinos y afroamericanos al programa AP/IB.

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

] ToDOS

o:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio: Todas las escuelas de preparatoria

] ToDos

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiantes aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [X] Otros subgrupos:(especifique) Estudiantes Latinos y Afroamericanos
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¢ Cudles cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.

La meta original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta 14: Para el afio 2017, los estudiantes que tomen el Examen de Asignatura Avanzada y reciban una puntuacion de 3 o mas en el
examen recibiran el apoyo necesario para aumentar el porcentaje por lo menos en un 5%.

Prioridades relacionadas locales y/o estatales:

1020304XK506 07080
COE solamente: 9 []10 []

Local : especifique

Escuelas: \ Todas las escuelas de preparatoria

La meta aplica a: Los subgrupos estudiantiles a los cuales

aplica:

Todos los estudiantes

Resultados previstos
medibles

anualmente: I .
puntuacion de 3 o mas en un 65%.

Dado a que estamos trabajando para aumentar la cantidad de estudiantes que
toman el Examen de Asignatura Avanzada, mantendremos el niumero de
estudiantes que tomen el Examen de Asignatura Avanzada y logren una

Resultados actuales
medibles
anualmente:

Esta informacion no estara disponible hasta julio de 2015.

Afio LCAP : 2014-15

Acciones/Servicios Planificados

Acciones/Servicios Actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos anuales
estimados actuales

Aumentar la cantidad de recursos académicos y apoyo para los estudiantes que
tienen dificultad con el trabajo de las clases de Asignacion Avanzada.

El programa Advanced
Placement Insight
incluye:
Apoyolrecursos por
internet (incluye
desarrollo de
lecciones) para las
areas desafiantes de la
clase de Biologia AP.
Biologia AP (150)
$14.25 por estudiante
x 150 = $2,137.50

$320 por maestro, por
materia, por afio x 3
maestros = $960
Igualar los fondos de la
Beca de Asignacién
Avanzada /Bachillerato

o El programa AP Insight se comprd y se esta usando con los estudiantes en
las 3 secciones de la materia de Biologia AP.

$2,983.50

84




Internacional —
Referirse a la meta 11

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

X] TODOS

o
[[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [[] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

Gama del servicio:

Todas las escuelas de preparatoria

X] TODOS

o:
[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiantes aprendiendo ingles

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designado con dominio fluido del
inglés [[] Otros subgrupos:(especifique)

¢ Cuales cambios a las acciones, servicios, y gastos se
haran como resultado de la revision del progreso pasado
ylo los cambios a las metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta 3 del plan LCAP 2015-2018.
o Esto aumentara el nimero de cursos de AP Insight para el plan LCAP 15-18.

La Meta Original
del Plan LCAP

. . 1 Unificado de Fontana.
del afo anterior:

Meta #15: Para el afio 2017, el nimero de estudiantes que se gradien con créditos universitarios aumentara en un 5% de esos
estudiantes que son elegibles asi como monitorear la continuacion de las tazas para los estudiantes que se graduen del Distrito Escolar

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
10203405K 617X 8]
COE Solamente: 9110 []

Escuelas:

\ Todas las escuelas preparatorias

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

| Todos los estudiantes

con créditos universitarios.

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

del FUSD.

Aumentar un 2.5% el numero de estudiantes que se graduan de la preparatoria

Establecer por lo menos una asociacion con un colegio comunitario y
universidades de 4 afios, cual les permitira a nuestros estudiantes obtener
créditos universitarios mientras continGan en la preparatoria.

Establecer un afio de referencia de la universidad para los estudiantes graduados

e  Se estan realizando conversaciones con la universidad Alliant
International University para iniciar una asociacion de Estudios

Resultados Actuales Anticipados de Colegio Universitario (ECHS, por sus siglas en inglés) y
Medibles el colegio comunitario Chaffey College para ofrecer doble inscripcion de
Anualmente: CTE o cursos articulados.

e  Se estd realizando una recopilacidn de datos y andlisis sobre la
perseverancia de los estudios superiores para determinar la base.

Plan LCAP del afo escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos Gastos Anuales
presupuestarios Estimados Actuales
Contratar y/o capacitar personal para dirigir y apoyar con la preparacion para la
universidad y profesiones. .
Centro Nacional para . . . .
_ . _ _ Estudiantes $425 por . Sg compro un recurso cqpoudo como el Cenltro Nacwngl para Estudiantes y
Proporcionar un programa de planificacidn y monitoreo a los estudiantes, la informacién se esta utilizando para determinar la continuidad e $2,975

padres de familia, y educadores para asegurar que los estudiantes estén en
camino para graduarse y estén preparados para la Universidad/Profesion.

escuela preparatoria x
7=$2,975

inscripciones actuales en las universidades- 7/2015
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Gama de servicio: Todas las escuelas preparatorias

X] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todas las escuelas preparatorias

X] TODOS

O:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #3 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.
o *Las acciones fueron una repeticion de la meta # 7 y no concordaron con los gastos... se sugiere que se escriban nuevas acciones para dirigir los
gastos presupuestarios.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afo anterior:

Meta #16: Para el afio 2017, los estudiantes recibiran los apoyos necesarios para aumentar el porcentaje de estudiantes que estan
aprendiendo inglés que demuestran por lo menos un nivel de progreso hacia el dominio del idioma inglés en el Examen de Desarrollo del
Idioma Inglés de California (CELDT) en un 2% anualmente. (estipendio para el encargado de seguimiento)

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020345061708
COE Solamente: 9110 []

Escuelas: \ Todas las Escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

\ Estudiantes aprendiendo inglés

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

Aumentar en un 2% el nimero de estudiantes que estan aprendiendo inglés que
demostraran por lo menos un nivel de progreso hacia el dominio del idioma inglés
en el Examen de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT).

El estado no ha proporcionado los datos del CELDT o los informes de

E(?t?] l;llt:gos responsabilidad del Titulo Il para el afio escolar 2014-2015. Estos informes

) indicarian el porcentaje de progreso del dominio del idioma inglés que los
Medibles : . S N ~
Anualmente: estudiantes aprendiendo inglés han hecho desde el afio escolar 2013-2014 al afio

escolar 2014-2015.

Plan LCAP del afo escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos presupuestarios Gastos Anuales
Estimados Actuales
Implementar y monitorear los mandatos estatales y federales para los Costos asociados conla | o E| subcomité ELCC se ha encargado de hacer las recomendaciones
programas de los estudiantes EL y el Plan Maestro EL del FUSD: implementacion y el respecto a las evaluaciones para marzo sobre los puntos de referenciade | $428,560
dentificacis luacis locacion: monitoreo del Programa ELD para el préximo afio escolar. (el comité incluye administradores de los | $301,932
o |dentificacion, evaluacién y colocacion; EL del FUSD planteles escolares, subjefe, jefe del Departamento de I&A y el personal $406,476
e Programas de ensefianza; (SDeplarjamento de del Departamento de Servicios EL). glzzggf%
ervicios para ,
o Monitoreo del progreso estudiantil y reclasificacion; Estudiantes aprendiendo | ® El desarrollo profesional de EL esta en curso en los planteles escolares. Se $75,000
o Contratacion y crecimiento profesional; inglés y los costos de los esta trabaJand_o con los !efes y e[ I_Z)epartamento de,Serwmos de EL paraun | $10,000
' planteles escolares) ciclo de capacitacién méas especifico alineado con areas de enfoque de
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o Participacion de padres de familia y comunidad;
o Evaluacion y responsabilidad;
e Fondos y recursos

Evaluar y revisar el plan de ELD actual, ensefianza y evaluacion para
establecer un alineamiento con la nueva estructura de ELA/ELD y los nuevos
estandares de ELD de los Estandares comunes.

Investigar, explorar y desarrollar un plan para implementar los caminos hacia
Alfabetizacion Bilinglie y Programas de Inmersién de Dos Idiomas
(Departamento de Servicios para Estudiantes Aprendiendo Inglés).

Véanse los detalles a
continuacion:

Gastos operativos sin
personal

$128,090 con el total
incluye:

Desarrollo del idioma
inglés/puntos de
referencia del desarrollo
del idioma académico y
herramientas de
evaluaciones

Desarrollo profesional
para la ensefianza con
apoyo especial para los
maestros de apoyo a la
ensefianza

DELAC/ELAC

La siguiente accién para
gastos también apoyara
las metas 20 y 22:

Desarrollo profesional
para los traductores del
distrito escolar $10,000

Programa de
Alfabetizacion Bilingue:
ninglin gasto
relacionado con este
afio escolar.

Los materiales para los
cursos de Idioma
Universal para la
escuela secundaria
$50,000

Programa del personal

Los maestros TOAs EL
aumentaron por 2
dividido $214,280
90/10% entre el Titulo Il
y LCFF

ensefianzas basados en el plantel escolar.

9 traductores adicionales estan en el proceso de ser contratados y se les
proporcionara desarrollo profesional adicional una vez que ya estén en sus
puestos.

Los sellos de Alfabetizacion Bilinglie de ambos; estado y FUSD estéan
siendo procesados (190 solicitaron y 156 calificaron en el afio escolar
2013-14; hasta hoy tenemos 323 solicitantes para el afio escolar 14-15).

Los cursos de lenguaje universal se estan llevando a prueba en la Escuela
Secundaria Fontana Middle School. Los cursos son Espafiol 1 para los
hablantes nativos y Espafiol 1 para los hablantes no nativos

Se esta llevando a cabo la contratacion de cuatro maestros de asignacion
especial (Maestros TOAs) para el Departamento de Servicios EL.

Se han contratado los coordinadores EL para cada plantel escolar. Los
sueldos de los coordinadores EL de los planteles escolares actualmente se
estan tramitando.

La proporcién de asistentes bilingiies ya esta establecida. Se asignara un
asistente bilinglie por cada plantel escolar. Los asistentes bilinglies
adicionales estan en el proceso de ser contratados para cubrir los puestos
vacantes/nuevos.
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Maestro TOA EL -
Inmersion de Dos
Idiomas (Vias hacia la
Alfabetizacion Bilingtie)
dividido $107,140
90/10% entre Titulo Il y
LCFF

Maestro TOA EL -
Idioma Universal (via
hacia la Alfabetizacion
Bilinglie) dividido
$107,140 90/10% entre
Titulo Illy LCFF

Asistente Bilinglie del
plantel escolar
1,258,295

(FTE 31) costo actual

Aumento por 1.25 FTE
$42,604

Las siguientes acciones
de gastos también
apoyaran las metas 20 y
22:

Conservar los 5 puestos
de traductores actuales
del idioma espafiol del
distrito y afiadir 9
traductores del idioma
espafiol del distrito
adicionales de la
siguiente manera:

Contratar cuatro
traductores del idioma
espafiol del distrito
(Departamento de
Servicios EL/ para
brindar servicios al
distrito y planteles
escolares) $180,656

Contratar cuatro
traductores del idioma
espafiol del distrito para
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el Departamento de
Educacion Especial,
(SELPA) $180,656

Contratar un traductor
del idioma espafiol del
distrito (para el
Departamento de
Servicios estudiantiles y
el Departamento de
bienestar y asistencia)
$45,164

Gama de servicio: Todas las escuelas

] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio:

Todas las escuelas

(] TODOS

O.

Ij Estudiantes de bajos recursos
[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

X Estudiante aprendiendo inglés

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta se ha sido consolidada bajo la meta #2 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP

- .1 delos estudiantes que estan aprendiendo inglés.
del afio anterior:

Meta # 17: Para el afio 2017, los estudiantes recibiran los apoyos necesarios para aumentar por un 10% o mas la tasa de reclasificacion

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020304 X 5060708
COE Solamente: 9110 []
Local : Especifique

Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

| Estudiantes aprendiendo inglés

Resultados Previstos
Medibles

Anualmente: 2% 0 més.

La tasa de reclasificacion de los estudiantes aprendiendo inglés aumentara un

Resultados Actuales
Medibles
Anualmente:

La tasa de reclasificacion para el afio escolar 2014-2015 fue 10.8%, el cual
aumento del 10.5% del afio escolar 2013-2014.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales
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Implementar y monitorear los mandatos estatales y federales para los
programas de los estudiantes EL y el Plan Maestro EL del FUSD:

e |dentificacion, evaluacién y colocacion;

o Programas de ensefianza;

¢ Monitoreo del progreso estudiantil y reclasificacion;
o Contratacién y crecimiento profesional;

o Participacion de padres de familia y comunidad;

o Evaluacion y responsabilidad;

e Fondos y recursos

Modificar el criterio de reclasificacion para alinearlo a las guias revisadas de la
reclasificacion estatal al igual que revisar el sistema de monitorizacion hacia la
reclasificacion y un periodo de dos afios de seguimiento después de la
reclasificacion.

No hay costo adicional
para continuar con las
acciones asociadas
con la implementacion
y el seguimiento del
programa EL de FUSD
(Los costos de los
planteles escolares y
el Departamento de
Servicios EL estan
detallados en la accién
16.

e El distrito ha revisado el criterio para la reclasificacion (utilizando MAP, ACT
Inspire, and CAHSEE en vez de CST).

o Para detalles adicionales sobre las acciones/servicios de la meta #17,
referirse a la meta #16.

Gama de servicio: Todas las escuelas

(] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

No hay costo adicional
para continuar con las
acciones asociadas
con los apoyos y
seguimientos de los
jovenes bajo crianza
de FUSD identificados
en las acciones 3.1,
3.2,7,22,y 26.

Gama de servicio: Todas las escuelas

[] ToDOS
O:
[ Estudiantes de bajos recursos  [X] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos como resultado
para repasar el progreso pasado y/o cambios de metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #2 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta # 18: Para el afio 2017, por lo menos el 55% de los estudiantes que tomen el Examen de ingreso para las universidades de E.E.U.U.
(ACT) lograran un promedio de crecimiento en referencia a las normas.

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020304X 50607080
COE Solamente: 9 [110[]
Local : Especifique
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Escuelas: Todas las escuelas preparatorias

La meta aplica a: Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

. Todos los estudiantes

Resultados Previstos
Medibles

las normas en su examen ACT.
Anualmente:

El 45% de los estudiantes lograran un promedio de crecimiento en referencia a

Resultados Actuales | Este fue el primer afio de implementar el Examen de Ingreso para las
Medibles Universidades de E.E.U.U. (ACT), solamente se establecié la base.
Anualmente:

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales

Proporcionar a los estudiantes con talleres de preparacion para el examen ACT
y simulaciones de exadmenes.

Un sistema de
evaluacion
Longitudinal Digital
ACT Aspire. Serie
completa de examenes
(en lenguay literatura
deinglés,
matematicas, lectura y
Ciencias) - CBT @
$11.70 por estudiante

Grado 9° - $35,100
Grado 10° - $36,270

Ofrecer ACT durante el
dia escolar

Grado 11° - $117,000

e Se administré el examen ACT Aspire para todos los estudiantes de los
grados 9°y 10°-10/2015

$53,673
$55,404
$117,000

Todas las escuelas preparatorias de los grados

Gama de servicio: 9-11

] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Todas las escuelas preparatorias de los grados

Gama de servicio: 9-11

] TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar €l progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #3 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

91




La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta #19: Para el afio 2017, por lo menos el 85% de estudiantes del 10° grado que tomen el Examen de Egreso de la Escuela
Preparatoria de California (CAHSEE) recibiran una calificacidn aprobatoria en matematicas y lengua y literatura de inglés y cada subgrupo
especifico aumentaran por un 5% de puntos hasta que se logre la meta del distrito.

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020345061718
COE Solamente: 9110 []

Escuelas:

\ Todas las escuelas preparatorias

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

\ Todos los estudiantes

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

80% de todos los estudiantes que tomen el examen CAHSEE recibira una
calificacién aprobada en matematicas y lengua y literatura de inglés y cada
subgrupo aumentara por un 2% de puntos hasta que se logre la meta del distrito.

Resultados Actuales
Medibles
Anualmente:

Se logro la meta.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos Gastos Anuales
presupuestarios Estimados Actuales
Proporcionar
preparacion y apoyo Los plantel | h ionado int ion, tutori $10,000
. g . de intervencion a los e Los planteles escolares han proporcionado intervencion, tutoria y campos ,

Proporcionar preparacion a los estudlantes para el examen CAHSEE. estudiantes para el de entrenamiento para el examen CAHSEE al inicio del afio escolar 8/2015 | $200,000
examen CAHSEE.
$210,000

Gama de servicio: Todos los estudiantes de los grados 8-10

X TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todos los estudiantes de los grados 8-10

X TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #3 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original

Meta # 20: Para el afio 2017, un 20% o més de los estudiantes de FUSD tendrén acceso y estaran inscritos en curos de idioma universal y
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del Plan LCAP
del afio anterior:

artes visuales y escénicas.

10203040506 07X 8K
COE Solamente: 9110 []
Local : Especifique

Escuelas: . Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

. Todos los estudiantes

Resultados Previstos

Medibles El 15% de estudiantes o mas se inscribiran en cursos de un idioma extranjero,

Anualmente: artes visuales y escénicas.

Resultados Actuales
Medibles

visuales y escénicas.
Anualmente: y

Mas de 15% de estudiantes fueron inscritos en cursos de idioma extranjero, artes

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios planificados

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales

Proporcionar a los estudiantes con mas oportunidades de artes y musica.

Acceso de viabilidad
de extender el
programa de musica
instrumental y de coro
en cada plantel
escolar. Contratar 1
persona equivalente a
un director de
asignacion de tiempo
completo para el
programa de artes
visuales y escénicas
(VAPA). $127,806

Aumentar las
secciones de musica
instrumental y de coro
en los niveles
secundarios. Esto
sera sin costo
adicional porque la
seleccién de cursos
existentes sera
ajustado para adaptar
a las selecciones que
han aumentado entre

Se implementaron programas elementales y de arte a nivel primario.

$127,806
$211,050
$3,000
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la asignacion actual de
personal.

Gama de servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todas las escuelas primarias.

X] TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

Proporcionar a los estudiantes con méas oportunidades de idiomas universales.

En cuanto a idiomas universales, referirse a la meta #16 para los siguientes
detalles de accion y presupuestarios.

Implementar el programa de Sello de Alfabetizacion Bilinglie (Departamento de
Servicios EL). Referirse a la meta #16.

Investigar, explorar y desarrollar un plan para implementar vias para programas
de Alfabetizacion Bilingiie e inmersion de dos idiomas (Departamento de
Servicios EL). Referirse a la meta #16.

Las vias de alfabetizacidn incluyen programas y cursos de idiomas universales
en las escuelas primarias, secundarias y preparatorias. Referirse a la meta #16.

Referirse a la meta
#16 para los detalles
respecto a los idiomas
universales:

Referirse a la meta
#16 con respecto al
Programa del Sello de
Alfabetizacion Bilingiie

Referirse a la meta
#16 con respecto al
maestro TOA de
Idiomas
Universales/EL.

Referirse a la meta
#16 con respecto al
maestro TOA EL del
programa de inmersion
de dos idiomas.

Referirse a la meta
#16 para los
materiales del curso
curricular de idioma
universal para la
escuela secundaria.

Referirse a la meta #16

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS
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O.

[ Estudiantes de bajos recursos

] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especificar)

o.

[ Estudiantes de bajos recursos
[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especificar)

[ Estudiante aprendiendo inglés

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o

cambios de metas?

¢ Porciones de esta meta han sido consolidadas bajo la meta #5 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.
o Porciones de esta meta han sido consolidadas bajo la meta #2 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta # 21: Para el afio 2017, el 100% de los padres de familia/tutores legales y otras partes interesadas tendran la oportunidad de
proporcionar su opinién respecto a la direccion y las iniciativas del futuro del distrito escolar.

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020345060708

COE Solamente: 9110 []
Local : Especifique

La meta aplica a:

Escuelas: | Todas las escuelas

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

\ Todos los padres de familia/tutores legales y otras partes interesadas.

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

El 90% de los padres de familia/tutores legales y otras partes interesadas tendran
la oportunidad de proporcionar opiniones sobre el desarrollo de la direccion del
futuro del distrito escolar por medio de consejeros del distrito, comités, asesores
ylo encuestas.

Aumentar los esfuerzos para involucrar a otras partes interesadas en los recursos
escolares y decisiones del distrito escolar.

Resultados Actuales
Medibles
Anualmente:

El 100% de los padres de familia y ofras partes interesadas tuvieron la oportunidad
de proporcionar sus opiniones respecto a la planificacion de Transformando
juntos/Plan estratégico y sobre decisiones de otros recursos escolares y del distrito
escolar por medio de juntas para las partes interesadas.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales

Alineados con las Metas de la Agencia Educativa Local 4A-D, 4D21, y las
metas SPSA 4.1-4.3, contratar un coordinador FTE para la participacion
familiar, escolar y comunidad y una secretaria, FTE

Este puesto apoyaria a los ayudantes comunitarios en la implementacion de
programas Y actividades de participacion a nivel del plantel escolar.

Contratar una persona
equivalente a tiempo
completo para el
puesto de coordinador
de la participacion
familiar, escolar y
comunidad $130,000
(clasificado o
certificado) dividido en
50/50% entre los
fondos del Titulo |
administrativo y fondos
suplementarios del
LCFF y fondos de

enero de 2015.

1. Se contraté a un Coordinador de la participacion familiar y comunidad en

2. Secretaria de nivel intermediario comenzara en febrero 2015.

$130,000
$61,500
$5,000
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atencion. Contratar
una secretaria de
tiempo completo
$61,500 dividido en
50/50% entre los
fondos del Titulo |
administrativo y fondos
suplementarios del
LCFF y fondos de
concentracion.

Gama de servicio: Todas las escuelas

] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todas las escuelas

] TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #6 del Plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afo anterior:

manera oportuna y sera distribuida en inglés y espafiol.

Meta # 22: Para el afio 2017, todos los estudiantes, padres de familia y la comunidad recibiran informacion que es comunicada de una

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
1020345060708
COE Solamente: 9110 []

Escuelas | Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

\ Todos los padres de familia/tutores legales y otras partes interesadas.

Resultados Previstos

Medibles
Anualmente:

El 92% de los datos pertinentes del distrito que son determinados por las
opiniones de las partes interesadas seran publicados en la pagina de internet del
distrito en inglés y espafiol.

I\R/IZZLiJSIZ?S RS El 100% de los datos requeridos son publicados en la pagina de internet del distrito
. en inglés y espafiol.
Anualmente:

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios planificados

Gastos Gastos Anuales
presupuestarios Estimados Actuales
Desarrollar tableros digitales que demuestran datos estudiantiles y operativos Se hizo un contrato con la compafiia DELL para crear el tablero de datos del $200,322
con el fin de proporcionar un acceso agilizado a las piezas clave de los datos Tableros de datos de distrito con fines de ser completado a finales del afio escolar. ’
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que beneficiaria a las partes interesadas del Distrito, incluyendo los estudiantes
que estan aprendiendo inglés, estudiantes socioeconémicamente
desfavorecidos y jovenes bajo cuidado de crianza.

Desarrollo digital

El Desarrollo y la
implementacion de
este sistema es
$250,000.

Gama de servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

O:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

Informar a los padres de familia sobre la comunicacion obligatoria y
complementaria escrita y oral del distrito y planteles escolares en la pagina de
internet del distrito, documentos, formularios, llamadas automatizadas,
boletines de noticias, anuncios, etc.

Establecer e implementar un nivel basico para los servicios de traducciones por
escrito e interpretaciones basadas en el idioma representado por un 15% de la
poblacion del plantel escolar, subgrupos EL y juntas de IEP requeridas.

Afadir 9 traductores
adicionales del idioma
espafiol del distrito y
mantener los 5
puestos actuales.
Referirse a la meta
#16

Proporcionar
desarrollo profesional
para los traductores
del distrito. Referirse a
la meta #16

Los padres de familia son informados regularmente sobre la comunicacion
obligatoria y complementaria escrita y oral del distrito y planteles escolares por
medio de la pagina de internet del distrito, documentos, formularios, llamadas
automatizadas, boletines de noticias, anuncios y comunicacion social; Facebook,
Twitter e Instagram.

El Departamento de Servicios para Estudiantes Aprendiendo Inglés ha
establecido un nivel basico para los servicios de traducciones por escrito e
interpretaciones basadas en el idioma representado por un 15% de la poblacion
del plantel escolar, subgrupos EL y juntas de IEP requeridas.

Actualmente, se esta llevando a cabo la contratacion de 9 traductores
adicionales.

Las oportunidades de desarrollo profesional se coordinaran con la asistencia de
los traductores recientemente contratados.

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

O:
[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[[] Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio Todas las escuelas

X TODOS

0:
[] Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

e Indicadores del desempefio escolar y datos/estadisticos publicos que son relevantes; tales como las tasas de graduacion, los resultados de los
examenes NWEA MAP, tasa de los que pasaron el examen CAHSEE, resultados del examen SBAC y las tasas de expulsiones y las tasas de
finalizacion/indice de los cursos A-G para ingresar a la universidad.

Las siguientes iniciativas también seran publicadas en las paginas de internet del distrito/planteles escolares; los planes de la preparacion para
ingresar a la universidad/carrera profesional, los requisitos de graduacion, etc.

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas? .
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e  Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #6 del plan LCAP de los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta #23: Para el afio 2017, todos los estudiantes y padres de familia tendrén la oportunidad de adquirir conocimiento de informacion
operativa y expectativas para asegurar la preparacion para la universidad y carreras profesionales.

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
10203XK40506 07080
COE Solamente: 9 [ 110 []
Local : Especifique

La meta aplica a:

Escuelas: | Todas las escuelas

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

| Todos los estudiantes y padres de familia

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

Por lo menos el 90% de los padres de familia tendran acceso a las sesiones de
informacion de iniciativas académicas/ensefianza tales como los Estandares
Comunes del Estado, las adopciones de los libros de texto y capacitaciones de
algun contenido especifico.

Resultados Actuales
Medibles
Anualmente:

Distrito: EI 100% de los padres de familia han sido invitados para asistir a talleres
para padres de familia sobre los Estandares Comunes del Estado. Las sesiones
informativas para los padres de familia acerca de las adopciones de los libros de
texto y capacitaciones de algin contenido especifico no han sido desarrolladas.

A nivel del plantel escolar: El 100% de los padres de familia han sido invitados para
asistir a talleres los cuales destacan contenido de estrategias especificas,
Iniciativas de alfabetizacion familiar y preparacion para la universidad y carreras
profesionales como evidencia del Plan Individual para el Logro Estudiantil (SPSA)
para cada plantel escolar.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones planificadas/servicios

Acciones reales/servicios

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales

Expandir el puesto del nuevo jefe del personal para apoyar e involucrar a los
padres de familia y la comunidad.

Proporcionar capacitaciones, talleres, oportunidades de aprendizaje y apoyo
para que los padres de familia entiendan completamente los matices de los
programas, estandares y evaluaciones tal como Estandares Comunes,
Colocacion avanzada, cursos A-G y programas de Bachillerato Internacional.

Apoyar al jefe del
personal y directores
en el enlace con las
familias y comunidad.
Refiérase a la meta #
21 para los costos
asociados.

Compartir
apoyofinformacion de
AP en el internet para
los padres de familia-
gratuito por parte de la
Mesa Directiva de las
universidades $0

Distrito: Reuniones de los Estandares Comunes (CCSS) para los padres de
familia comenzando en enero de 2015.

Los planteles escolares continuaran proporcionando talleres los cuales destacan
contenido de estrategias especificas, Iniciativas de alfabetizacion familiar y
preparacion para la universidad y carreras profesionales como evidencia del Plan
Individual para el Logro Estudiantil (SPSA) para cada plantel escolar.

Gama de servicio:

Todas las escuelas

] TODOS

Gama de servicio:

Todas las escuelas

] TODOS
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O.

[ Estudiantes de bajos recursos

[ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

o.

[ Estudiantes de bajos recursos
(1 Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés Q Otros subgrupos (especifique)

[ Estudiante aprendiendo inglés

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o .

cambios de metas?

Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #6 del plan LCAP para los afios 2015-2018.

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:

La Meta Original | Meta # 24: Para el afio 2017, todos los estudiantes tendran acceso a las nuevas asociaciones recientemente establecidas con negocios 102030405X 607X 8]
del Plan LCAP locales y universidades para poder proporcionar a los estudiantes con oportunidades rigurosas y relevantes para la universidad y carreras '
del afio anterior: | profesionales. COE Solamente: 9 [ 110 []
Local : Especifique
Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos estudiantiles a los cuales aplica:

\ Todos los estudiantes y otras partes interesados

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

El distrito establecera y/o aumentara asociaciones adicionales por lo menos con
un negocio local y/o universidad para poder proporcionar a los estudiantes con
oportunidades rigurosas y relevantes para la universidad y carrera profesional.

Resultados Actuales
Medibles
Anualmente:

e  Se estan entablando conversaciones con la compafiia Princeton Review
y la Universidad Alliant International University para hablar sobre las
oportunidades de preparacion de carreras para los estudiantes y padres
de familia de 11-2014 al presente.

e  EIFUSD se ha asociado con el Instituto Art Institute of San Bernardino
para ofrecer talleres de carreras relacionadas para 5 escuelas
preparatorias generales.

Plan LCAP del afo escolar: 2014-15

Acciones planificadas/servicios

Acciones reales/servicios

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales

Contratar un director, de desarrollo de fondos y subvenciones

Contratar un director
equivalente a tiempo
completo. Desarrollo
de fondos y
subvenciones.
$145,857

9/2014.

e  Eldirector de desarrollo de fondos y subvenciones fue contratado en

$148,857

Gama de servicio:

Todas las escuelas de toda la agencia LEA

] TODOS

Gama de servicio:

Todas las escuelas de toda la agencia LEA

X] TODOS
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0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

O:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

(1 Jévenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Desarrollar una Fundacion de Fontana para la Educacion.

Contratar un director
equivalente a tiempo
completo. Desarrollo
de fondos y
subvenciones.
$145,857

¢ La Fundacién de Fontana para la Educacion fue establecida en 12/2014.

Gama de servicio: Todas las escuelas de toda la agencia LEA

X ALL

O:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[[] Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especificar)

Gama de servicio: Todas las escuelas de toda la agencia LEA

X ALL

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especificar)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

e  Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #3 del plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP

del afio anterior promedio del estado.

Meta # 25: Para el 2017, los estudiantes recibiran el apoyo e incentivos necesarios para mantener los indices de asistencia arriba del

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
102030405Ke 0708
COE Solamente: 9 [110[]

Escuelas: \ Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos de estudiantes aplicables:

\ Todas las escuelas, con apoyos particulares proporcionados a las escuelas secundarias, preparatorias y de continuacion.

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

El distrito escolar mantendra la asistencia arriba del promedio del estado.

Resultados Actuales El estado de California no colecta datos de asistencia de todo el estado. La tasa
Medibles de asistencia para FUSD estaba en 96.58% durante los primeros cinco meses del
Anualmente: afio escolar 2014-2015.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones planificadas/servicios

Actuales reales/servicios:

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales
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Proporcionar a los estudiantes y escuelas con foros para desarrollar y
determinar incentivos.

Establecer un Comité
Asesor Estudiantil del
Superintendente y
desarrollar un plan de
apoyo e incentivo para
la asistencia. Los
gastos administrativos
para el personal actual
para completar la tarea
$2,000

Gama de servicio: Todas las escuelas preparatorias

X TODOS

O:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio:

Se le proporcionaron estrategias y apoyo a las escuelas y directores para
aumentar la asistencia estudiantil.

$2,000

Todas las escuelas

X TODOS

0:
[ Estudiantes de bajos

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

o Esta meta fue eliminada al no ser una meta medible y el distrito escolar tiene una tasa de ADA significante.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta # 26: Para el 2017, més estudiantes necesitaran graduarse de la escuela preparatoria, resultando en una tasa de graduacion por lo
menos de 87% y aumentar en los subgrupos anualmente para alcanzar la meta del distrito de 87%.

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
102030405XKe 0708
COE Solamente: 9110 []
Local : Especifique

Escuelas:

\ Todas las escuelas, con apoyos particulares proporcionados a las escuelas secundarias, preparatorias y de continuacion.

AT e Subgrupos de estudiantes aplicables

\ Todos los estudiantes

Resultados Previstos

Medibl El distrito escolar aumentara la tasa de graduacion por lo menos en un 83%. Resultados Actuales
edibles :

. Medibles
Anualmente: La tasa de graduacion de los subgrupos aumentara por lo menos en un 2% Anualmente:

anualmente para poder alcanzar la meta del distrito de un 87%.

La tasa de graduacion para el afio escolar 2014-2015 alin no est4 disponible.

Plan LCAP del aiio escolar: 2014-15

Acciones planificadas/servicios

Acciones reales/servicios

Gastos
presupuestarios

Gastos Anuales
Estimados Actuales
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Proporcionar un puesto equivalente a tiempo completo (FTE) para apoyar a los
trabajadores de servicios de extension de las escuelas implementando un
programa amplio de prevencién de abandono escolar y recuperacion modelado
por SB65 y alineado con la meta 5B del plan de la Agencia Educativa Local.
Este programa también se enfocara con los jovenes bajo cuidado de crianza.

Contratar un
Coordinador
equivalente a tiempo
completo, posicion del
Programa de
Educacion Alternativa
$130,000

Gama de servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

0:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

e  Se contrat6 al Coordinador de Educacion Alternativa en 11/2015

$130,000

Gama de servicio: Todas las escuelas

X] TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos  [_] Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o .
cambios de metas?

Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #5 del plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP
del afio anterior:

Meta #27: Para el afio 2017, el numero de estudiantes que son suspendidos disminuira por lo menos en un 10% y el nimero de
estudiantes hispanos, de educacion especial y afroamericanos de sexo masculino suspendidos reducira por lo menos a un 15% para
poder garantizar que estemos por debajo del promedio del estado en la disciplina.

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
102030405XK6X 708
COE Solamente: 9 110 []

Escuelas: \ Todas las escuelas

AT e Subgrupos de estudiantes aplicables

\ Todos los estudiantes

Resultados Previstos
Medibles
Anualmente:

15%.

promedio del estado.

El distrito disminuira el nimero de estudiantes que son suspendidos por lo menos
en un 10% y reducira el nimero de estudiantes hispanos, de Educacion Especial
y afroamericanos de sexo masculino que son suspendidos por lo menos a un

El distrito también mantendra un indice de expulsién que esté por debajo del

escolar 2013-2014.

Suspensiones para el afio escolar 14-15:
Todos los estudiantes:
El afio escolar 13-14 2050

Resultados Actuales El afio escolar 14-15 1811
Medibles Reducido por 12% LOGRADO
Anualmente:

Hispanos:

El afo escolar 13-14 1548

El afio escolar 14-15 1322
Reducido por 15% LOGRADO

Afroamericanos
El afo escolar 13-14 238

CDE no report6 datos de suspension para los subgrupos: Hispanos,
afroamericanos (Masculinos) y estudiantes de Educacion Especial para el afio
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El afio escolar 14-15 261

Reducido por 10% NO FUE LOGRADO
SPED

El afio escolar 13-14 588

El afio escolar 14-15 486

Reducido por 17% LOGRADO

Plan LCAP del afo escolar: 2014-15

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios actuales

Gastos Gastos Anuales
presupuestarios Estimados Actuales
Progreso: La agencia LEA envi6 a cuatro representantes para recibir
capacitacion en la Conferencia Nacional de Intervenciones y Apoyos al
Comportamiento Positivo (PBIS) en octubre 2014. La capacitacion
administrativa fue en las siguientes areas: Colaboracion vecinal del distrito,
Capacitacion del condado y participacion de la conferencia nacional.
La agencia LEA contratd a un Coordinador de Educacion Alternativa para
implementar PBIS en todo el distrito. Las practicas restaurativas se pondran a
prueba en la Escuela Secundaria Fontana Middle School y la Escuela
Preparatoria A.B. Miller High School al principio de febrero de 2015.
La agencia LEA tendra que actualizar el progreso realizado en su plan LCAP
para incluir los siguientes cambios programéticos:
Desarrollar un Cédigo
de Conducta. El programa de intervencion de comportamiento por todo el distrito escolar
Implementar apoyo e incluye 3 enfoques: $4.853
Implementar un enfoque de sistemas para proporcionar a los estudiantes y intervenciones de 4. PBIS - Intervencion en niveles 1, 2,y 3 $1 O 000
escuelas con una intencién de apoyo de comportamiento positivo. comportamiento 5. Practicas de justicia restaurativa '

positivo. ($42,544)

6.  Aprendizaje socioemocional (SEL)
Cada escuela secundaria y preparatoria tendra un Centro de Aprendizaje
Alternativo (ALC) para utilizarse como suspension alternativa y como un lugar de
intervencion OMOC. EI ALC sera dirigido por el personal certificado FTE que
repartira/implementara el plan de estudios PBIS. Se requeriran los siguientes
requisitos para el maestro:
1. Maestro certificado altamente capacitado
2. Los requisitos deseados:
a) Titulo avanzado en Psicologia, Asesoria, Ciencias Conductuales
u otras areas relacionadas o poseer una credencial en Servicios
de alumnos y personal (PPS).
b)  Credencial administrativo.
c) Bilingle (espafiol).
Los deberes implicarian un programa ALC altamente estructurado dirigido por
periodos para servir en lugar de una suspension. Los deberes incluirian
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intervenciones académicas, sociales y emocionales; comunicacién con los
padres de familia, justicia restaurativa; y buscar el bienestar del estudiante y
reducir la posibilidad de otra delincuencia.

El trabajo de ALC representara una intervencién de comportamiento (codificada
adecuadamente) y se a considerado como una suspension debido a que el
estudiante recibe una oportunidad de aprendizaje alternativo.

Asesoria social y emocional:

Proporcionar asesoria social y emocional especifica a los jovenes en riesgo en
las areas de: Drogas/Alcohol, prevencion de suicidio, hostigamiento (bullying),
toma de decisiones, habilidades sociales, manejo de ira, etc. Estos servicios
seran proporcionados durante el dia escolar de forma individual y/o en grupos
por un consejero altamente calificado.

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

O:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

0:
[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

Implementar un enfoque de sistemas para proporcionar a los estudiantes y
escuelas con una intencién de apoyo de comportamiento positivo.

Decano de disciplina
para cada escuela
secundaria y
preparatoria

($108,525 por escuela)

Progreso: El decano estudiantil se encuentra en la Escuela Secundaria Fontana
Middle School poniendo el programa a prueba. El decano fue contratado en
noviembre de 2014. El decano esta actualmente analizando los datos,
identificando a los estudiantes que estan en riesgo y proporcionando
intervencion. Ademas, el decano esta proporcionando desarrollo profesional de
intervencion del nivel 1 de PBIS en toda la Escuela Secundaria Fontana Middle
School. El AP de la Escuela Secundaria de Fontana Middle School asisti6 a una
capacitacion de PBIS en 2014.

Los progresos realizados que la agencia LEA necesitara actualizar es el plan
LCAP para incluir los siguientes cambios programaticos:

El decano de las escuelas secundarias y preparatorias supervisaria la
implementacion adecuada y efectiva de PBIS, las practicas de justicia
restaurativa y el aprendizaje social y emocional. El decano supervisaria al
maestro ALC, al empleado de comportamiento, al secretario de asistencia, las
ayudantes de supervisién que circulan entre la cafeteria y las &reas de recreo y
DSO’s. El decano trabajaria en conjunto con los psicélogos y consejeros
escolares, el equipo de SERT, maestros, padres de familia y administracion.

$108,525

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

Gama de servicio: La Escuela Secundaria Fontana Middle School

X TODOS
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0:

[ Estudiantes de bajos recursos  [] Estudiante aprendiendo inglés

[] Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

e  Se afadio al maestro fuera de proporcion con el fin de implementar un ALC en cada escuela secundaria y preparatoria. El consejero adicional
garantizara que se proporcionen la variedad de servicios sociales y emocionales de manera continua durante el dia escolar. El decano adicional
se asegurara que el apoyo administrativo esté disponible para implementar el programa PBIS con fidelidad. El personal adicional y la
implementacion del programa proporcionaran a nuestras escuelas un proceso de cumplimiento sistematico en apoyo de AB-1729 (OMOC).

e  Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #5 del plan LCAP para los afios 2015-2018.

La Meta Original
del Plan LCAP

- .1 formacion del caracter y el desarrollo moral.
del afio anterior:

Meta #28: Para el afio 2017, los estudiantes y las escuelas recibiran los apoyos necesarios para promover el aumento de la seguridad, la

Local : Especifique

Prioridades Relacionadas Locales y/o Estatales:
10203040506 X708
COE Solamente: 9 [ 110 []

Escuelas: | Todas las escuelas

La meta aplica a:

Subgrupos de estudiantes aplicables

| Todos los estudiantes

Resultados Previstos
Medibles

Anualmente: los datos de infracciones y/o inquietudes de seguridad.

El distrito escolar aumentara el niamero total de Oficiales de Seguridad del Distrito
por 4, para ser asignados a las escuelas con mayor necesidad, determinado por

El distrito extendera apoyo de comportamiento positivo en todas las escuelas.

Resqltados ABIELER Contratar personal de Oficiales de Seguridad del Distrito. EI Comité de Cédigo de
Medibles c N )
Anualmente: onducta iniciara en la primavera de 2015.

Plan LCAP del afo escolar: 2014-15

Acciones planificadas/Servicios

Acciones reales/servicios

Gastos Gastos Anuales
presupuestarios Estimados Actuales
Proporcionar un Oficial de Seguridad del Distrito (DSO) en los planteles -
escolares con mayor necesidad y llevar a cabo una evaluacion de necesidades 5 Of|c!ales de i e Se crearon cinco puestos; 2 se fueron a las Escuelas Secundarias
Seguridad del Distrito ' $336,773

en cada escuela para determinar el nimero de DSOs que se necesitan en los
futuros afios escolares.

$336,733

FMS & RMS, y los 3 restantes se rotaran en las escuelas primarias.

Gama de servicio: Todas las escuelas

X TODOS

0:

[] Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jévenes bajo cuidado de crianza [_] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)

2 escuelas secundarias, giro de todas las 29

Gama de servicio: o
escuelas primarias.

X TODOS

O:

[ Estudiantes de bajos recursos [ Estudiante aprendiendo inglés

[ Jovenes bajo cuidado de crianza [] Re-designados con dominio fluido del
inglés [] Otros subgrupos (especifique)
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¢ Qué cambios se haran en las acciones, servicios y gastos
como resultado para repasar el progreso pasado y/o
cambios de metas?

Aunque hubo un aumento del personal contratado, se ha demostrado un aumento en la necesidad de tener oficiales de seguridad del distrito
(DSQ’s) y el apoyo de la policia escolar. Esto no solo podra cubrir cualquier preocupacion de seguridad sino también permitir un aspecto de
asesoramiento para los planteles escolares. Esto ayudara a las escuelas en el trabajo de convertirse en un ambiente escolar seguro.

Un aumento en el aspecto socio-emocional del estudiante debe corregirse en los futuros afios escolares.

El Comité de Codigo de Conducta y acciones subsiguientes se han movido a la meta #5 para los afios 2015-2018.

Esta meta ha sido consolidada bajo la meta #7 del plan LCAP para los afios 2015-2018.

Seccion 3: Uso de los fondos de subvenciones suplementarios y concentracion y su proporcionalidad

A.  En el cuadro que figura a continuacion, identifique la cantidad de los fondos del afio LCAP calculados sobre la base de la cantidad y concentracion de estudiantes de bajos ingresos,
jévenes bajo crianza y estudiantes que estan aprendiendo inglés como se determina en conformidad con 5 CCR 15496(a) (5).

Describa como la agencia LEA esta utilizando estos fondos en el afio LCAP. Incluya una descripcion y justificacion de la utilizacion de los fondos en todo el distrito, en toda la escuela, en
todo el condado o en todas las escuelas charter como se especifica en 5 CCR 15496.

Para los distritos escolares con menos del 55 por ciento de inscripciones de estudiantes no duplicados en el distrito 0 con menos del 40 por ciento de inscripciones de alumnos no
duplicados en un plantel escolar en el afio LCAP, al utilizar fondos suplementarios y de concentracion en todo el distrito o en todas las escuelas, el distrito escolar debe en adicion
describir como los servicios proporcionados son el uso mas eficaz de fondos para cumplir con las metas del distrito para los estudiantes no duplicados en el estado y las areas prioritarias

locales. (Vea 5CCR 15496(b) para guiarse.)

Cantidad total de fondos de subvenciones suplementarios y concentracion calculada:

$58,900,000.00

El Distrito Escolar Unificado de Fontana recibira aproximadamente $354,278,613 en fondos de la Formula de Financiamiento de Control Local incluyendo $58.9 millones en fondos de la Formula de
Financiamiento de Control Local Suplementaria en el afio escolar 2015-16. Esta cantidad de fondos suplementarios esta proyectada a cambiar aproximadamente a $36.6 millones en el afio escolar
2016/2017 con $36.4 millones en el afio escolar 2017/2018. Estos fondos se calculan basandose en el nimero de estudiantes aprendiendo inglés, estudiantes identificados tales como estudiantes
de bajos recursos y jovenes bajo cuidado de crianza. Estos fondos se calculan basandose en la Subvencion Inicial, Ajuste de fondos para grados especificos y nuestros recuentos no duplicados
(86.48%) de estudiantes aprendiendo inglés, estudiantes de bajos recursos y jévenes bajo cuidado de crianza.

El distrito también ofreceréa servicios y programas que estan alineados con las metas del Plan LCAP que serviran a todos los estudiantes tales como: Apoyo en preparacion para la universidad y
carreras profesionales, Bachillerato Internacional, Programa Académico encaminado a los estudios superiores (AVID), programas de artes visuales y escénicas, el Programa de Intervenciones y
apoyo al comportamiento positivo (PBIS), desarrollo de personal en los Estandares comunes del estado y acceso a fuentes tecnoldgicas incrementadas. La implementacion de estas practicas en
todas las escuelas no solo tendra un impacto en el ambiente de aprendizaje y el clima escolar, pero proporcionara acceso a fuentes que subgrupos identificados no tendrian de otra manera. El
aumento de los servicios identificados, apoyo y acceso tendran un mayor impacto positivo en los subgrupos identificados.
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El distrito reconoce que mientras estos fondos se generan para poder servir a los estudiantes especificos, algunos servicios pueden, en caso de necesidad, ser utilizados por los estudiantes fuera
de los subgrupos especificos. Mientras la gran mayoria de estudiantes servidos seran estudiantes especificos (mas de 80%), habra otros estudiantes que se beneficien de los servicios. FUSD, en
proporcionar muchos de los servicios identificados sin limitaciones al subgrupo, serviran a todos los estudiantes, especificamente a los estudiantes especificos. La lista completa de los
presupuestos esta alineada con las metas del Plan LCAP de FUSD y dirige las necesidades de nuestros estudiantes aprendiendo inglés, de bajos recursos y jévenes bajo cuidado de crianza.

B.  Enel cuadro que figura a continuacién, identifique el porcentaje en que los servicios para los estudiantes no duplicados deben aumentar o mejorar en comparacion con los servicios
proporcionados a todos los estudiantes en el afio del Plan LCAP de conformidad con 5 CCR 15496(a).

Consistente con los requisitos de 5 CCR 15496, demuestre como los servicios proporcionados en el afio del Plan LCAP para los estudiantes de bajos recursos, jévenes bajo cuidado de
crianza y los estudiantes aprendiendo inglés proporcionaran para servicios aumentados o mejorados de estos estudiantes en proporcién para aumentar los fondos proporcionados para
dichos estudiantes de ese afio calculado de acuerdo a 5 CCR 15496(a) (7). Una LEA debera describir como se cumple el porcentaje de proporcionalidad utilizando una descripcion
cuantitativa y/o cualitativa de los servicios aumentados y/o mejorados para los estudiantes no duplicados en comparacion de los servicios proporcionados a todos los estudiantes.

El porcentaje de proporcionalidad minimo del Distrito Escolar Unificado de Fontana para los estudiantes en el grupo identificado es 20.16%. Este porcentaje esta proyectado a cambiar a un 11.12 %
en el afio 2016/2017 y un 10.67% en el afio 2017/2018. Como se demuestra en la seccion 3, los programas y servicios han sido asignados en todo el distrito para estudiantes identificados en los
grupos especificos. Actualmente, los porcentajes estudiantiles elegibles exceden un 55% en todos los planteles escolares con un promedio del distrito excediendo un 84%. Proporcionalmente, las
escuelas con altas concentraciones de estudiantes de bajos recursos, estudiantes aprendiendo inglés y jévenes bajo cuidado de crianza y estudiantes con necesidades especiales recibiran servicios
y recursos adicionales.

Casi un 85% de los estudiantes de Fontana pueden ser clasificados como estudiantes aprendiendo inglés, de bajos recursos, y/o jévenes bajo cuidado de crianza. Para abordar las necesidades
exclusivas de los subgrupos de estudiantes identificados asi como mejorar el programa educativo en general para los estudiantes de bajo rendimiento, FUSD aumentara y mejorara programas tales
€omo:
o Asistentes Bilingiies (espafiol) se aumentaran para proporcionar apoyo a los estudiantes aprendiendo inglés y a sus familias en cada plantel escolar.
o Traductores en espafiol, arabe y viethamés seran disponibles para proporcionar apoyo en todo el distrito para todos los estudiantes aprendiendo inglés y a sus familias. Los servicios han
aumentado con la adicion de los 9 traductores.
o Se aumentara el nimero de Traductores en los planteles escolares para las areas de apoyo, Servicios Especiales, Servicios Estudiantiles y apoyo a todo el distrito.
o Supervisor de los estudiantes El del plantel seran apoyados por medio de los fondos LCFF para mantener los servicios adicionales que se les ofrece actualmente a nuestros estudiantes
aprendiendo inglés.
o Servicios aumentados continuaran por medio de maestros TOAs adicionales incluyendo:
o Maestros TOAs de Estudiantes aprendiendo inglés
o Maestros TOAs de Estudiantes aprendiendo inglés/Idiomas Universales
o Maestros TOAs de Estudiantes aprendiendo inglés/Inmersion de dos idiomas
o Maestros TOAs de Intervencion de Matematicas
o Maestros TOAs de ensefianza de los estandares comunes CCSS (12)
o Maestros TOAs de Aprendizaje vinculado (Linked Learning)
o Las artes visuales y escénicas se aumentara para proporcionar oportunidades para los estudiantes identificados. Servicios adicionales aumentaran servicios a los estudiantes de bajo recursos
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por medio de proporcionar instrumentos musicales en casos donde las familias no pueden comprarlos.
* Maestros adicionales de musica instrumental en cada escuela primaria aumentara los servicios para todos los estudiantes incluyendo los estudiantes de bajos recursos que posiblemente han
tenido menos oportunidad de recibir instruccion de musica fuera de la escuela debido a las limitaciones de costo.
o Maestros de apoyo a la ensefianza — Intervencion:
o Un maestro de tiempo completo en cada escuela primaria (29)
o Dos maestros de tiempo completo en cada escuela secundaria (14)
o Un maestro de tiempo completo en cada escuela preparatoria (7)
Acceso aumentado para acceder y utilizar las evaluaciones:
Medidas del Progreso Académico (MAP)
El examen PSAT para todos los estudiantes del 10° grado
El examen ACT Aspire
Se aumentara servicios de asesoria adicional para los estudiantes en riesgo y jovenes bajo cuidado de crianza por afiadir un consejero especializado en riesgo.

El distrito también ofrecera servicios y programas que estan alineados con las metas del Plan LCAP que serviran a todos los estudiantes tales como: El Programa de Intervenciones y apoyo al
comportamiento positivo, apoyo en preparacion para la universidad y carreras profesionales, Bachillerato Internacional, Programa Académico encaminado a los estudios superiores (AVID),
programas de artes visuales y escénicas y acceso a fuentes tecnoldgicas incrementadas. Implementacion de estas practicas en toda la escuela no solo tendra un impacto en el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar, pero proporcionara acceso a fuentes que subgrupos identificados no tendrian de otra manera. El aumento de los servicios identificados, apoyo y acceso tendran un
mayor impacto positivo en los subgrupos identificados.

El distrito reconoce que mientras estos fondos se generan para poder servir a los estudiantes especificos, algunos servicios pueden, en caso de necesidad, ser utilizados por los estudiantes fuera
de los subgrupos especificos. Mientras la gran mayoria de estudiantes servidos seran estudiantes especificos (mas de 80%), habra otros estudiantes que se beneficiaran de los servicios. FUSD,
en proporcionar muchos de los servicios identificados sin limitaciones al subgrupo, serviran a todos los estudiantes, especificamente a los estudiantes especificos. La lista completa de los
presupuestos esta alineada con las metas del plan LCAP de FUSD vy dirige las necesidades de nuestros estudiantes aprendiendo inglés, de bajos recursos y jovenes bajo cuidado de crianza.

ANEXO PARA LA ACTUALIZACION ANUAL Y EL PLAN DE CONTROL LOCAL Y RESPONSABILIDAD
Para completar el Plan LCAP en referencia a las prioridades estatales en las secciones del Codigo de educacion 52060 y 52066, se aplicara lo siguiente:
(@) “Latasa de absentismo cronico” se calculara de la siguiente manera:

(1) Elnumero de estudiantes inscritos al nivel de primaria, secundaria o corto plazo durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio) que estan crénicamente ausentes, donde “ausencia
cronica” significa que el estudiante esta ausente 10 por ciento o mas durante el afio escolar cuando el nimero total de dias que el estudiante esta ausente se divide por el nimero
total de dias que el estudiante esta inscrito y que realmente recibid ensefianza en los dias escolares del distrito y exclusivo de sabados y domingos.

(2) Elrecuento no duplicado de estudiantes inscritos al nivel de primaria, secundaria o a corto plazo durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

(b) “Latasa de abandono escolar en las escuelas secundarias” sera calculada de manera cémo esta establecido en el Codigo de Normas de California, Titulo 5, seccion 1039.1.

(c) “Latasa de abandono escolar en las escuelas preparatorias” sera calculado de la siguiente manera:
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(1)  El'ntimero de miembros de cohorte que abandonan la escuela al final del cuarto afio en el cohorte donde “cohorte” se define como el nimero de estudiantes por primera vez en el 9°
grado en el primer afio (iniciando cohorte) mas estudiantes que se trasladan al distrito, menos los estudiantes que se trasladan fuera del distrito, emigran o fallecen durante los afios
escolares 1,2, 3y 4.

(2)  El'nimero total de miembros de cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).

(d) “Latasa de graduacion en las escuelas preparatorias” sera calculada de la siguiente manera:

(1)  Elnumero de miembros de cohorte que obtienen un diploma de la preparatoria [u obtienen un diploma de la preparatoria en educacion de adulto o aprobé el examen de
competencia de las escuelas preparatorias de california] durante el final del cuarto (4) afio en el cohorte donde “cohorte” se define como el niumero de estudiantes por primera vez
en el 9° grado en el primer afio (iniciando cohorte) mas estudiantes que se trasladan al distrito, menos los estudiantes que se trasladan fuera del distrito, emigran o fallecen durante
los afios escolares 1, 2, 3,y 4.

(2) El'numero total de miembros de cohorte.

(3) Dividir (1) por (2).

(e) “La tasa de suspensién” sera calculada de la siguiente manera:
(1)  Elrecuento no duplicado de estudiantes involucrados en uno o mas incidentes por el cual el estudiante haya sido suspendido durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio).
(2) Elrecuento no duplicado de estudiantes inscritos al nivel de primaria, secundaria, 0 a corto plazo durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).

() "“Latasa de expulsion” sera calculada de la siguiente manera:
(1)  Elrecuento no duplicado de estudiantes involucrados en uno o mas incidentes por el cual el estudiante haya sido expulsado durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio).
(2) Elrecuento no duplicado de estudiantes inscritos al nivel de primaria, secundaria, 0 a corto plazo durante el afio escolar (1° de julio al 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).

13-01-15 [Departamento de Educacién de California]
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